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Introduccién

Este Plan de Centro supone la concrecion de la autonomia pedagdgica, organizativa
y de gestion encaminada a la puesta en funcionamiento de modelos propios. Siguiendo la
normativa vigente: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 3/2020 (LOMLOE); Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional; y Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia (LEA).

Para la realizacion de esta propuesta, se han seguido las directrices establecidas en el
Decreto 327/2023, de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacién Profesional en Andalucia.

Se trata de dotar de un instrumento a la Comunidad Educativa para afrontar el
abandono educativo temprano y favorecer el éxito escolar contemplando planes de trabajo
especificos, formas de organizacion y agrupamientos, asi como, criterios pedagdgicos y
organizativos orientados a la consecucion de la mejora docente para el alumnado en general.

Los Institutos de Educacion Secundaria son centros docentes que desarrollan un
proceso educativo orientado al aprendizaje competencial, la inclusién educativa, la equidad,
y la sostenibilidad, de acuerdo con los principios pedagogicos establecidos en la LOMLOE
y en la LEA. Este proceso debe tender en todo momento a la formacion integral de una
persona libre, responsable y creadora, que le ayude a insertarse en la sociedad en que vive.

Para ello es necesario que todos los miembros de la comunidad educativa observen
un comportamiento responsable y coherente con su mision, manifestado en el trabajo, la
convivencia diaria y la participacion en la gestion y en las actividades del Centro, siempre
dentro de un clima de respeto a creencias e ideologias, es decir dentro de un marco plural,
reflejo de la sociedad.

El Plan de Centro surge por tanto de la necesidad de ofrecer al Centro una
organizacion que facilite el acercamiento y colaboracion entre profesores, alumnos, personal
no docente y padres de alumnos, para, de esta forma, cumplir los fines primordiales que se
persiguen en la formacion integral del alumnado.

En este sentido, nuestra actividad educativa se orienta por los principios de la
Constitucién Espafiola, el Estatuto de Autonomia para Andalucia y el articulo 2 de la Ley
Orgénica 2/2006, garantizando el pleno desarrollo de la personalidad, la igualdad de
oportunidades, la educacion inclusiva y la adquisicion de competencias clave. Por ello,
persigue, entre otros, los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado.

La formacidn en el respeto de los derechos humanos y libertades fundamentales, y
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

El conocimiento y respeto a los valores regidos en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

La adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacion para decidir
entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para
los demas.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos.

La capacidad para el ejercicio de actividades profesionales.

La promocion de la cultura, la educacion vial, la educacién para el consumo, la
educacion para la salud, el respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente
y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.



La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

El presente Plan de Centro tiene carécter plurianual y se compone del Proyecto
Educativo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, el Proyecto de Gestion y los
planes integrados de actuacién (Convivencia, lgualdad, Actuacion Digital, Lectura y
Biblioteca, Formacion del Profesorado, entre otros), conforme al Decreto 327/2023, y todo
ello inspirado béasicamente en las finalidades anteriores a la hora de su redaccion y
procurando que su concrecién no se quede en una mera declaracion de intenciones, sino que
sea:

o Realista, con objetivos alcanzables durante el desarrollo del curso escolar.
e Adaptable a las caracteristicas propias del Centro.

o Elaborado, coordinado y ejecutado con la participacion de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

o Flexible, para poder introducir las modificaciones que su puesta en practica exija.

Proyecto Educativo del Centro

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del instituto y expresa la
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose sélo a
los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural,
hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

En este sentido, el presente proyecto pretende ser un referente en cuanto a las
directrices y finalidades que buscamos desarrollar. Existe una apuesta clara por compaginar
una accion formativa académica, con un desarrollo personal basado en valores solidarios,
colectivos y morales, de manera que el alumnado que pase por el centro, haya podido tener
estos referentes que le permitan, junto a su formacidn intelectual, afrontar con garantias su
participacion en la sociedad como ciudadano, trabajador, consumidor, etc.

Es cada vez méas una evidencia que el devenir de los afios traera consigo retos con
los que nuestro alumnado tendra que convivir. La sociedad actual vive inmersa en un proceso
continuo de evolucion, ademas la tecnologia estd cambiando dia a dia nuestros modelos de
relacionarnos entre nosotros, de comunicarnos, de viajar, de consumir, que suponen, en
muchos casos una oportunidad de transformacion.

Nuestro alumnado tendra que participar de este futuro. Para ello es primordial que le
ofrezcamos solidos valores humanos, a la par que una consistente formacion que le permita
desarrollarse como persona individual y como ser social.

Pretendemos definir y potenciar la identidad del centro asi como la calidad de la
ensefianza, desde planteamientos flexibles y abiertos, aportando continuidad y estabilidad a
la linea de trabajo que se propone. Intentamos realizar una propuesta en el &mbito educativo
que afecte no solo a aspectos docentes sino también de organizacion y gestion.

Este documento aspira a recoger y concretar la orientacion que la Comunidad
Educativa del IES Cura Valera de Huércal-Overa quiere dar a sus actuaciones. Para ello,
enumera y define los rasgos esenciales que dan identidad a este centro educativo. El presente
Proyecto Educativo de Centro tiene las siguientes caracteristicas:

. Estabilidad. Permite a los alumnos y alumnas de nuestro centro educativo
seguir su proceso educativo con criterios estables, aunque sujetos a las variaciones que las
circunstancias puedan imponer.

. Unificador del proceso educativo. Dando coherencia al trabajo que todos y
cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa realizan, garantizando su necesaria
coordinacion.
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. Integral y vinculante. Compromete en todos sus aspectos a todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

. Abierto y flexible. Es un documento de reflexion y de evaluacion permanente
de nuestra préactica educativa. Podra ir evolucionando y adaptdndose por tanto a las nuevas
necesidades e incluso orientaciones que la Comunidad Educativa quiera ir dando a su
actuacion docente.

Nuestro centro se manifiesta respetuoso con todas las creencias. Igualmente se
manifiesta libre de cualquier tendencia ideolégica o politica determinada, por lo que se
evitara la mas minima labor de propaganda en su interior. Este centro defiende una educacion
no discriminatoria por razdén de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho
diferencial, resaltando la coeducacién entre sus ambitos.

El I.E.S. Cura Valera de Huércal-Overa tiene como prioridad la formacion de
personas capaces y competentes utilizando una metodologia participativa y activa. Ademas,
constituye una prioridad para nuestro centro el desarrollo y el fomento de actitudes positivas
en lo referente a la salud, el consumo, la no violencia, la igualdad y la conservacion del
medio ambiente y la naturaleza.

Nuestro centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y potenciamos que
el alumnado con necesidades educativas especiales se integre en nuestra Comunidad
Educativa.

En definitiva, queremos ser un centro abierto, igualitario, sin violencia, libre y democratico,
donde las relaciones de los miembros de toda la Comunidad Educativa sean de colaboracion,
tolerancia y respeto.

Para que el Proyecto Educativo de centro resulte eficaz y sea una herramienta util y
coherente es preciso tener en cuenta las variables contextuales en las que el IES Cura Valera
de Huércal-Overa se encuentra inmerso.

Contexto
Aspectos locales y demograficos

El I.E.S Cura Valera de Huercal-Overa se ubica en nucleo urbano del municipio,

situado éste, en la zona del levante almeriense a 115 Km. de la capital de provincia y, también
a una distancia similar de la ciudad de Murcia, los dos nucleos importantes de poblacién mas
cercanos.
Huércal-Overa cuenta en la actualidad con una poblacion de poco mas de 20.000 habitantes
censados que va aumentando afo tras afio debido sobre todo a la inmigracién. La poblacién
de origen extranjero se sitla en torno al 21% siendo mayoritariamente de procedencia
marroqui y ya si van presentando una incidencia importante en el mapa demogréafico de la
localidad. Se unen los alumnos extranjeros procedentes de los dos Centros de Menores, uno
en Santa M? de Nieva y otro en El Saltador. Suele ser alumnado de incorporacién tardia, con
edad no reconocida y con carencias enormes en el idioma, lo cual sobrecarga el aula de
ATAL.

Uno de los pilares de la economia del municipio es la agricultura (naranjo, almendro,
lechuga y avena). En cuanto a los establecimientos con actividad econdmica, Huércal-Overa
cuenta con un total de mas de 1.500 establecimientos. Las principales actividades
econdmicas Yy laborales corresponden a comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos, agricultura, ganaderia, construccion, transporte y almacenamiento y hosteleria.
El municipio dispone también de un Hospital Comarcal, ocho entidades bancarias, una
oficina de Hacienda, un Cine y un gran Teatro Municipal donde poder realizar diversas
actuaciones y actividades.
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La actividad profesional de las familias de nuestro alumnado es bastante variada, al
igual que el entorno socio-cultural, destacando los sectores agricola-ganadero, el sector del
pequefio comercio y sobre todo, el sector servicios. Por lo general, la mayoria de nuestro
alumnado pertenece a una clase socio-cultural y econdmica media-alta. También recibimos
un gran numero de alumnos de otros municipios cercanos que desean matricularse en el
Bachillerato de Artes o en los Ciclos de grado D de Formacion Profesional tanto de Grado
Bésico como de Medio o Superior.

Las expectativas culturales y de promocion social entre la poblacién son bastante
elevadas, quizas sustanciadas en parte por la existencia del Instituto desde el afio 1951,
siendo el primer centro educativo de secundaria con que se contaba en el Levante y Norte
de Almeria. Este hecho ha propiciado una tradicional puesta en valor de la educacion entre
las familias residentes en el municipio.

La oferta educativa, cultural, deportiva y de ocio puede considerarse muy completa.
El municipio cuenta con 11 centros de Educacion Infantil, 5 colegios de educacion primaria,
3 de secundaria obligatoria, 2 centros de Bachillerato, 2 centros de Formacion Profesional,
3 centros de Educacion de Adultos (ESPA Nivel 11 y BTOPA) y 1 Biblioteca Municipal.
Ademas de las ensefianzas regladas en cada etapa, se ofertan en la localidad estudios de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Compartiendo edificio con el IES Cura
Valera, se ubica la Escuela Oficial de Idiomas que desarrolla su actividad docente en horario
vespertino. Existe un Centro de Educacion para Personas Adultas que imparte Nivel | de
ESPA, junto a otros proyectos de atencion socioeducativa.

En el ambito cultural, existen en el municipio dos espacios escénicos publicos, uno

de ellos funcionando como teatro y sala de exposiciones y el otro, dedicado a
representaciones teatrales y exhibicion de peliculas regularmente. La localidad cuenta
también con una Biblioteca Pablica Municipal y un Centro de Nuevas Tecnologias que
comparten edificio en exclusiva. Existen, ademas varias asociaciones culturales y galerias
de arte, tanto de caracter publico como privado.
En el municipio proliferan las instalaciones deportivas. En la actualidad cuenta con un
Pabellon Municipal de Deportes cubierto que oferta una amplia gama de actividades
orientadas a la practica de deportes tanto individuales como de equipo. Dos piscinas
permanentes, una de ellas cubierta, dos Pistas Polideportivas Municipales, dos Campos de
Futbol y un Club de Tenis de caracter privado, completan el mapa de instalaciones deportivas
del municipio.

Aspectos académicos y tipologia del alumnado.

Este centro comienza su andadura en el afio 1951, siendo el primer centro educativo
de ensefianza secundaria en toda la comarca. Este hecho, indudablemente ha tenido una
trascendencia, tanto para los propios miembros de la comunidad educativa, como en su
relacion con el entorno. No seria desatinado decir que el IES Cura Valera ha influido de una
manera positiva en el caracter de toda la poblacion en la comarca.

Una de las peculiaridades de las que goza es la variedad de ensefianzas gque se ofrecen
en el centro. En la actualidad se puede cursar:

Educacion Secundaria Obligatoria (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

Bachillerato en tres modalidades: Ciencias y Tecnologia, Humanidades y CCSS y Artes
Ciclo Formativo de grado medio de la familia de Informética (SMYR)

Ciclo Formativo de grado medio de la familia de Energia y Agua (RETA)

Ciclos Formativos de grado superior de la familia de Informética (ASIR) (DAW)

Ciclos Formativos de grado superior de la familia Energia y Agua (EEYEST)

Educacion Secundaria para Personas Adultas en su modalidad semipresencial (ESPA Nivel

1)
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Bachillerato para personas adultas (1° y 2° BTOPA) en modalidad semipresencial
Educacién Especial (FBO-15)
Ciclos Formativos de Grado Bésico (1° y 2° Informéatica y Comunicaciones)

Ademés, el centro cuenta con un aula de educacién especial para alumnado
diagnosticado y con aula de apoyo a la integracion para alumnos y alumnas con problemas
de aprendizaje.

Nuestro alumnado procede de los centros adscritos C.E.I.P. Virgen del Rio, C.E.I.P.
Tierno Galvan, C.P.R. Las Estancias, C.P.R. Medio Almanzora Il, C.E.I.P. Principe Felipe,
siendo éste dltimo centro bilinglie, alumnos y alumnas que podran continuar con este
proyecto en nuestro centro.

Ademas, cabe destacar que en nuestro centro contamos con un Aula Temporal de
Adaptacién Linguistica donde poder atender al alumnado que tiene dificultades con el
castellano.

Por dltimo, es preciso sefialar como caracteristica particular de esta zona la
escolarizacion continua de alumnado procedente de otras localidades, provincias e incluso
de otras comunidades autonomas que durante el curso escolar solicitan una plaza escolar en
algan centro de Huércal-Overa.

Contamos actualmente con una matriculacién de mas de 1.000 alumnos , 979 en el
turno de mafana y 81 en el turno de tarde.

Caracteristicas de la comunidad educativa.

La plantilla docente del centro se caracteriza por aumentar cada curso escolar debido
al crecimiento de la oferta educativa. El claustro de profesores tiene una composicion
variable cada curso, sin embargo, existe un porcentaje en torno al 60% de profesorado con
destino definitivo, en torno al 20% permanece estable varios afios y sobre el 20% se trata de
personal adscrito temporalmente con un afio de permanencia aproximadamente. Por otra
parte, contamos con personal especializado para atender al alumnado adscrito al Aula
Especifica de Educacion Especial.

Recursos materiales y edificio.

El Centro cuenta con 50 espacios para aulas, divididos en dos plantas, de los cuales
30 son aulas polivalentes. Las instalaciones del centro se dividen en cuatro edificios:
principal, grupo de aulas C1-C6, grupo de aulas C7-C10 (Aula de Robdtica, Aula ATECA,
Aulas de 1° y 2°CFGB, Taller de Energia y Agua y Laboratorio de CCNN) vy edificio
administrativo. En el edificio principal se localizan las aulas ordinarias y las aulas especificas
como laboratorios de fisica y quimica, aulas de educacion plastica y artes, aula de
informética, aula de Emprendimiento, aula de tecnologia, aulas de desdobles, biblioteca,
departamentos, sala de profesores, cantina, despachos de direccion, jefatura de estudios,
orientacion y vicedireccion, conserjeria, aula de convivencia, aulas de usos multiples, aulas
de ciclos formativos, salén de actos y secretaria y direccion de escuela de idiomas.

En cuanto a los recursos materiales hay que destacar que en el centro casi la totalidad
de aulas cuentan con una Smart TV conectada a la red para desarrollar al maximo los
recursos digitales y TICs. Es importante destacar que disponemos de una reciente instalacion
de placas fotovoltaicas que nos proporcionan energia y electricidad, convirtiéendonos en un
centro mas sostenible y ecolégico.
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Planes y proyectos educativos.

El I.E.S. Cura Valera de Huércal-Overa comienza su andadura con las nuevas
tecnologias durante el curso 2003/2004 en el que fue uno de los 50 Centros TIC andaluces,
ademas, ese curso escolar fue inaugurado en nuestro centro por el entonces Presidente de la
Junta de Andalucia, D. Manuel Chaves, desde entonces, ha venido participando
ininterrumpidamente en el Proyecto TIC beneficiandose de la ratio de dos ordenadores por
alumno inicialmente y contando en la actualidad con carros de portétiles que pueden
convertir cualquier aula en TIC. Junto a ello, el proyecto supuso una mejora en las
comunicaciones y un acceso a Internet de banda ancha que, en otro caso, hubiera sido
imposible.

Desde el afio 2006 se adopto el Proyecto Bilingle en inglés, inicialmente en
Educacién Secundaria Obligatoria, pero que se ha extendido al Bachillerato al alcanzar esta
etapa educativa el alumnado participante.

Actualmente ha desaparecido el programa CIMA, que agrupaba a un gran nimero de
programas y planes educativos. Ahora participamos en los siguientes programas y planes
educativos:

Tipo A (de oficio):

Bibliotecas Escolares
Bienestar Emocional
Plan de Igualdad de Género en Educacion de Andalucia
TDE (Plan de Actuacion Digital + Codigo Escuela 4.0)

Tipo B (General):

Aldea

AulaDjaque

Habitos de Vida Saludable
Practicum Master Secundaria

Red Andaluza: Escuela “Espacio de Paz”
STEM

Tipo C (Especifico):

Investiga y Descubre
Programa de Atencion Socioeducativa ZTS
Talleres de Sensibilizacion de Mediadores

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo.

Partiendo del principio basico de que el sistema educativo pretende conseguir el pleno
desarrollo de la personalidad del alumnado dentro de una formacion integral de la persona,
nuestro centro se plantea como objetivos generales los siguientes:

o Fomentar la educacion en valores democraticos de la solidaridad, tolerancia, no
discriminacion, valores de respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural,
fomento de los habitos de salud, educacion en igualdad, no violencia de género,
etc.
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o Crear y desarrollar una dindmica de trabajo que facilite la consecucién de los
objetivos educativos. Esto supone constituir las estrategias adecuadas para que el
proceso de aprendizaje se desarrolle en un ambiente de trabajo, responsabilidad y
convivencia adecuada.

o Fomentar y conseguir habitos civicos en el alumnado asi como de cuidado y buen
uso de material, de la relacion entre las personas, de las normas de educacién
socialmente aceptadas. Las normas y procedimientos que se emplearan para
conseguir estos objetivos se encuentran en el Plan de convivencia.

o Fomentar en el Centro la realizacion de actividades culturales y extraescolares.

e Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso
educativo como medio de desarrollo de las aptitudes necesarias para la sociedad
del conocimiento.

o Mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros, promoviendo los intercambios,
teniendo el objetivo de continuar con el proyecto de fomento del plurilingtiismo.

e Profundizar en las competencias basicas desde todas las areas.

o Alcanzar los objetivos educativos de cada una de las etapas que se imparten en
este Centro.

o Posibilidad de realizar Compromisos Educativos firmados por las familias y el
alumnado con el fin de mejorar los resultados y rendimiento escolar a través de
los tutores.

o Posibilidad de realizar Compromisos de Convivencia para mejorar el clima de
convivencia escolar en los casos mas conflictivos, graves y reiterativos. Estos
compromisos seran firmados por las familias y el alumnado a través de los
tutores/as.

o Establecimiento de un Protocolo para el alumnado de Incorporacion Tardia con el
fin de reducir el abandono escolar y mejorar los resultados al mismo tiempo.

e Charla informativa con las familias a traves de la Reunidn inicial con los tutores/as
para reducir las faltas a clase en fechas previas a los examenes en 2° Bachillerato.

o Reducir los retrasos a clase a través de partes disciplinarios cada 3 retrasos a la
misma clase.

e Creacion de mas carros de portatiles para llevar las TICs a cualquier aula.

e Cumplimentacion de cuestionario de autoevaluacion por parte del profesorado
sobre la practica docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje a final de curso
con el fin de reflexionar y mejorar dicha practica docente.

e Informar a las familias sobre el calendario oficial lectivo para el curso escolar a
principios de curso, indicando los dias festivos y cuando se recuperan a través de
Ipasen.

o Realizar Cuestionario pre-matriculacion con el fin de obtener datos previos a la
matriculacion definitiva y que ayude a la prevision de grupos, optativas,
desdobles, etc...

Estos objetivos quedan reflejados de una forma mas especifica en los siguientes

ambitos: profesorado, alumnado, de participacion y convivencia, de gestidn y organizacion
de recursos y de caracter complementario y extraescolar.

Objetivos del ambito profesorado.

e Mejorar la coordinacién entre las materias del curriculo.
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Mejorar la coordinacion de los Equipos Educativos.

Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones y favorecer el debate en los
distintos Organos Colegiados para alcanzar una mayor coordinacion.

Establecer en las &reas de Lengua, Matematicas e Inglés criterios y
procedimientos comunes de deteccion de necesidades en el alumnado para la
ubicacion en desdobles y agrupamientos flexibles.

Poner en practica programas de técnicas de estudio y de trabajo intelectual a través
de la accion tutorial.

Estudiar la puesta en marcha de los diversos planes y proyectos que vayan
surgiendo ofertados por la Consejeria de Educacion.

Promover la participacion en concursos, premios y distinciones para el alumnado.
Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor
docente, asi como el conocimiento, la atencién y la ayuda al alumnado.

Reducir el absentismo escolar, mediante el seguimiento intensivo de las faltas de
asistencia del alumnado.

Fomentar e impulsar el caracter continuo y formativo de la evaluacion.

Mejorar los rendimientos académicos, mediante la reflexion sobre el modelo de
ensefianza que pretendemos para el centro.

Facilitar la formacion del Profesorado y asumir que el Centro es un lugar para el
aprendizaje docente.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
como instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje.

Potenciar la figura del orientador, asi como su labor a desarrollar: plan de atencion
a la diversidad, programacion de tutorias, asesoramiento al equipo directivo,
mediacién en los conflictos, evaluacion inicial, programacion de ACIS,
evaluacion, etc.

Disefiar planes y refuerzos para la atencion de aquel alumnado que no
promocione.

Adquirir un nivel 6ptimo en la escritura y lectura de textos. Para ello, se elaboraran
y presentaran proyectos de investigacion y trabajos monograficos.

Fomentar el aprendizaje y el analisis critico mediante el desarrollo de la
comprension y fluidez lectora asi como la comprension y expresion oral.
Incrementar el esfuerzo y rigor en la caligrafia, la ortografia y en cualquier tipo
de presentacion escrita.

Potenciar el habito de cuidado y respeto por la limpieza, ademas de habitos de
vida saludable gue incidan tanto en la salud individual como en la colectiva.
Inculcar a nuestro alumnado el respeto por la conservacion del medio ambiente,
la educacién para la paz, la solidaridad y la igualdad entre todos los hombres y
mujeres, al margen de sus connotaciones particulares.

Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del
Centro desarrollando actitudes de responsabilidad y respeto a los materiales y
espacios comunes.

Incentivar al estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su propio
aprendizaje.

Informar al alumnado de las ventajas de obtener la titulacién de las ensefianzas
que estan recibiendo para proseguir sus estudios o incorporarse al mundo laboral.
Adaptar los saberes basicos y competencias curriculares a las demandas del
mundo laboral, especialmente en el caso de la Formacion Profesional.
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o Fomentar los contactos con la empresa privada y publica para conseguir un
acercamiento lo més real posible entre alumnos y mundo laboral a través del Aula
de Emprendimiento, de conferencias, congresos, ferias y visitas en la Formacion
Profesional.

o Fomentar la realizacion de la fase de formacion en empresas en el extranjero.

e Fomentar, junto al departamento de orientacion, jornadas informativas y de
promocion de la oferta estudios posteriores en el centro (bachillerato o ciclos
formativos) o en otros centros (universidad).

o Fomentar en el alumnado del Ciclo Formativo de Grado Medio, la continuidad de
sus estudios en los Ciclos Formativos de Grado Superior mediante la via de la
prueba de acceso.

o Posibilidad de incluir una/s hora/s NO LECTIVA/S que se pueda/n asignar en
los horarios del profesorado dedicada al desarrollo de la Competencia Digital
del mismo.

o Implementacion del sistema de control de asistencia por Geolocalizacion.

e Uso del Cuaderno Séneca para el seguimiento y evaluacion del alumnado del
centro.

Objetivos del ambito alumnado.

o Fomentar e impulsar la asistencia y puntualidad a clase como un valor y un deber
basico del alumnado.
. Adquirir una tasa de promocion del alumnado por cada nivel de un 70%
minimo en Educacion Secundaria Obligatoria, y de un 85% minimo en las
ensefianzas post-obligatorias.

o Informar al alumnado inicialmente de los objetivos a alcanzar en cada area y
materia asi como los procedimientos a seguir y los criterios de evaluacion a traves
de una de las plataformas (Classroom o Moodle).

o Adquirir una adecuada tasa de idoneidad detectando las dificultades y retrasos en
el aprendizaje en el momento en el que se produzcan. (Evaluacion Inicial y PRAS)

e Atender especialmente al alumnado de 1° de E.S.O. con los apoyos educativos y
refuerzos necesarios.

e Facilitar al alumnado su implicacion en la toma de decisiones del Centro y el
conocimiento de sus derechos, deberes y normas.

e Propiciar la atencion a la diversidad mediante la realizacién de adaptaciones
curriculares a alumnos/as que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje.

e Apoyar a los alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo o que
presenten deficiencias de cualquier tipo: fisica, intelectual cultural o social, con el
fin de facilitar las infraestructuras necesarias.

o Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el curriculo
potenciando el uso de la biblioteca del centro.

e Promocionar la figura del delegado/a y otras adjuntas como coordinador/a de las
actividades de su grupo.

o Mejorar el rendimiento académico y los resultados de nuestro alumnado mediante
la posibilidad de firma de Compromisos Educativos con las familias y el propio
alumnado que asi lo precise a través de los tutores/as correpondientes. (Se adjunta
Modelo de Compromiso Educativo en el apartado de Medidas Generales de
atencién alumnado y a las diferencias individuales).
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Objetivos del &mbito de gestion y organizacion de recursos.

o Adoptar criterios pedagdgicos en los agrupamientos de alumnos.

o Estudiar la posibilidad de agrupamientos flexibles especialmente en éareas
instrumentales si los recursos humanos y materiales lo permiten.

o Fomentar el programa de gratuidad de libros como instrumento para adquisicion
de héabitos responsables del alumnado.

e Comprometer al alumnado de Educacién Secundaria a respetar los equipos
informaticos portétiles de nuestro centro TIC, asi como su correcto uso dentro de
la actividad académica.

e Crear y promover la creacion de una asociacion de alumnos.

Obijetivos del &mbito de participacion y convivencia.

e Aplicar el Plan de Convivencia y perfeccionar el funcionamiento del aula de
convivencia.

e Promover reuniones periodicas con la junta de delegados.

o Conseguir y mantener una comunicacion éptima entre alumnos/as, profesores/as
y padres/madres, donde el dialogo sea siempre la estrategia basica en la solucion
de problemas.

o Utilizar la mediacion escolar como figura imprescindible en la intervencion de
conflictos en el &ambito escolar.

o Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion de
conflictos.

o Incentivar las actitudes no violentas para la solucion de problemas y conflictos en
el Centro.

o Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y alumnas.

o Favorecer la adquisicion por parte de los alumnos y alumnas de una cultura
democratica, respetando los derechos y libertades fundamentales.

e Promover en la comunidad educativa la igualdad entre sexos, continuando con
nuestro programa de Coeducacion.

e Promover el respeto y el conocimiento del entorno natural y humano.

e Promover la comprension y la actitud critica ante los problemas de desigualdades
sociales, economicas, culturales, etc.

e Mantener una relacion de colaboracién con las organizaciones y centros mas
proximos: Delegacion Provincial, CEP, Ayuntamiento, Centros de Primaria,
Asociaciones, ONGs, etc.

e Fomentar la participacion de los padres en la dindmica del Centro, a través del
A.M.P.A. logrando la colaboracion activa de los padres y madres implantando la
figura del delegado de padres y madres.

e Mantener una comunicacion fluida con las familias informéandoles de todos los
proyectos educativos que desarrolla el centro.

e Potenciar la participacién de las familias en las actividades extraescolares y
complementarias que se organicen en el centro.

e Apoyar la tolerancia y la pluralidad de opiniones, asi como el respeto a las
personas, excluyendo todas aquellas manifestaciones intolerantes e irrespetuosas
que conduzcan al enfrentamiento o exclusidn de personas 0 grupos.
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o Mejorar el clima de convivencia escolar en el centro ofreciendo la posibilidad, si
es necesario, de firmar Compromisos de Convivencia con el alumnado y las

familias a través de los tutores/as. (Se adjunta Modelo)

KRAPER
ol e,

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D/D?, '
representante legal del alumno/a | D/DA ,
, en calidad de tutor/a de dicho alumno/a

matriculado/a en el curso y grupo

OBJETIVOS

Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello, acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

(O Conocer, compatir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

O Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

O Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

O Mejorar la actitud hacia las personas de la Comunidad Educativa y relacionarse de manera respetuosa y
colaborativa.

O Mejorar la integracidn escolar del alumno/a en el Centro.

O Otros:

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir dichos objetivos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

POR PARTE DE LA FAMILIA O RESPONSABLES LEGALES:

O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para
las clases.

O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de la convivencia.

O Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.

O Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcién y valoracidn del centro y del profesorado.

O Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para
corregirlas.

O Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacidon con la Direccion, el tutor/a'y con el profesorado
del centro.

(O Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
impongan al alumno/a.

O Otros:

POR PARTE DEL CENTRO:

O Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia
del alumno/a.

O Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

O Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso
escolar del alumno/a.

O Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y tutor/a con la periodicidad establecida.
O Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el
alumnol/a.

O Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y
comportamiento.

O Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

O Otros:

DURACION
Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
En Huércal-Overa, a de de
Firma Firma
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Representantes legales del alumno/a

Tutor/a del alumno/a

V°BO: El Director del Centro

Fdo.:
SEGUIMIENTO
Fecha de Conocer y Comunicacién Mejora Mejora actitud | Mejora Mejora otros
revision facilitar habitual y comportamiento | y relacién integracion objetivos
objetivos positiva escolar O
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: Tutor/a
Fdo.: Fdo.:
Fecha de Conocer y Comunicacién Mejora Mejora actitud | Mejora Mejora otros
revision facilitar habitual y comportamiento | y relacién integracion objetivos
objetivos O | positiva O escolar O
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: Tutor/a
Fdo.: Fdo.:
Fecha de Conocer y Comunicacién Mejora Mejora actitud | Mejora Mejora otros
revision facilitar habitual y comportamiento | y relacién integracion objetivos
objetivos positiva escolar O
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: Tutor/a
Fdo.: Fdo.:
Fecha de Conocer y Comunicacién Mejora Mejora actitud | Mejora Mejora otros
revision facilitar habitual y comportamiento | y relacién integracion objetivos
objetivos positiva escolar O

Observaciones:

Firma: Representantes legales

Fdo.:

Firma: Tutor/a

Fdo.:

INFORME FINAL DEL COMPROMISO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no conseguido:

Actuaciones en caso de incumplimiento:

Modificacion del compromiso:

Renovacién o suscripcion de nuevo compromiso:

Observaciones:

En Huércal-Overa, a

Firma

de

de

Representantes legales del alumno/a

Firma

Tutor/a del alumno/a

V°B°: El Director del Centro
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Fdo.:

Obijetivos del &mbito de caracter complementario y extraescolar.

o Fomentar la participacién del alumnado en las actividades extraescolares.

e Mejorar el nivel de eficacia en la planificacion de actividades complementarias y
extraescolares destinadas al alumnado del centro utilizando criterios educativos
de mejora para su seleccion.

o Establecer relaciones y colaboracion con el Ayuntamiento de Huércal-Overa,
asociaciones de vecinos, asociaciones culturales, entidades de formacion, etc.

e« Fomentar la organizacion y participacién en proyectos de formacion del
profesorado y alumnado e iniciativas internas o de la Administracion.

e Colaborar con asociaciones medioambientales, distintas concejalias del
Ayuntamiento de Huércal-Overa, etc.

Lineas generales de actuacion pedagogica.

Las finalidades educativas forman parte del Proyecto de Centro y reflejan las sefias
de identidad de nuestro centro, lo singularizan y lo diferencian, dotandolo de personalidad
propia. Estas finalidades serviran de base para disefiar y realizar de forma coherente los
documentos que constituyen el Plan de Centro y serviran de guia para planificar y concretar
los principios, valores y normas por las que se rige el funcionamiento del centro.

Estas finalidades se elaboran con el consenso de toda la comunidad educativa y su
éxito estara en ser asumidas por todos/as.

La propuesta de Finalidades de nuestro centro parte de la consideracion de los
siguientes aspectos:

o Constitucion Espafiola.

o Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa.
e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e LOMLOE 2022

e Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo. (FP)

o El contexto del centro.

Ambito académico y pedagdgico.

e Fomento de la formacidn integral del alumnado en todas las dimensiones de su
personalidad: intelectual, fisica, afectiva, social, ética y estética, segun sus
capacidades e intereses, mediante:

o Lautilizacién de una metodologia activa y participativa para poder desarrollar un
aprendizaje significativo y funcional.

e La adquisicion de habitos intelectuales y estrategias de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

o EI fomento de la capacidad autocritica del alumnado para que sea capaz de
modificar su comportamiento, su actitud, sus habitos, etc.
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La asuncion de las diferencias individuales de cada alumno/a favoreciendo su
integracion en la vida social y académica del centro.

El fomento de un conocimiento profundo y real del entorno laboral aproximando
la formacion académico y profesional de nuestro alumnado a las caracteristicas y
demandas de la sociedad en que viven.

El correcto uso del castellano, tanto en sus producciones orales como escritas.

El desarrollo de la comprension lectora en todo tipo de mensajes.

El fomento de la aficién a la lectura y su adquisicion como hébito.

El desarrollo de la iniciativa, la creatividad, la observacién, la investigacion, la
actitud critica y el habito de trabajo.

El fomento de la puntualidad y asistencia a clase no solo como obligacion sino
como hébito necesario para la formacion integral.

Ambito de gestion y organizacion.

Fomento de un espiritu organizativo y de gestién en el que participen el
profesorado, el alumnado y las familias con el objeto de mejorar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La utilizacion del centro como un lugar de educacion permanente.

La habilitacion de espacios necesarios para la que comunidad educativa pueda
completar su labor de estudios, formacion e investigacion.

El aumento de la oferta educativa en post-obligatoria para garantizar la
continuidad en la vida académica del alumnado.

La adopcion de criterios pedagdgicos para los agrupamientos del alumnado.

El desdoble de los grupos de alumnos/as.

El fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La adquisicion de recursos materiales en funcion de las necesidades.

El mantenimiento del centro en buenas condiciones de conservacion y limpieza.

Ambito de participacion y convivencia.

Adquisicion por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa de una
cultura democratica que nos sea Util en la vida del Centro y se proyecte en la sociedad en un
estado democratico y de derecho, mediante:

El respeto de los derechos y libertades fundamentales de las personas, la
tolerancia, la no violencia de género Yy la solidaridad.

El fomento del respeto a la labor docente y del derecho a la educacién.

El respeto y la defensa del medio ambiente, del entorno natural y del patrimonio
histdrico y sociocultural.

El fomento de la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

El rechazo de las discriminaciones de cualquier tipo hacia los miembros de la
comunidad educativa por razén de sexo, raza, religion, capacidades, creencias,
procedencia o diferencias sociales.

El dialogo y el respeto mutuo como piezas fundamentales en la convivencia del
centro asi como en la resolucion de problemas.

La promocion de la participacion del alumnado y de sus familias en la vida del
centro.
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Ambito de relacion con el entorno.

Fomento de la integracion de nuestro centro en la vida social, econémica y cultura

de su entorno, mediante:
e La participacion de instituciones sanitarias, municipales, empresariales y
culturales y de los sectores mas significativos de nuestra comunidad en las

actividades educativas que se organicen.

o Elestablecimiento de relaciones y colaboracion con el Ayuntamiento de Huércal-
Overa, asociaciones de vecinos/as, asociaciones culturales, entidades de
formacion, etc.

o El desarrollo de actividades complementarias y extraescolares caracteristicas de

nuestra zona.

e Colaboracion con empresas del entorno para la realizacion de précticas del
alumnado de Ciclos Formativos de FP. Se utilizara el siguiente documento para
el seguimiento de este alumnado en fase de formacién en empresas u organismos

equiparados:

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO EN FFEOE

Incidencia Séneca
Hora entrada:
Hora salida:

DE C.F.G.D.

Nombre

Localidad

Direccion

Distancia en km desde el
IES hasta la empresa
(ida 'y vuelta)

'] Toma de contacto
J Presentacion

1 Seguimiento

] Evaluacién

0 Otros:

Incidencia Séneca
Hora entrada:
Hora salida:

'] Toma de contacto
] Presentacion

1 Seguimiento

] Evaluacién

[ Otros:
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Incidencia Séneca
Hora entrada:
Hora salida:

"] Toma de contacto
"] Presentacion

"1 Seguimiento

] Evaluacién

] Otros:

Incidencia Séneca
Hora entrada:
Hora salida:

"] Toma de contacto
"] Presentacion

1 Seguimiento

] Evaluacién

] Otros:

Incidencia Séneca
Hora entrada:
Hora salida:

"] Toma de contacto
] Presentacion

1 Seguimiento

] Evaluacién

] Otros:

Incidencia Séneca

[1 Toma de contacto
] Presentacion
1 Seguimiento

Hora entrada: [ Evaluacién

Hora salida: [] Otros:
El tutor/a: El responsable de la empresa:
El director:
Fdo.: Fdo.:

Fdo.: Ambrosio J. Rubio Gémez

En Hueércal-Overa, a de de20

Coordinacién y concrecion de los saberes basicos curriculares y el tratamiento
transversal.

Cada area, materia o0 modulo profesional tiene como finalidad el desarrollo de las
competencias clave y la adquisicion de los saberes basicos definidos en el curriculo. Estas
se concretan a través de competencias especificas y situaciones de aprendizaje
interrelacionadas que favorecen el aprendizaje competencial, de acuerdo con las Ordenes de
30 de mayo de 2023 por las que se desarrollan los curriculos de ESO y Bachillerato en
Andalucia, y con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que regula la ordenacion general
del sistema de Formacidn Profesional, en desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo.

Teniendo en cuenta la distribucion temporal de los saberes basicos establecida en la
programacion de cada departamento, la Comision de Coordinacion Pedagdgica, en reunidn
previa a la aprobacion de las programaciones didacticas por el claustro de profesorado,
coordinara la secuenciacion de los saberes basicos entre las diferentes materias para el curso
académico.

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, establece en el Articulo 2° del Capitulo I del Titulo Preliminar los fines
del sistema educativo espafiol. Dentro de estos fines se sefialan entre otros:
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e La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

e La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos
y la resolucion pacifica de los mismos.

o Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdn, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

e Laeducacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica de Espafia
y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

o La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en
la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas las areas. Los ejes transversales son
ensefianzas que deben estar presentes en la practica docente tratados como temas recurrentes
en el curriculo, no paralelos a las materias, sino transversales a ellas. En razon de esa
presencia en el curriculo, los temas transversales tienen un valor importante tanto para el
desarrollo personal e integral de los alumnos, como para un proyecto de sociedad mas libre
y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también hacia la propia naturaleza que
constituye el entorno de la sociedad humana.

Puesto que han de impregnar toda la accion educativa, las ensefianzas transversales
constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo
docente y como tal estan presentes en las programaciones que realiza el profesorado.

Los ejes transversales principales que se desarrollardn en nuestro centro seran la
educacion en la libertad, educacion en la responsabilidad, educacion en la paz y la tolerancia,
educacion en la igualdad y la diversidad, educacién como integracion e igualdad de
oportunidades, educacion en la democracia, educacion en el esfuerzo y el trabajo.

e Educacion en la libertad. Concebimos que la educacion debe capacitar para una
libre eleccion entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

e Educacién en la responsabilidad. Se fomentara como valor en los alumnos asi
como en el resto de los componentes de la comunidad educativa.

e Educacioén en la paz y la tolerancia. en la educacién deben transmitirse los

o habitos tendentes a conseguir un clima de paz, tolerancia y respeto a los demas.

e Educacion en la igualdad y la diversidad. se evitaran las desigualdades derivadas
de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficas, étnicos o de cualquier
otra indole.

e Educacién como integracion. la educacion favorecera la integracion de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

e Coeducacidn. se favorecera una educacion para la igualdad entre ambos sexos.

e Educacién como participacién. La educacion no es s6lo una la transmision
individual de conocimientos», sino que abarca la formacidn integral de la persona,
a la que contribuyen todos los componentes de la comunidad educativa. De ahi la
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importancia de la participacion de éstos componentes en las acciones educativas
y la necesidad de coordinacion de esfuerzos en blsqueda de objetivos comunes.

e Educacion en la democracia, formando ciudadanos que puedan participar libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en
todo momento las leyes y normas vigentes.

o Educacion en el esfuerzo y el trabajo. Para conseguir los logros que el alumno se
proponga en su vida académica, personal y en un futuro, laboral.

o Educacion medioambiental, para proteger y cuidar nuestro medioambiente a
través del reciclaje, ahorro de energia, etc...

o Educacion en habitos de vida saludable, creando un ambiente sano, de higiene que
tenga en cuenta una alimentacién equilibrada y la practica del deporte.

Criterios pedagdgicos para la determinacion de los Organos de Coordinacion
Docente.

Se establecen los siguientes criterios de indole pedagdgica para la determinacion y
horario de las personas integrantes de los Organos de Coordinacién Docente del centro, asi
como los responsables de los mismos.

Determinacion de 6rganos de coordinacion docente.

Equipos docentes: Se constituira un equipo docente por cada grupo de alumnos que
tienen areas 0 materias comunes.

Areas de competencia: Se constituiran las cuatro areas previstas en el art. 84 del ROC
formadas por los siguientes departamentos didacticos cada una:

1. Socio-linglistica : Lengua y Literatura, Geografia e Historia, Lengua extranjera
Inglés, Lengua extranjera Francés, Cultura Clasica, Filosofia y Economia.

2. Cientifico-tecnologica : Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y
Tecnologia.

3. Artistica : Musica, Educacion Plastica y Visual y Educacion Fisica.

4. Formacion profesional : Ciclo Formativo.

Ademas de las funciones recogidas en el articulo 84.2., las areas de competencias en nuestro
centro desarrollaran también las funciones que se sefialan a continuacion:

Establecer los modos de colaboracion con las instituciones del entorno que puedan
contribuir a la adquisicion por parte de nuestro alumnado de las competencias basicas que
coordina el &rea.

Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de sus actuaciones segun los indicadores
que establezca el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.

Departamento de orientacion: Se constituird uno por centro.

Departamento de formacion, evaluacidn e innovacion educativa: Se constituira uno
por centro.

Comisién de Coordinacion Pedagdgica: se constituird uno por centro.

Departamentos de coordinacion didactica: Se constituiran los siguientes
departamentos:

Dpto. de Filosofia

Dpto. de Lengua Castellana y Literatura
Dpto. de Inglés

Dpto. de Biologia y Geologia
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Dpto. de Tecnologia

Dpto. de Economia

Dpto. de Fisica y Quimica
Dpto. de Educacion Fisica
Dpto. de Dibujo

Dpto. de Geografia e Historia
Dpto. de Francés

Dpto. de Matematicas

Ademas, se afladen dos mas, uno por cada familia profesional:

Dpto. de Informéatica y Comunicaciones
Dpto. de Energia y Agua

Y también:

Dpto. de Orientacion
Dpto. de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
Dpto. de Actividades Complementarias y Extraescolares

Tutorias: Se constituira una por cada unidad o grupo de alumnos /as. Como propuesta
de los Departamentos Didacticos, e incluido en el Plan de Mejora del afio 2020/21, se
incluye la incorporacion de la figura del “Tutor de Pendientes” para facilitar todo el proceso
de recuperacion de aprendizajes no adquiridos, siempre que haya disponibilidad horaria y
de personal docente (Carga: 1 hora lectiva por nivel), al igual que horas de Apoyo
Informatico en el Centro (Carga: 1 hora lectiva por nivel).

Criterios para la determinacion del horario de dedicacion.
Areas de Competencias.

El coordinador/a del area de competencia tendra 1 hora semanal de dedicacion para
la coordinacion con las jefaturas de los departamentos del area y el seguimiento y evaluacion
de las actuaciones acordadas.

Si el trabajo de las areas lo hiciera necesario, y la distribucion horaria lo permitiese,
podrd aumentarse en una hora el horario de dedicacion de las areas de competencia que
agrupan a un mayor namero de departamentos.

Departamentos Didacticos.

Todas las jefaturas de departamentos didacticos dedicardn como minimo dos horas
semanales para la realizacion de las funciones establecidas en del Decreto 327/2023, con la
excepcion de los departamentos unipersonales, si los hubiese, que tan solo contaran con 1
hora.

Contaran con una hora mas de dedicacion para la realizacion de estas tareas, siempre que las
posibilidades organizativas del centro lo permitan, las jefaturas de los departamentos que
tengan un nimero mas elevado de profesorado.

La Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
contara con cuatro horas semanales de dedicacion a sus funciones.

27



La Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion dedicaré a sus
funciones cuatro horas semanales.

Criterios para la eleccién de las jefaturas de departamento y la coordinacion de
las areas de competencia.

Para que el nombramiento de las distintas responsabilidades en el centro se haga con
objetividad atendiendo siempre a la consecucion de los objetivos de este Plan de Centro,
quienes deseen desempefiar los cargos de jefatura de departamento, coordinacion de area o
coordinacién de los planes y proyectos del centro deberan presentar a la direccion del centro
antes de la finalizacion del curso escolar, un proyecto o propuesta de actuacion que incluya
los objetivos que pretende conseguir en el desempefio de sus funciones y las actuaciones que
pretende llevar a cabo para la consecucion de los mismos. Asimismo presentara también
informe de su experiencia y formacién en las tareas a desempefiar.

La elecciobn de las jefaturas de departamento, coordinaciones de areas y
coordinaciones de planes y proyectos se hara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

o Valoracion del proyecto presentado.

o Estabilidad en el centro.

o Experiencia relacionada con las tareas a desempefiar.
o Formacion relacionada con las tareas a desempefiar.

Finalmente, tras analizar las propuestas, si las hay, la Direccion del centro formulara
a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos. Las jefaturas
de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo continten prestando servicio en el instituto.

Procedimientos, Criterios e Instrumentos de Evaluacion.

Procedimiento para hacer publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y
calificacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacion que se
obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de
cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion. Cada
profesor informara a sus grupos de alumnado de cada curso preferentemente a través de una
de las plataformas utilizadas en el centro: Moodle o Classroom.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INTRUMENTOS DE EVALUACION.

] Para atender a la evaluacion en el marco de la LOMLOE se han considerado las
Ordenes del 30 de mayo de 2023 aplicables a ESO y Bachillerato. Para evaluar se utilizara
preferentemente el Cuaderno del Séneca por parte de todo el profesorado.
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Los criterios de evaluacion definen los niveles de dominio de competencias
especificas en areas, materias y &mbitos.

Caracteristicas de la Evaluacion:

La evaluacion es continua:

La evaluacion es un proceso continuo que, al mismo tiempo, constituye una parte
integral del proceso de ensefianza y aprendizaje. Este proceso tiene tres fases:

1. Recogida de datos (por medio de técnicas, instrumentos y evidencias de evaluacion).
2. Emisidn de juicio (sobre el grado de consecucion de los referentes de evaluacion).

3. Toma de decisiones (con el objetivo de la mejora del proceso de ensefianza - aprendizaje
- evaluacion).

El caracter continuo de la evaluacién conlleva las siguientes connotaciones:

1. Siel progreso no es adecuado, se tomaran medidas de refuerzo educativo tan pronto

como se identifiquen las dificultades.

Deben primar los mecanismos de observacion sobre los de experimentacion.

3. La evaluacion es acumulativa, abarcando desde el inicio hasta la sesion de
evaluacion. Por tanto, no debe confundirse con el trimestre, sino que se inicia con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y la sesion de evaluacion es la reunion del equipo
docente para “hacer una fotografia” de la marcha de ese proceso desde su inicio hasta
ese momento, para informar a las familias (es preceptivo) y tomar decisiones
(evaluacion formativa).

4. La evaluacion, siendo un proceso continuo, no debe ser equiparada a las sesiones

de evaluacion. Estas Gltimas son reuniones del equipo docente, lideradas por el

tutor/a. Su objetivo es intercambiar informacion sobre el rendimiento académico y

tomar decisiones colegiadas para mejorar tanto los procesos de ensefianza y

aprendizaje como la practica docente.

Es necesario evaluar a lo largo del proceso, no solo al final (resultado).

6. La evaluacion es un proceso, no solo el resultado del mismo; no se debe confundir
evaluacion con calificacion.

N

o

La evaluacion es formativa:

Su enfoque estéa dirigido a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, no solo
a certificar los conocimientos adquiridos. Se trata de una evaluacion para el aprendizaje y
como parte del aprendizaje, mas que una evaluacién exclusiva del resultado del aprendizaje.
Una evaluacion formativa:

1. Esta enfocada a promover mejoras.

Esta dirigida al alumnado sobre si mismo: es orientadora de
su proceso de aprendizaje.

Tiene objetivos especificos.

Se desarrolla durante el proceso de aprendizaje.

Tiene como fin Gltimo la mejora del aprendizaje.

Ajusta la ensefianza en funcién de los resultados.

N

o aksw
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7. Conlleva la autoevaluacion y coevaluacion del alumnado.

La evaluacion formativa no es para certificar lo que el alumno/a sabe, sino para
ayudarle a que aprenda. En definitiva, una evaluacion formativa no es selectiva, no es para
clasificar y seleccionar a los mejores.

La evaluacion formativa ha de implicar la autoevaluacion y la coevaluacion. Es
esencial involucrar al alumnado en la evaluacion de su propio proceso de aprendizaje. La
conciencia de las fortalezas y debilidades propias es fundamental para la mejora.
Al visibilizar los instrumentos de evaluacion, el alumnado puede comprender las
expectativas y gradacion del aprendizaje, lo que le permite reflexionar sobre sus logros y
buscar ayuda cuando sea necesario.

La evaluacion es integradora:

La evaluacion sera integradora al considerar todos los elementos del curriculo. En
la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, se debera valorar el logro
de competencias especificas al superar los criterios de evaluacién asociados. Deberan
tenerse en cuenta como referentes ultimos, desde todas y cada una de las areas, materias o
ambitos, la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de
adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil de Salida. A pesar del enfoque
integrador, el profesorado podra realizar evaluaciones diferenciadas para cada materia,
centrandose en los criterios directamente relacionados con las competencias especificas para
indicar su grado de desarrollo. Si bien la evaluacién es diferenciada por areas, materias y
ambitos, es transversal para las competencias clave. Se promovera el uso generalizado de
evidencias de evaluacion variadas, diversas, accesibles y adaptadas a las distintas situaciones
de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado.

La evaluacion es competencial:

Los criterios de evaluacién son indicadores que establecen los niveles de
rendimiento esperado del alumnado, en situaciones de aprendizaje relacionadas con
competencias especificas. Sirven como referencia para evaluar el grado de adquisicion de
estas. La evaluacion se basa en medir el cumplimiento de estos criterios utilizando
evidencias y registros en instrumentos. Este proceso permite evaluar el nivel de adquisicion
de competencias especificas y, por ende, el grado de adquisicion de competencias clave
mediante descriptores operativos

La evaluacion es diferenciada y objetiva:

En las etapas educativas de Primaria, ESO y Bachillerato nos encontramos ademas,
los términos de evaluacion diferenciada y objetiva.

La evaluacion diferenciada busca valorar el progreso individual de cada alumno/a
a lo largo de su aprendizaje, con el objetivo de reducir tasas de repeticion y abandono escolar.
La decision de promover a un curso superior recae en el equipo docente, quienes deben
orientar sus elecciones hacia el progreso académico del alumno/a, garantizando un entorno
propicio para el desarrollo educativo.

En una evaluacion objetiva, los resultados se obtienen con pruebas estandarizadas,
preguntas de opcién maltiple, ensayos con criterios claros u otros instrumentos que permitan
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una medicion precisa y libre de sesgos personales. Su proposito es ofrecer una valoracion
justa y confiable, con resultados consistentes e independientes del evaluador, coherentes con
los criterios preestablecidos.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Una técnica de evaluacion refiere el conjunto de procedimientos utilizados por el
docente para obtener informacion acerca del aprendizaje de los alumnos y alumnas.
Existen dos tipos de técnicas de evaluacion que podran ser utilizadas en nuestro proceso de
ensefianza-aprendizaje:

1. Técnicas de observacion: se evalla con las actividades disefiadas para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, convirtiéndose asi en actividades evaluables.

2. Técnicas de experimentacion: se disefian actividades con el Unico y exclusivo
proposito de evaluar.

Las técnicas de observacién deben tener un gran peso, puesto que son mas acordes
con una evaluacion continua y formativa.

Los procedimientos para la evaluacion son el conjunto de estrategias y
métodos centrados en las acciones que ha de realizar el evaluador para someter a los
estudiantes a una prueba, y asi valorar mediante un instrumento el grado de consecucién
de sus aprendizajes. En educacion se suelen usar dos tipos de procedimientos:

1. Meétodo observacional (tareas, ejecuciones, productos).
2. Pruebas escritas.

Los procedimientos, entendidos asi, se distinguen de las pruebas de evaluacion. Las
pruebas de evaluacion son retos o situaciones en las que se demanda a un sujeto (alumno/a,
en educacion) que realice una accion o serie de acciones con el objeto de evaluar sus
capacidades, destrezas, conceptos, habilidades, actitudes, etc. Asi, las pruebas pueden ser de
realizacion escrita (contestar a preguntas en formato lapiz y papel), pruebas
con ordenador, oral, fisica, de destreza manual, de elaboracion de un producto o
material, de ejecucidn de una tarea o procedimiento donde se combinen cualquiera de las
anteriores.

Las condiciones, procedimientos, criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje
e instrumentos deben estar coherentes con la prueba y los modelos docentes. El enfoque se
centra en la tarea del estudiante, similar a las tareas habituales de aprendizaje, como se ve
en su propio cuaderno de ejercicios.

Evidencia de evaluacién es todo aquello que nos aporta datos acerca del grado de
consecucion de los aprendizajes reflejados en los criterios de evaluacion. Las evidencias de
evaluacion se extraen de la secuencia de actividades disefiada en la situacion de aprendizaje;
de esta forma, las actividades que aporten evidencias seran actividades evaluables.

Es muy importante que las evidencias de evaluacidn estén coherentes con los
criterios de evaluacidn, es decir, que realmente aporten datos acerca de la consecucion
de los aprendizajes en ellos reflejados.

Las evidencias han de tener las siguientes caracteristicas:
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Continuas. Aplicadas durante y no solo al final. Por tanto, han de pertenecer mas a
técnicas de observacidn que a técnicas de experimentacion.

Variadas. Cambiar, alternar, modificar las evidencias enriquece la informacion;
depender de una sola evidencia puede sesgar la informacion. Las evidencias deben
abordar diversos procesos cognitivos, como conocimiento, comprension vy
aplicacion.

Ajustadas. Deben aportar informacion sobre el grado de consecucion de los
aprendizajes expresados en los criterios de evaluacion.

Adaptadas. La informacion que han de solicitar del alumnado es la misma y en las
mismas condiciones que la solicitada en las situaciones de aprendizaje. La evaluacion
y la ensefianza estan interconectadas.

Auténticas. Se deben dar en parecidas condiciones que las que acontecen en esa
competencia fuera del contexto escolar. Por tanto, deben tener realismo (exigencia
cognitiva igual al problema extraescolar) y relevancia (plantear un problema Gtil en
la vida cotidiana).

Accesibles. Deben estar en consonancia con las capacidades del alumnado a los que
van dirigidas.

Podemaos distinguir los siguientes tipos de evidencias de evaluacion:

Respuestas a preguntas: cerradas/abiertas o construidas (por escrito, digital u
oralmente), eleccion maltiple, verdadero/falso, asociacion, ordenacion, llenar huecos
(frases o palabras), frases o parrafos, etiquetar un diagrama, tablas, ilustraciones,
mapas conceptuales, diagramas de flujo.

Desempefios y procesos: presentacion oral, coreografia, demostracion en ciencias,
habilidades fisicas, actuacion teatral, debate, recital, exhibicion artistica, toma de
decisiones, proceso de descripcion, analisis, creacion, planificacion, revision,
dialogos, participacion en grupo...

Productos: ensayo, trabajo de investigacion o laboratorio, entrada o articulo de un
blog, poema o cancion, portfolio, diario de aprendizaje, modelo, maqueta, proyecto
de ciencias, video, audio, hoja de célculo, base de datos...

Centrar la evaluacion en un Unico tipo de evidencias, como por ejemplo las

respuestas a preguntas, implica asumir que los aprendizajes reflejados en los criterios de
evaluacion y las competencias especificas no van a quedar correctamente evaluados.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos de evaluacion son las herramientas que permiten establecer

una valoracion sobre el nivel conseguido de los aprendizajes (cualitativa — cuantitativa).
Son herramientas de registro donde situaremos los indicadores del logro de los criterios de
evaluacion, segun los datos aportados por las evidencias de evaluacion. Permiten determinar
la adquisicion de los aprendizajes mediante niveles de dominio de menor a mayor
complejidad del conocimiento, de la destreza o de la conducta.

el NS>

Podemos sefialar como instrumentos de evaluacion los siguientes:

Pruebas objetivas, cuestionarios cognitivos.

Listas de comprobacion (listas de control, listas de cotejo, checklist,..).
Escalas de valoracion o estimacion.

Rubricas.
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5. Escalas de actitudes.
6. Registrosy diarios (observacionales).

Podemos afirmar que listas de comprobacion, escalas de valoracion y, sobre todo,
rubricas, son los instrumentos de evaluacién que mejor responden a la evaluacion de
desempefios.

La lista de comprobacion, control o cotejo consiste en una serie de items referidos
a caracteristicas, realizaciones y actividades que requieren que el observador indique
simplemente si se realizd o no una conducta, si una determinada caracteristica aparece 0 no
en la actuacion observada.

La escala de estimacion o valoracidn es un registro sistematico de una serie de
rasgos o caracteristicas de los sujetos observados, que permite al evaluador asignar un valor
a una determinada categoria conductual (unidad de observacion), mediante una calificacion
cualitativa y/o cuantitativa.

Una rubrica es un instrumento de calificacion que utiliza la descripcion cualitativa
de unos criterios de realizacion, de una accion compleja a evaluar, de forma graduada.

Con las listas, escalas y rabricas el alumnado seré evaluado en cuanto a su capacidad
de adquisicion de las competencias segun se manifieste dicho dominio en los criterios de
evaluacion. Estas herramientas proporcionan al alumnado, previamente, el nivel de dominio
que es deseable que alcance. Es por tanto formativa. Hace que la evaluacion sea realmente
“evaluacion para el aprendizaje”. De ahi la importancia del conocimiento previo por parte
del alumnado como orientacion de su proceso de aprendizaje. Las rabricas, las listas de
cotejo, las escalas,... son utiles cuando la valoracidn se hace de una accién mas 0 menos
compleja (tarea, situacion de ensefianza-aprendizaje, secuencia didactica), pero carecen de
sentido en acciones simples (ejercicios).

Procedimientos comunes de evaluacion.

Los diferentes procedimientos de evaluacién, tanto comunes como los especificos de
cada éarea deberan ser conocidos por el alumnado desde comienzo de curso. Los
procedimientos comunes son los siguientes:

o La observacién continua de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno/a y de su maduracion personal.

o Participacion del alumnado en el desarrollo de la clase, planteando cuestiones e
interviniendo en la propuesta de soluciones.

e Actitud positiva en el trabajo individual y en grupo.

o Larevision y andlisis de las tareas y trabajos realizados por el alumnado durante
la jornada escolar y una vez finalizada la misma. Revision de las tareas en el
cuaderno de clase. Revision de tareas especificas: refuerzo, monogréaficos,
investigaciones, etc...

e Las pruebas escritas y orales. EI nimero de pruebas y la ponderacion de cada una
sera establecido por cada Departamento.
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Procedimientos evaluacion ESO.

Elarticulo 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023 establece que el profesorado llevara
a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje en relacidn con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo
de las competencias especificas. A tal efecto, se utilizardn diferentes instrumentos, tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a
los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado. Permitirén, junto
con los criterios de evaluacion, evaluar el grado de adquisicion de los objetivos y las
competencias clave.

Las técnicas e instrumentos que podra utilizar el profesorado en relacion con los
criterios de evaluacién y adquisicién de las competencias, son los siguientes:

Cuaderno de clase:

El cuaderno de trabajo se considerara un instrumento importante. Es obligatorio tener
las actividades y trabajos de clase lo mas completos posible: fecha, enunciado, nimero del
ejercicio, etc.

Los profesores de todas las materias velaran por su buen trato, la limpieza, orden, caligrafia,
estética y conservacion, y del rigor y correccion de las respuestas que los alumnos presenten
en el mismo.

Para valorar el cuaderno de clase se podra realizar un registro de observacion con los
indicadores pertinentes.

Realizacion de lecturas: En la realizacion de lecturas especificas de la materia se prestara
especial atencion a los procesos de comprension lectora a través de preguntas sobre el
material leido.

Trabajos: Los trabajos que realicen los alumnos contendran al menos los siguientes
apartados:

1. Portada e indice.

2. saberes bésicos del trabajo, segun las condiciones que marque cada profesor de cada
materia. 3. Anexos.

4. Bibliografia/ Webgrafia.

5. El profesor decidira el modo en el que se presentaran: papel, CD, lapiz de memoria, correo
electronico, blogs, etc., tendiendo a potenciar cada vez mas el uso de las nuevas tecnologias.
6. En la realizacion y evaluacion de los trabajos se tendran en cuenta que todo alumno debe
tener informacion previa de cdémo, cuando y de qué y se penalizara el cortar y pegar a la hora
de elaborar y redactar un trabajo.

Exposiciones orales: En la calificacion de las exposiciones orales (exposicion de un tema,
trabajo, opiniones, participacion en un grupo, etc.) se podra valorar:

1. El conocimiento adecuado del tema en cuestion.

2. La exposicion fluida del mismo

3. El dominio y estudio del tema.

4. La capacidad de emitir juicios de valor.

5. El valor cientifico de lo expuesto.

Trabajos en grupo:

e Esta estrategia de trabajo facilita la colaboracidn entre comparieros siempre que esté
bien guiada.
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e En caso de realizar un trabajo en grupo, el profesor debera establecer las reglas para
trabajar en grupo, un coordinador que animaré a que todos participen, el reparto de
tareas y la puesta en comdn. - Es importante que los alumnos realicen una
autoevaluacién del trabajo realizado por cada compafiero con objeto que valoren la
aportacion que al realizado al grupo.

e Se tendran en cuenta las estrategias para realizar las intervenciones individuales
orales o los trabajos escritos segun proceda.

Escalas de observacion:

e La escala de observacion es un registro sistematico con una serie de indicadores que
nos permiten comprobar si un alumno estd consiguiendo los aprendizajes
relacionados con los indicadores.

Rubricas:

e Son registros usados en la evaluacion del alumnado, en forma de tabla de doble
entrada, en la que describen criterios y niveles de calidad de cierta tarea, objetivo o
competencia general en varios niveles de rendimiento, con el fin de facilitar la
evaluacion del desempefio del alumno en los indicadores propuestos.

Atencion y participacion en clase:

e Para valorar la atencion y participacion en clase se podra llevar un registro de
observacion con los siguientes indicadores:

Participa en clase

Pregunta dudas

Colabora en el buen desarrollo de la clase
Trae el material a clase

Pruebas escritas:
e En cada prueba escrita debe determinarse que valoracion tendra cada pregunta.

e En Ila calificacion de los ejercicios escritos se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de correccion:

1. Adecuacion pregunta/respuesta.

2. Asimilacién de los conceptos bésicos.

3. Uso correcto y aplicacion del vocabulario del area y tema.
. Limpieza, presentacion y organizacion adecuada.

. Correccion formal (margenes, sangrias, legibilidad, etc.)

. Capacidad de sintesis: esquema, ideas clave, etc.

. Definiciones correctas.

. Capacidad de razonamiento y analisis.

o~

5
6
7
8

Portfolio:

e Se trata de una coleccion de documentos del trabajo del estudiante en donde se ve
reflejado su esfuerzo, progreso y logros.
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Procedimientos evaluacién Ciclos Formativos de Grado Basico.

De acuerdo con la Ley 3/2022 de 31 de marzo:

1. Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacion que verifique la
adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en
los elementos basicos del curriculo.

2. La evaluacion respetara las necesidades de adaptacion metodoldgica y de recursos de las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

3. El sistema de evaluacién de cualquier oferta incluida en el Sistema de Formacion
Profesional se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje, y debera basarse en la
comprobacion de los resultados de aprendizaje.

4. En el caso de ofertas dirigidas a la poblacion activa, el sistema de evaluacion de las mismas
tendré en consideracion las caracteristicas propias de estas personas y el caracter practico de
esta formacion.

5. La evaluacién del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua,
formativa e integradora y realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la
globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje.

6. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de cada persona en
formacidn con necesidad especifica de apoyo educativo.

7. Se promoveran el apoyo, la colaboracion y participacion de los agentes sociales del
entorno, instituciones y entidades, especialmente las Corporaciones locales, las asociaciones
profesionales, las organizaciones no gubernamentales y centros de segunda oportunidad, y
otras entidades empresariales y sindicales, para la oferta de ciclos formativos de grado
basico.

8. La superacion de un ciclo formativo de grado basico requerira la evaluacion positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

De acuerdo con la Resolucion de 26 de junio de 2024:

1. La evaluacién del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos formativos de grado
basico de Formacion Profesional se regulara por la Orden 30 de mayo de 2023 con las
modificaciones introducidas por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Para el primer
curso sera de aplicacion en tanto no se oponga a lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023 y
en las presentes Instrucciones.

2. El seguimiento y evaluacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
se realizara conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera
que el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorard en términos de
“superado” o “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la
estancia de la persona en formacion, y realizard una valoracion cualitativa de la estancia
formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

3. El profesorado docente que imparta el &mbito profesional recogera la valoracion sobre los
resultados de aprendizaje de la formacidén en empresa u organismo equiparado y ajustara su
evaluacion, y posterior calificacién, en funcion del informe de valoracion de la estancia en
la empresa u organismo equiparado.

4. Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso promocionara al segundo
cuando supere el ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales y el &mbito de Ciencias
Aplicadas y los mddulos profesionales no superados no alcancen el 20% del horario semanal
de éstos. No obstante, el equipo educativo podra proponer excepcionalmente la promocion
del alumnado que haya superado al menos uno de los dos ambitos mencionados si considera
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que posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiard su evolucion
académica.

5. Elalumnado que promociona al segundo curso con algin &mbito o0 mddulos profesionales
no superados debera matricularse del segundo curso y de los modulos profesionales o
ambitos pendientes de primero. Se establecera, en relacion a este alumnado, un plan de
recuperacion de aprendizajes no adquiridos dirigido a la superacion de los mddulos
profesionales 0 ambitos pendientes de primero.

6. El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion, repita
curso, si tiene dieciséis afios 0 méas, podrd optar por matricularse tanto de los mdédulos
profesionales no superados como de aquellos ya superados. El centro docente en su Proyecto
Educativo, debera recoger qué debe hacer este alumnado durante la jornada lectiva. En el
caso de matriculacion de modulos profesionales ya superados, dispondra de un plan para la
profundizacion de los aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y
competencias profesionales y para la empleabilidad.

7. El alumnado menor de dieciséis afios, debera matricularse del curso completo. En la
matriculacion de médulos profesionales ya superados, sera de aplicacién lo contemplado en
el apartado anterior.

De acuerdo con el RD 659/2023 de 18 de julio:

1. La evaluacion del aprendizaje debera efectuarse de forma continua, formativa e
integradora y realizarse por ambitos, mddulos profesionales y proyecto, teniendo en cuenta
la globalidad del ciclo.

2. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades especificas de apoyo
educativo de cada persona en formacion, en consonancia con el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

3. La superacion de un ciclo formativo de grado basico requerira la evaluacion positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas, profesionales y para la
empleabilidad.

Los instrumentos de evaluacion que podra utilizar el profesorado ello, son los siguientes:

Cuaderno de clase:

El cuaderno de clase se considera un instrumento importante, ya que refleja el trabajo
diario del alumnado. Para valorar el cuaderno de clase se podra realizar un registro de
observacion con los indicadores pertinentes, como, rigor y correccion de los saberes
bésicos y actividades.

Trabajos individuales y grupales:

Los trabajos realizados por el alumnado deberan disponer de la correcta estructura
(portada, indice, introduccion, desarrollo de saberes basicos, bibliografia y referencias web
y anexos en el caso de ser necesario).

En estos trabajos, el alumnado debe poseer la informacion de como se evaluara el trabajo,
el formato del mismo, fecha y modo de entrega.

En cuanto a los trabajos en grupo, se estableceran unas normas y se podran establecer unos

roles dentro del grupo para facilitar el trabajo y adquirir responsabilidades. Es importante
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que al finalizar el trabajo en grupo, hagan autoevaluacién grupal e individual.

Exposiciones orales:

Las exposiciones orales podran ser sobre un tema, trabajo individual o grupal, etc. Para su
evaluacion se tendra en cuenta el dominio de los saberes basicos, asi como la capacidad
critica e iniciativa, la fluidez, etc.

Realizacion de lecturas:

Realizacion de lecturas especificas de la materia. Se prestara atencion a la comprensién
lectora.

Escalas de observacion en la participacion y atencion en clase:

Mediante una serie de indicadores podremos comprobar si el alumnado domina los saberes
basicos esperados. Podrian ser indicadores, la participacion en clase, preguntas,
colaboracion con el resto de compafieros y compafieras y el profesorado, etc.

Rubricas:

Se usara este instrumento en la que se describen criterios y niveles de calidad de cierta
tarea (libreta, trabajo, practica, exposicion...), objetivo u competencia, en varios niveles de
rendimiento, con el fin de evaluar al alumnado.

Pruebas escritas:

Las pruebas escritas constaran de una serie de ejercicios que pueden incluir, preguntas tipo
test, de desarrollo, resolucidn de problemas, etc. En cualquier caso el alumnado debe ser
informado del valor de cada una de las preguntas o ejercicios. En la calificacion se podran
tener en cuenta los siguientes criterios:

Adecuacion de la respuesta

Asimilacion de los saberes basicos

Uso correcto del vocabulario del area o tema.
Correccion formal (margenes, sangrias, legibilidad, etc.)
Capacidad de sintesis.

Capacidad critica y de analisis.

Practicas:

Se realizaran préacticas con los recursos disponibles en el centro. Estas préacticas, se
realizaran, bien de forma individual o grupal. Se estableceran unas normas de uso de los
materiales y se podran establecer unos roles en el caso de ser una tarea grupal para facilitar
el trabajo y adquirir responsabilidades. Es importante que al finalizar se hagan
autoevaluacién grupal e individual.

Se podra asociar a las practicas una documentacion adjunta, asi como una exposicion oral.
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Procedimientos evaluacion Bachillerato.

“El profesorado llevard a cabo la evaluacion preferentemente a través de la
observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacion con los
criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia.” (Art. 13. Orden de 30 de mayo de 2023)

Permitiran, junto con los criterios de evaluacion, evaluar el grado de adquisicion de
los objetivos y las competencias clave.

Las técnicas e instrumentos que podra utilizar el profesorado en relacion con los
criterios de evaluacién y adquisicién de las competencias, son los siguientes:

Realizacién de lecturas: En la realizacion de lecturas especificas de la materia se prestara
especial atencion a los procesos de comprensién lectora a través de preguntas sobre el
material leido.

Trabajos: Los trabajos que realicen los alumnos contendrdn al menos los siguientes
apartados:

1. Portada e indice.

2. saberes bésicos del trabajo, segun las condiciones que marque cada profesor de cada
materia. 3. Anexos.

4. Bibliografia/ Webgrafia.

5. El profesor decidira el modo en el que el se presentaran: papel, CD, lapiz de memoria,
correo electronico, blogs, etc., tendiendo a potenciar cada vez mas el uso de las nuevas
tecnologias.

6. En la realizacion y evaluacion de los trabajos se tendran en cuenta que todo alumno debe
tener informacion previa de coémo, cuando y de qué y se penalizara el cortar y pegar a la hora
de elaborar y redactar un trabajo.

Exposiciones orales: En la calificacion de las exposiciones orales (exposicion de un tema,
trabajo, opiniones, participacion en un grupo, etc.) se podra valorar:

1. El conocimiento adecuado del tema en cuestion.

2. La exposicion fluida del mismo

3. El dominio y estudio del tema.

4. La capacidad de emitir juicios de valor.

5. El valor cientifico de lo expuesto.

Trabajos en grupo:

e [Esta estrategia de trabajo facilita la colaboracidn entre comparieros siempre que esté
bien guiada.

e En caso de realizar un trabajo en grupo, el profesor deberéa establecer las reglas para
trabajar en grupo, un coordinador que animara a que todos participen, el reparto de
tareas y la puesta en comun.

e Es importante que los alumnos realicen una autoevaluacion del trabajo realizado por
cada compafiero con objeto que valoren la aportacién que al realizado al grupo.

e Se tendran en cuenta las estrategias para realizar las intervenciones individuales
orales o los trabajos escritos segin proceda.
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Escalas de observacion:

e La escala de observacion es un registro sistematico con una serie de indicadores que
nos permiten comprobar si un alumno estd consiguiendo los aprendizajes
relacionados con los indicadores.

Rubricas:

e Son registros usados en la evaluacion del alumnado, en forma de tabla de doble
entrada, en la que describen criterios y niveles de calidad de cierta tarea, objetivo o
competencia general en varios niveles de rendimiento, con el fin de facilitar la
evaluacion del desempefio del alumno en los indicadores propuestos.

Pruebas escritas:
e En cada prueba escrita debe determinarse que valoracién tendréa cada pregunta.

e En la calificacién de los ejercicios escritos se tendran en cuenta los siguientes
criterios de correccion:
. Adecuacidn pregunta/respuesta.
. Asimilacion de los conceptos basicos.
. Uso correcto y aplicacion del vocabulario del area y tema.
. Limpieza, presentacion y organizacion adecuada.
. Correccion formal (margenes, sangrias, legibilidad, etc.)
. Capacidad de sintesis: esquema, ideas clave, etc.
. Definiciones correctas.
. Capacidad de razonamiento y analisis.

OO OIS WN -

Portfolio:

e Se trata de una coleccion de documentos del trabajo del estudiante en donde se ve
reflejado su esfuerzo, progreso y logros.

Procedimientos evaluacion FP inicial.

Observacion continuada del proceso de aprendizaje de cada alumno y de su maduracion
personal, a traves de la valoracion de:
o Actitud, habitos de trabajo y constancia en el esfuerzo diario, en el aula y
fuera de ella.
Capacidad de trabajo en equipo.
Trato cuidadoso de los materiales, orden y rigor en el trabajo.
Cuadernos del alumnado.
Actividades précticas, trabajos y proyectos.
Intervenciones y preguntas en clase.
Pruebas tedricas y practicas, tanto orales como escritas.
Implicacién en las actividades complementarias y extralectivas programadas
por los departamentos didacticos y DACE.

O O O 0O 0O O O

Examenes tedricos y practicos en cada evaluacion.

Trabajos: Los trabajos que realicen los alumnos contendran al menos los siguientes
apartados:
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1. Portada e indice.

2. saberes bésicos del trabajo, segln las condiciones que marque cada profesor de cada
materia.

3. Anexos.

4. Bibliografia/ Webgrafia.

5. El profesor decidird el modo en el que se presentaran: papel, CD, lapiz de memoria, correo
electrénico, blogs, etc., tendiendo a potenciar cada vez mas el uso de las nuevas tecnologias.
6. En la realizacion y evaluacion de los trabajos se tendran en cuenta que todo alumno debe
tener informacion previa de como, cuando y de qué y se penalizara el cortar y pegar a la hora
de elaborar y redactar un trabajo.

Exposiciones orales: En la calificacion de las exposiciones orales (exposicion de un tema,
trabajo, opiniones, participacién en un grupo, etc.) se podra valorar:

1. El conocimiento adecuado del tema en cuestion.

2. La exposicion fluida del mismo

3. El dominio y estudio del tema.

4. La capacidad de emitir juicios de valor.

5. El valor cientifico de lo expuesto.

Trabajos en grupo:

e Esta estrategia de trabajo facilita la colaboracion entre comparieros siempre que esté
bien guiada.

e En caso de realizar un trabajo en grupo, el profesor deberéa establecer las reglas para
trabajar en grupo, un coordinador que animara a que todos participen, el reparto de
tareas y la puesta en comun.

e Es importante que los alumnos realicen una autoevaluacion del trabajo realizado por
cada compafiero con objeto que valoren la aportacion que al realizado al grupo.

e Se tendran en cuenta las estrategias para realizar las intervenciones individuales
orales o los trabajos escritos segun proceda.

Rubricas:

e Son registros usados en la evaluacion del alumnado, en forma de tabla de doble
entrada, en la que describen criterios y niveles de calidad de cierta tarea, objetivo o
competencia general en varios niveles de rendimiento, con el fin de facilitar la
evaluacion del desempefio del alumno en los indicadores propuestos.

Portfolio:

e Se trata de una coleccion de documentos del trabajo del estudiante en donde se ve
reflejado su esfuerzo, progreso y logros.

Procedimientos comunes en la modalidad semipresencial.
Ademas de los procedimientos comunes establecidos con caracter general que sean de
aplicacion a esta modalidad de ensefianza, se establecen como procedimientos de evaluacién

propios de la Educacion Secundaria para Personas Adultas y del Bachillerato para Personas
Adultas en sus modalidades semipresenciales impartidas en el centro los siguientes:
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o Se establecen tres tipos de instrumentos para la obtencién de la calificacion final del
alumnado: Participacion, Tareas y Examen presencial.

o Elexamen presencial estard basado en los saberes basicos utilizados en la realizacion
de las tareas y estara orientado a la comprobacion del grado de adquisicion de las
competencias clave fijados por cada materia en las diferentes etapas y cursos de la
modalidad semipresencial, oportunamente reflejados en las programaciones
didécticas correspondientes a cada materia.

o La valoracion del proceso de aprendizaje del alumnado incluira todos o parte de los
recursos proporcionados por la plataforma, incluyendo:

- Tareas individuales calificadas y retroalimentadas, bien de manera individual y
directa o bien, mediante rubricas o guias de evaluacion que permiten una
retroalimentacion global y, a la vez, una individual.

- Cuestionarios autocorregibles que proporcionan inmediatez a los resultados de
cada intento y fomentan el interés por su realizacion.

- Foros generales y especificos con el objetivo de crear una verdadera y fructifera
comunidad de aprendizaje colaborativo, tanto horizontal como vertical.

- Bases de datos y glosarios de elaboracién conjunta que permiten compartir
conocimientos entre todo el alumnado.

- Informes de actividad e individualizados generados por el Aula Virtual donde se
aprecia la actividad del alumnado en cada uno de los elementos del curso, tanto
materiales como actividades.

- Cualquier otro recurso proporcionado por la plataforma que incida positivamente
en el proceso de aprendizaje.

Proceso de evaluacion en ensefianza semipresencial.

Los referentes a tener en cuenta en todo el proceso de evaluacion deben ser conocidos
por toda la comunidad educativa, en especial, por el alumnado afectado, para ello, esta
informacion figurara en el Aula Virtual junto a la programacion de cada materia o incluida
enella.

Esta informacidn debe contener los aspectos mas relevantes del proceso, en especial,
los objetivos de la evaluacion, los saberes basicos propios de cada materia, las estrategias
metodologicas y los criterios que seran tenidos en cuenta a la hora de calificar.

El objetivo fundamental de la sesidn de evaluacion sera la mejora de los procesos de
ensefianza aprendizaje y de la propia practica docente. Estara coordinada por la persona que
ejerza la tutoria y se compartird informacién sobre el rendimiento académico del alumnado,
tanto individual como colectivamente.

La persona encargada de la coordinacién levantara acta de la sesion recogiendo los
acuerdos y decisiones adoptadas, de manera que puedan servir como punto de partida para
la siguiente sesion de evaluacion.

De las conclusiones y acuerdos que afecten al alumnado se les hara participes bien
sea de manera directa 0 a través de los canales de comunicacién que proporciona la
plataforma educativa que soporta el Aula Virtual y el portal informativo PASEN.

En cualquier caso, se comunicara el resultado de la evaluacion de manera individual
y se proporcionard, cuando sea necesario, la oportuna retroalimentacion que permita al
alumnado conocer la evolucidn de su proceso. Cuando esta retroalimentacion sea especifica
de alguna materia 0 materias sera proporcionada preferiblemente por el profesor responsable
de la misma.
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Criterios comunes de evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se concretara en la valoracion general de
los siguientes criterios:

e Reconocimiento y comprension de las ideas principales del area.

e Conocimiento del vocabulario especifico usado en el area.

e Retencion y asimilacion de los principios y leyes del area.

e Expresion adecuada de ideas.

e Resolucién de problemas y situaciones con aplicacion de los principios basicos
del &rea.

o Interpretacién, obtencion, relacion, organizacién y resumen adecuado de datos,
conceptos e ideas.

e Orden, claridad y limpieza en los exdmenes y en el trabajo diario.

o Comprende lo que lee y escucha distinguiendo lo esencial de lo secundario.
e Atencion e interés.

e Participacion tanto individual como en grupo.

o Realizacion regular de las actividades propuestas para el aprendizaje.

e Trabajo en clase.

En los Ciclos Formativos de Formacion Profesional Grado D, de acuerdo con el
presente Plan de Centro y la Orden de 18 de septiembre de 2025, aquel alumnado que no
asista con regulariad a clase y supere mas de un 20% de faltas injustificadas, no podréa ser
evaluado de forma continua y, por tanto, tendra como Unica opcion ser evaluado en la
evaluacion final de todos los RA (entre el 1 de junio y el 22 de junio segun se disponga en
el tablon publico del centro). Los tutores/as de cada grupo seran los encargados de notificarlo
mediante el Anexo | de la Orden de 18 de septiembre de 2025 (Apartado 9.1. de la
Programacion general del Departamento). Ademas, también se contempla la posibilidad de
anulacion de oficio de la matricula.

Pérdida de evaluacion continua

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece
en su articulo 2, apartados 4 a 6, que la evaluacion continua en la modalidad presencial
requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la empresa
u organismo equiparado, de al menos el 80 % de la duracion total del modulo, &mbito o
proyecto. En consecuencia, este plan de centro determina que el incumplimiento de dicho
porcentaje conllevard la pérdida del derecho a la evaluacién continua en el médulo afectado.

El alumnado que pierda este derecho no podrd ser evaluado mediante el seguimiento
ordinario del proceso de aprendizaje, pero tendra derecho a realizar pruebas objetivas sobre
los resultados de aprendizaje no superados, conforme a los criterios recogidos en la
programacion didactica del modulo y dentro del periodo de recuperacion comprendido entre
el 1 de junio vy la finalizacién de los dias lectivos del curso académico correspondiente.

De acuerdo con el citado articulo, una vez se produzca la pérdida del derecho, el alumnado
no podréa participar en actividades practicas o pruebas que supongan riesgo para su propia
seguridad, la de otros o la de las instalaciones del centro.
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Asimismo, la pérdida del derecho a evaluacion continua debera notificarse formalmente al
alumnado en el momento en que se produzca, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.6 de
la mencionada orden. Dicha notificacion se realizaré por el profesor tutor, con el visto bueno
de la direccion del centro, empleando el modelo oficial incluido en el Anexo I de la Orden
de 18 de septiembre de 2025. En el caso de alumnado menor de edad, la comunicacion se
dirigird a sus representantes legales.

Baja o anulacion de oficio de l1a matricula

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién del alumnado
de los grados D y E de Formacion Profesional, dispone en su articulo 9 que los centros
docentes podran anular de oficio la matricula en determinados casos de inasistencia.

Segun el articulo 9.1, el procedimiento se iniciard cuando, tras cinco dias habiles desde el
inicio de las clases, se observe la no incorporacion o inasistencia injustificada y reiterada del
alumnado, pudiendo incoarse hasta el 15 de noviembre. A partir de esa fecha, también podra
aplicarse si el alumno acumula 45 dias habiles de inasistencia injustificada en el conjunto de
los médulos matriculados.

De acuerdo con los apartados 4 y 5, el centro debera notificar previamente al alumno o a sus
representantes legales en un plazo de cinco dias habiles, concediendole diez dias lectivos
para justificar o reincorporarse. Si no lo hace, la direccion del centro dictara la resolucion de
anulacion de oficio, que se notificara conforme a la Ley 39/2015 y se reflejara en su
expediente.

La anulacién de oficio conlleva la pérdida de convocatorias y del derecho de reserva de
plaza, debiendo el alumnado volver a participar en el proceso de admision. En los
documentos oficiales figurard la expresion “Anulacion de oficio”, y solo se devolveran
tasas en caso de error administrativo. Ademas, el articulo 9.8 prohibe estar matriculado
simultdneamente en un mismo maddulo o periodo en distintas ofertas, anulandose de oficio
las matriculas duplicadas.

Criterios de evaluacion ESO.

e Adquirir la capacidad de comprender el contenido de los textos escritos a traves de
la préactica realizada en las diferentes materias.

e Adquirir las habilidades necesarias para comprender, resumir y expresar oralmente
y por escrito, de manera correcta y adecuada al nivel del alumnado textos y mensajes
de diversa indole, partiendo desde lo comun a lo especifico en las diferentes materias.

e Saber buscar la informacion que ofrecen los medios de comunicacion, los
audiovisuales y las nuevas tecnologias, relacionada con los saberes basicos de las
distintas materias.

e Valorar la tolerancia y el respeto hacia las diferencias personales, asi como las
habilidades sociales que favorezcan la convivencia con los demas.

e Valorar la adquisicién de habitos de trabajo en cuanto a la constancia en el esfuerzo
enelaulay en las tareas de casa.
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Estos criterios comunes a la etapa, tienen que ser aplicados considerando una gradacion
sobre las competencias clave y estandares de aprendizaje evaluables en base a una menor o
mayor proximidad a las experiencias educativas y de aprendizaje.

Los centros docentes hardn publicos los criterios de evaluacion y promocion
establecidos en su proyecto educativo y los propios de cada materia que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocién del alumnado. Asimismo, informaran sobre
los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencion de la titulacion.

Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
objetivos y los saberes basicos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes
de cursos anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacion,
calificacion y promocion.

Los profesores responsables de los programas de recuperacion del alumnado con materias
pendientes de cursos anteriores informaran, en el primer trimestre, al alumnado de su materia
que se encuentre en esta situacion de los procedimientos y criterios de evaluacién
establecidos para su recuperacion por el Departamento didactico que corresponda, de
acuerdo con el Plan de Refuerzo del Aprendizaje establecido en la programacion de cada
departamento.

Criterios de evaluaciéon Ciclos Formativos de Grado Basico.

a) Identificar y organizar los componentes fisicos y l6égicos que conforman un sistema
microinformatico y/o red de transmision de datos clasificandolos de acuerdo a su funcion
para acopiarlos segun su finalidad.

b) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas microinformaticos y
redes.

C) Aplicar técnicas de localizacion de averias sencillas en los sistemas y equipos
informaticos siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas microinformaticos y
redes locales.

d) Sustituir 'y ajustar componentes fisicos y ldgicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.
e) Interpretar y aplicar las instrucciones de catalogos de fabricantes de equipos y

sistemas para transportar y almacenar elementos y equipos de los sistemas informaticos y
redes.

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento
siguiendo pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.
9) Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,

inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y
seguridad, para instalar y configurar redes locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los
espacios y manejando equipos Yy herramientas para tender el cableado en redes de datos.

i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para
realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del fabricante.
)} Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones
ofimaticas de procesadores de texto.

K) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el

conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de
la experiencia.
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) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el
entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano
y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para
permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno
en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccidn entre los seres vivos y el medio natural
para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio
medioambiental.

fi) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para obtener y comunicar
informacidn en el entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la
diversidad cultural, el patrimonio historico-artistico y las manifestaciones culturales y
artisticas.

9)] Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida
cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse
de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y
profesional.

r Reconocer causas Yy rasgos propios de fendmenos Yy acontecimientos
contemporaneos, evolucion historica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

S) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica
de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.
u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la

confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

V) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

W) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propdsito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal,
evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.
) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico
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Para el alcance de estos objetivos generales se consiguen a través de los modulos
profesionales, los cuales ayudan a alcanzar unos resultados de aprendizaje mediante unos
criterios de evaluacion que aparecen en las programaciones de los Departamentos
Didécticos.

Criterios de evaluacidon Bachillerato.

En relacidn a la capacidad del alumnado para aprender por si mismo:
e Conocer los lenguajes especificos de las distintas materias
e Ser capaz de crear textos con autonomia y coherencia interna
e Ser capaz de expresarse correctamente en publico
e Utilizar las nuevas tecnologias como vias de acceso al conocimiento
e Saber expresarse en otra lengua extranjera

e Valorar el habito de trabajo individual, la constancia y el esfuerzo en el aula y fuera
de ella para la adquisicion de los saberes basicos de cada materia

En relacion a la capacidad del alumnado para trabajar en equipo:

e Respetar los acuerdos alcanzados con sus comparieros para el desarrollo de tareas
grupales

e Respetar el calendario docente

e Participar, desde la tolerancia, el compromiso personal y el trato igualitario con sus
comparieros y comparfieras en las actividades colectivas que se determinen

e Ser capaz de establecer una metodologia de trabajo grupal acorde con los objetivos
cientificos y sociales del bachillerato.

En relacion a la capacidad del alumnado para usar los métodos de investigacion:

e Conocer, y en su caso aplicar, los métodos de investigacion de las ciencias
experimentales y de las ciencias sociales

e Utilizar técnicas de contraste y verificacion en las distintas areas de conocimiento
e Interpretar con rigor y exactitud los datos obtenidos en el proceso de aprendizaje
e Realizar trabajos de caracter interdisciplinar

Estos criterios comunes a la etapa, tienen que ser aplicados considerando una gradacion
sobre las competencias clave y estandares de aprendizaje evaluables en base a una menor o
mayor proximidad a las experiencias educativas y de aprendizaje.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se
obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de
cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, en su caso, Yy los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion. Cada
profesor/a informara a los alumnos de cada uno de sus grupos y cursos preferentemente a
través de una de las plataformas utilizadas en el centro: Moodle o Classroom.
Los profesores responsables de los programas de recuperacion del alumnado con materias
pendientes de cursos anteriores informaran, en el primer trimestre, al alumnado de su materia
que se encuentre en esta situacion de los procedimientos y criterios de evaluacion
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establecidos para su recuperacion por el Departamento didactico que corresponda, de
acuerdo con el Plan de recuperacién de materias pendientes establecido.

Criterios de evaluacién FP inicial.

e Al inicio del curso se publicaran los procedimientos de evaluacién comunes a las
ensefianzas de formacion profesional inicial, los resultados del aprendizaje, saberes
basicos, metodologia y criterios de evaluacién propios de cada uno de los médulos
profesionales que componen cada ciclo formativo.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

e Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una
calificacién final para cada uno de los mddulos profesionales en que esté
matriculado. Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo docente
consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada médulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la
competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercion
en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda
acceder.

De acuerdo con el RD 659/2023 de 18 de julio:

1. La evaluacion sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje, y
debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de
calidad establecidas en el curriculo.

2. Se promoverda el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, flexibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de
todas las personas en formacion, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las personas con necesidad
especifica de apoyo. La evaluacion respetara el caracter practico de la formacidn, asi como
las necesidades de adaptacion metodologica y de recursos de las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo, garantizando la accesibilidad de la evaluacion.
3. El profesorado o personas expertas responsables de cada médulo profesional evaluara
tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los
criterios de evaluacion. Las decisiones de evaluacion final se adoptaran de manera colegiada
en funcion del grado de adquisicion de las competencias correspondientes al ciclo formativo.
4. El tutor o tutora dual de empresa colaborara, en los términos prescritos en esta disposicion,
en la evaluacion de los resultados de aprendizajes trabajados conjuntamente entre centro de
formacién y empresa.

5. En el caso de la modalidad virtual, la evaluacion final en cada uno de los mddulos
profesionales:

a) Se armonizara con los procesos de evaluacion que se realicen a lo largo del curso de
acuerdo con lo establecido con caracter general para la modalidad semipresencial o virtual
en esta disposicion.

b) Exigira la superacion de pruebas presenciales en centros autorizados y pertenecientes al
Sistema de Formacion Profesional, que aseguren el logro de los resultados de aprendizaje.
6. Las personas en formacién podran permanecer cursando un ciclo de grado medio o
superior durante un maximo de dos cursos académicos, consecutivos 0 no, mas que la
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duracion prevista para el ciclo formativo, en matricula completa y modalidad presencial. En
modalidad virtual, podran permanecer un maximo de seis cursos consecutivos.

7. Las administraciones regularan los términos para autorizar convocatorias excepcionales,
recogiendo, al menos, las situaciones personales que asi lo requieran, a juicio del equipo
docente.

8. La limitacion de permanencia estara asociada al ejercicio de la renuncia a Convocatorias.
9. En el caso de personas con necesidades especificas de apoyo formativo escolarizadas en
centros, tanto ordinarios como de educacion especial, del sistema educativo, podrén
permanecer cursando formacion profesional hasta los 21 afios.

De acuerdo con Resolucion de 26 de junio de 2024:

1. La evaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos de Formacion
Profesional de grado medio y grado superior se regulara por la Orden de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de Formacion Profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, seguird siendo de aplicacion
para los segundos cursos de los ciclos de Formacion Profesional de grado medio y grado
superior. Para el primer curso sera de aplicacion en tanto no se oponga a lo dispuesto en el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en las presentes Instrucciones.

2. El seguimiento y valoracion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
se realizara conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera
que el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de
“superado” o “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la
estancia de la persona en formacion, y realizard una valoracion cualitativa de la estancia
formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

3. El o la docente responsable de cada mddulo profesional en el centro de Formacion
Profesional, recogera la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la
empresa u organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustard su
evaluacion, y posterior calificacion.

Criterios comunes a la modalidad semipresencial.

Los criterios generales de evaluacion son también de aplicacion a la modalidad
semipresencial, excepto, si acaso, los derivados de la observacion directa, dada la naturaleza
del alumnado en este tipo de ensefianza, entre los que podemos sefialar:

o Participacion activa en el aula virtual, tanto para el aprendizaje individual como en
la colaboracion con el resto de participantes en todas aquellas actividades que asi lo
requieran.

e Correcta planificacion a la hora de elaborar y remitir las tareas propuestas en cada
periodo de evaluacion, es decir, respetando los plazos marcados en el calendario.

e Aportar material de elaboracion propia aungue esté basado en distintas fuentes de
consulta, ya sean de tipo fisico o en la red Internet.

o Comportarse conforme a la netiqueta, tanto en el fondo, como en la forma en todas
las intervenciones del Aula Virtual, expresandose con correccion linglistica
respetando siempre al resto del alumnado, tanto a nivel personal como a sus
opiniones.
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Criterios de promocion.

e La promocion de los/as alumnos/as al curso siguiente se decidird en la Gltima
sesion de evaluacion, segun el caso, ordinaria o extraordinaria.

o Antes de adoptar la decision, el tutor habra recabado del alumno/a y de la familia
la informacion complementaria que pueda ser de interes.

ESO

Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion
negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que,
en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente,
se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién
beneficiara su evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o
mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso,
del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa
de refuerzo.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el
alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces
como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque
se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere
que esta medida favorece la adquisicidn de las competencias clave establecidas para la
etapa. En este caso, se podra prolongar un afio el limite de edad.

BACHILLERATO:

Promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias cursadas
o0 tengan evaluacién negativa en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de
primero seguiran los programas de refuerzo que contengan actividades de
recuperacion y pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca el
departamento didactico correspondiente.
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Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de
nuevo las materias superadas o podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.

Podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.

Criterios de titulacion:

- ESO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, obtendrd el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado
que al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado
los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por
el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas
en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los
siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera Gnico y se expedira
sin calificacion.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta,
asimismo, la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los
articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran hacerlo en los dos
cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.

e BACHILLERATO:

Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el
titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller
del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan
ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
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d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del célculo de la calificacion final de la
etapa, se considerard la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso
de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes del equipo docente.

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. NEAE.

La decision sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que
se refiere la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los centros
docentes.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia se realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en
dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se
especificard que la calificacion en las materias adaptadas hace referencia a los criterios de
evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumnado.

Ciclos Formativos de Grado Basico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio:

La superacién de los ambitos y el proyecto incluidos en un ciclo de grado basico conducira
a la obtencion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. EI alumnado
recibird asimismo, el titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

Y en su articulo 93:

1. La evaluacion del aprendizaje debera efectuarse de forma continua, formativa e
integradora y realizarse por ambitos, modulos profesionales y proyecto, teniendo en cuenta
la globalidad del ciclo.

2. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de
los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades especificas de apoyo
educativo de cada persona en formacion, en consonancia con el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

3. La superacién de un ciclo formativo de grado basico requerira la evaluacion positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas, profesionales y para la
empleabilidad.

De acuerdo con la Resolucion de 26 de junio de 2024:

1. La evaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos formativos de
grado basico de Formacion Profesional se regulara por la Orden 30 de mayo de 2023 con las
modificaciones introducidas por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Para el primer
curso serd de aplicacidn en tanto no se oponga a lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023 y
en las presentes Instrucciones.
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2. El seguimiento y evaluacion de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado se realizara conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
de manera que el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en
términos de “superado” o “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos
durante la estancia de la persona en formacion, y realizara una valoracion cualitativa de la
estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

3. El profesorado docente que imparta el ambito profesional recogeré la valoracion sobre
los resultados de aprendizaje de la formacion en empresa u organismo equiparado y ajustara
su evaluacion, y posterior calificacion, en funcién del informe de valoracién de la estancia
en la empresa u organismo equiparado.

4. Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso promocionara al segundo
cuando supere el &mbito de Comunicacion y Ciencias Sociales y el &mbito de Ciencias
Aplicadas y los modulos profesionales no superados no alcancen el 20% del horario semanal
de éstos. No obstante, el equipo educativo podra proponer excepcionalmente la promocién
del alumnado que haya superado al menos uno de los dos ambitos mencionados si considera
que posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiard su evolucion
académica.

5. El alumnado que promociona al segundo curso con algin ambito o modulos
profesionales no superados debera matricularse del segundo curso y de los modulos
profesionales o ambitos pendientes de primero. Se establecera, en relacion a este alumnado,
un plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos dirigido a la superacion de los
mdodulos profesionales 0 &mbitos pendientes de primero.

6. El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion,
repita curso, si tiene dieciseis afios 0 mas, podra optar por matricularse tanto de los modulos
profesionales no superados como de aquellos ya superados. El centro docente en su Proyecto
Educativo, debera recoger que debe hacer este alumnado durante la jornada lectiva. En el
caso de matriculacion de modulos profesionales ya superados, dispondra de un plan para la
profundizacion de los aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y
competencias profesionales y para la empleabilidad.

7. El alumnado menor de dieciseis afios, debera matricularse del curso completo. En la
matriculacion de modulos profesionales ya superados, sera de aplicacion lo contemplado en
el apartado anterior.

Ciclos formativos

Criterios de promocion

De acuerdo con Resolucion de 26 de junio de 2024

1. La evaluacién del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos de Formacién
Profesional de grado medio y grado superior se regulara por la Orden de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de Formacidn Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia, seguira
siendo de aplicacién para los segundos cursos de los ciclos de Formacion Profesional de
grado medio y grado superior. Para el primer curso sera de aplicacion en tanto no se
oponga a lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en las presentes
Instrucciones.
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2. El seguimiento y valoracion de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado se realizard conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, de manera que el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara
en términos de “superado” o “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje
previstos durante la estancia de la persona en formacion, y realizard una valoracién
cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales y para
la empleabilidad.

3. El o la docente responsable de cada mddulo profesional en el centro de Formacion
Profesional, recogera la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia
en la empresa u organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustara
su evaluacién, y posterior calificacion.

Segun la ley anterior:

Promocionaran a 2° curso, los alumnos que superen todos los modulos de 1°. Si hay
maddulos no superados:

e Silos modulos no superados suponen mas del 50% de la carga horaria total, se
repetiran los médulos suspensos.

e Sies inferior, habra dos opciones:
o Repetir s6lo los médulos de 1° no superados.
o Cursar modulos suspensos de 1° mas médulos de 2°, utilizando la oferta
parcial siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000
horas lectivas y el horario sea compatible.

Medidas de atencion a la diversidad del alumnado y a las diferencias
individuales.

Actualmente en los centros educativos el alumnado presenta diferencias en los ritmos
de aprendizaje, la situacion social y familiar, los intereses y las motivaciones, una diversidad
que hace necesaria la planificacion de medidas para poder atenderlas.

El centro ha de asumir medidas generales que permitan la adaptacion de las
ensefianzas a los diferentes ritmos de aprendizajes del alumnado utilizando diversas
metodologias, actividades y materiales entre otros.

Las medidas organizativas que el centro adopta para atender a la diversidad se basan
en los principios de atencion personalizada, organizacion flexible y la inclusion escolar y
social, diferenciandolas en medidas preventivas y medidas extraordinarias.

Medidas generales de atencidn a la diversidad v a las diferencias individuales.

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo,
se orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado
a través de la utilizacidn de recursos tanto personales como materiales con un enfoque
global.

Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas
y metodologicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos y
competencias clave de la etapa.
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Agrupacion de &reas en &mbitos de conocimiento. 1°y 4°ESO

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro ESO
del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado
que presente desfase en su nivel curricular.

Desdoblamientos de grupos. ESO

Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico. ESO
Esta medida, que tendra un carécter temporal y abierto, debera facilitar la inclusion
del mismo en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondré discriminacién para el
alumnado necesitado de apoyo.

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de ESOy
decisiones en relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje. BACH
Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos ESO

heterogeneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la
inclusion de todo el alumnado.

Sustitucion de la 22 Lengua Extranjera por una materia linguistica de caracter ESO
transversal.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la ESOY
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas BACH
educativas.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la ESOY
prevencion del abandono escolar temprano. BACH
Distribucién del horario lectivo del bloque de materias optativas propias de ESO

la Comunidad Andaluza

Se hara uso de los Compromisos Educativos firmados por las familias para mejorar
los resultados académicos del alumnado que lo precise. (Ver modelo adjunto)

COMPROMISO EDUCATIVO

PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D/D? ,
representante legal del alumno/a | D/D?

, , €en
matriculado/a en el curso y grupo calidad de tutor/a de dicho alumno/a
OBJETIVOS

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro
educativo y manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello, acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:
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Conocer, compatir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
Otros:

000000

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir dichos objetivos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

POR PARTE DE LA FAMILIA O RESPONSABLES LEGALES:

O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

O Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadaspara el alumno/a y procurar el
cuidado de los materiales educativos.

O Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

O Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a del alumno/a.

O Otros:

POR PARTE DEL CENTRO:

O Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

O Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus actividades y tareas en
el centro.

O Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el
progreso escolar del alumno/a.

O Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y tutor/a con la periodicidad
establecida.

O Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la
plena integracién escolar del alumno/a.

O Otros:

DURACION

Este compromiso educativo tendra una duracién de y podra ser modificado
en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

En Huércal-Overa, a de de

Firma Firma
Representantes legales del alumno/a Tutor/a del alumno/a

\V/°BP°: El Director del Centro

Fdo.:
SEGUIMIENTO
Fecha de Conocer y Comunicacion Mejora Mejora habitos | Mejora Mejora otros
revision facilitar habitual y resultados de estudio y autonomia objetivos
objetivos positiva esfuerzo O
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: Tutor/a
Fdo.: Fdo.:
Fecha de Conocer y Comunicacion Mejora Mejora habitos | Mejora Mejora otros
revision facilitar habitual y resultados de estudio y autonomia objetivos
objetivos O | positiva O esfuerzo
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: Tutor/a
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Fdo.: Fdo.:
Fecha de Conocer y Comunicacién Mejora Mejora habitos | Mejora Mejora otros
revision facilitar habitual y resultados de estudio y autonomia objetivos
objetivos O | positiva esfuerzo
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: Tutor/a
Fdo.: Fdo.:
Fecha de Conocer y Comunicacién Mejora Mejora habitos | Mejora Mejora otros
revision facilitar habitual y resultados de estudio y autonomia objetivos
objetivos positiva O O | esfuerzo O O
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: Tutor/a
Fdo.: Fdo.:

INFORME FINAL DEL COMPROMISO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no conseguido:

Actuaciones en caso de incumplimiento:
Modificacion del compromiso:
Renovacion o suscripcion de nuevo compromiso:

Observaciones:

En Huércal-Overa, a de de

Firma
Tutor/a del alumno/a
V°B®: El Director del Centro

Firma
Representantes legales del alumno/a

Fdo.:

Se establece también el siguiente Protocolo de atencién al alumnado de
Incorporacién Tardia para ofrecer una mejor atencion inicial al llegar este tipo de
alumnado al centro.

su, PROTOCOLO ALUMNADO
Ly INCORPORACION TARDIA

N

RGN
A

>

Ceg

7,

4 S
70 cyrd

El LLE.S. “Cura Valera” se enfrenta cada curso a la llegada tardia de un numero
significativo de alumnos/as, no solo procedentes de diversos centros de la provincia, sino

57



también de diferentes paises. Ante esta realidad, surge la necesidad de crear un Protocolo
de Acogida que facilite la inclusion efectiva de estos estudiantes en el entorno escolar.

El proposito de este plan es proporcionar un marco estructurado y comprensivo para
recibir a los alumnos/as de incorporacion tardia, reconociendo la diversidad de sus
experiencias educativas y culturales. El I.LE.S. “Cura Valera” busca no solo ofrecer apoyo
académico y linglistico, sino también promover un ambiente acogedor y respetuoso que
fomente la participacion y el bienestar emocional de los estudiantes.

El proceso de llegada de un nuevo alumno/a, especialmente si es inmigrante, puede
ser abrumador. En un entorno desconocido y a menudo lejos de su pais de origen, el
estudiante se enfrenta a desafios adicionales, como la barrera del idioma y diferencias
socioecondmicas. El primer contacto con la escuela es crucial para brindarle la seguridad
necesaria.

El Protocolo de Acogida, parte integral del Plan de Convivencia del centro, se
convierte en una herramienta esencial para facilitar la inclusion de nuevos estudiantes,
especialmente aquellos con necesidades especiales debido a su situacién migratoria. Es
importante que este Protocolo no se convierta en una mera rutina administrativa, sino que se
enfoque en recibir al nuevo estudiante de manera comprensiva y pedagdgica, reconociendo
el valor del inicio de su escolaridad tanto para él como para toda la Comunidad Educativa.

El presente Protocolo de Acogida de Alumnado de Incorporacion tardia pretende los
siguientes OBJETIVOS:

1. Facilitar la integracion socio-académica: Proporcionar un ambiente acogedor y seguro
que favorezca la integracion del alumno/a en la comunidad educativa, promoviendo el
respeto, la inclusion y la diversidad.

2. Identificar necesidades individuales: Realizar una evaluacion inicial para identificar las
necesidades académicas, sociales y emocionales del alumno/a recién matriculado, tanto si
proviene de otros centros de Espafia como del extranjero.

3. Proporcionar informacion clara y relevante: Brindar informacion detallada sobre el
funcionamiento del centro educativo, normas, servicios disponibles, recursos de apoyo, y
cualquier otro aspecto relevante para facilitar la adaptacion del alumno/a.

4. Apoyar el desarrollo linguistico: Ofrecer recursos y apoyo especifico para alumnos/as
que llegan con un nivel bajo o muy bajo de espafiol, con el fin de promover su integracion
linglistica y académica.

5. Fomentar la participacién activa: Promover la participacion activa del alumno/a en
actividades escolares, proyectos colaborativos y eventos extracurriculares para favorecer su
integracion social y su sentido de pertenencia.

6. Establecer una red de apoyo: Facilitar la conexion del alumno/a con mentores, tutores,
profesores y otros estudiantes que puedan brindar apoyo académico, emocional y social
durante su proceso de adaptacion.

7. Seguimiento y evaluacién continua: Realizar un seguimiento continuo del progreso del

alumno/a en su integracion al centro educativo, identificando posibles dificultades y
ajustando las estrategias de apoyo segln sea necesario.
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8. Promover la relacién familia-escuela: Establecer canales de comunicacion efectivos con
las familias del alumno/a para informarles sobre su progreso académico y social, y fomentar
su colaboracion en el proceso de adaptacion.

9. Incorporar la perspectiva intercultural: Promover el respeto y la valoracion de la
diversidad cultural en el centro educativo, fomentando la sensibilizacion y la comprension
entre los diferentes miembros de la comunidad escolar.

Los pasos a seguir o LINEAS DE_ACTUACION ante casos de alumnado de
incorporacion tardia son los siguientes:

1. COMUNICACION INICIAL.
La Jefatura de Estudios informara a todo el Equipo Educativo y al Departamento de
Orientacion a través de Séneca sobre la llegada de un nuevo alumno/a al grupo-clase.
Se proporcionara informacion relevante, como el centro de procedencia, motivo del
traslado, trayectoria escolar, calificaciones previas, materias pendientes, pais de
procedencia (para alumnado inmigrante), NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo) y medidas educativas necesarias.

2. ENTREGA DE DOCUMENTACION.
Al momento de la incorporacion, Jefatura de Estudios entregara al alumno/a su
horario, las claves de acceso a IPASEN para él y sus padres, y un documento con las
normas de convivencia del centro.

3. ACOGIDA EN EL AULA.
La acogida y presentacion del alumno/a en el grupo clase sera responsabilidad del
Tutor/a. En caso de ausencia del tutor, esta tarea serd asumida por la Jefatura de
Estudios o el Orientador/a. El tutor sera el encargado de asignar un alumno mentor
para garantizar la inclusion del nuevo alumno en el aula.

4. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNO/A MENTOR.
El alumno/a mentor, designado por el tutor/a, cumplira las siguientes funciones:

Servir como referencia y apoyo al nuevo alumno.
Acompafiarlo en su primer dia al patio y mostrarle las instalaciones.
Incluirlo en grupos de clase y resolver dudas que puedan surgir.

Seleccionar al alumno/a mentor.

Se realizara mediante voluntariado y seleccion por parte del tutor/a, priorizando la
paridad en grupos. Se elegiran 5 alumnos por grupo, de los cuales uno sera el mentor
de referencia.

Las caracteristicas del alumno/a mentor incluyen cualidades como las siguientes:
Empatia, Comunicacion  efectiva, Liderazgo positivo, Paciencia,
Responsabilidad, Respeto, Colaboracién, Confianza, Flexibilidad y Capacidad

de escucha.

El proceso de seleccion del alumno/a mentor se realizara con el objetivo de
garantizar la paridad de género. Se animard a los alumnos a presentarse como
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8.

voluntarios, y sera el tutor quien tomara la decision final, asegurandose de que haya
el mismo nimero de nifios y nifias entre los seleccionados.

ENTREVISTA CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (en casos de
alumnado NEAE).

El Departamento de Orientacion entrevistara al alumno/a en un plazo maximo de 15
dias tras su incorporacion para recabar informacion sobre su trayectoria escolar,
adaptacion al centro, situacion familiar, dificultades encontradas y otras necesidades.
Se tomaran medidas adicionales segun sea necesario.

Durante esta entrevista, el orientador/a explicara al alumno/a cuéles son sus
funciones, presentandose como una figura de apoyo en el Instituto a la que puede
acudir en cualquier momento para plantear dudas académicas, vocacionales o
resolver problemas que puedan surgir. Tras este encuentro inicial, el Departamento
de Orientacion evaluara si es necesario llevar a cabo alguna accion adicional, como:

- Mantener una conversacion con la familia del alumno/a.

- Establecer contacto con el centro de procedencia.

- Coordinar con la profesora de ATAL para brindar apoyo al alumno/a.

- Comunicarse con Servicios Sociales, la Residencia Escolar u otras instituciones
pertinentes, segun sea necesario.

TRASPASO DE INFORMACION AL TUTOR/A.

La informacion recopilada por el Departamento de Orientacion se compartira
con el tutor/a en las reuniones de coordinacion semanales. Esto incluira datos de
Séneca, entrevistas con el alumno/a y su familia, informacion del centro de
procedencia, Servicios Sociales, Residencia Escolar, entre otros.

EVALUACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR.

El profesorado de las diferentes asignaturas llevara a cabo la evaluacion del
Nivel de Competencia Curricular del alumno/a utilizando los instrumentos de
evaluacion disponibles, que incluyen la observacion directa en clase, el analisis del
cuaderno y las actividades realizadas, asi como la administracion de pruebas de
evaluacion. Con base en estos resultados, el profesor/a determinara si el alumno/a
muestra un nivel de competencia curricular adecuado o si presenta desfases o
dificultades en la materia. En caso de identificar desfases o dificultades de
aprendizaje, se implementaran medidas como programas de refuerzo del aprendizaje,
uso de material complementario, entre otras estrategias para apoyar su desarrollo
académico.

SEGUIMIENTO Y FINALIZACION DEL PROCESO.
El tutor/a y el Departamento de Orientacidn realizaran un seguimiento del alumnado

para evaluar su progreso en varios aspectos, como su integracion y adaptacion al centro,
rendimiento académico, relacion con sus compafieros/as y cualquier dificultad que puedan
enfrentar. Una vez que se determine que todo esta en orden, se considerara que el proceso
de acogida del alumno/a en nuestro centro ha concluido satisfactoriamente. Sin embargo, si
se identifica alguna dificultad, se tomaranlas medidas necesarias de acuerdo con la
naturaleza de dichas dificultades para proporcionar el apoyo adecuado al alumno/a.
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Programas de atencion a la diversidad.

refuerzo del
aprendizaje

seguir con aprovechamiento las ensefianzas de ESO.

« En el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de refuerzo.

« Alumnado propuesto por el equipo docente una vez
analizados los resultados de la evaluacion inicial, o
dentro de los procesos de evaluacion continua.

PROGRAMA |CARACTERISTICAS ALUMNADO
DESTINATARIO
Programa de - Para asegurar los aprendizajes de las materias y |* No haya promocionado

de curso de ESO o BACH

* AUn promocionando de
curso, no supere alguna de
las materias o dmbitos del
curso anterior. ESO o
BACH

« El profesorado que lleve a cabo estos programas,
en coordinacion con el tutor/a del grupo, asi
como con el resto del equipo docente, realizara a
lo largo del curso el seguimiento de la evolucion

del alumnado. requiere desfase de u

« Se informara periédicamente a las familias de
la evolucidén del alumnado al que se le apliquen
estos programas.

BACH

« Se incluirdn en las programaciones .
didacticas.  Alumnado con dificultades
que no presenta NEAE.
ESO.
A juicio del tutor/a, el

departamento de orientacién y/o
el equipo docente, que presente
dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusién (no se

n curso)

e Alumnado NEAE. ESO o

. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se
aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar
su proceso educativo.

. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes
de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria/Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ ambitos
del curso anterior.

c¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo gque le impidan seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera
contar con una evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la
necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al
alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado a través de Observaciones
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Compartidas en Séneca y la cumplimentacion del tutor/a en el apartado de Seguimiento del
Programa (Se ofrece Modelo Alternativo)

. Dichos programas se desarrollarén, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las

materias objeto de refuerzo y quedarén plasmados y reflejados en Séneca.

Modelo alternativo de seguimiento Programas de Refuerzo:

RAPER
';‘ ‘14'6
MCMLI (3

p FICHA DE SEGUIMIENTO
PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

De acuerdo con la Ordenes de 30 de mayo de 2023, que requlan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria /
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se propone el siguiente Plan de
Refuerzo.

Alumno/a:

Curso/grupo:

Materia:

Profesor/a responsable:
Seguimiento: (012 Eval. O 22 Eval. (O 32 Eval.
éDebe continuar en el Programa? SI/NO

Unidades:

. _ 3 (O Materia Pendiente (ORepetidor
Motivo de inclusion: QO Dificultades de aprendizaje

e ALUMNOS/AS CON MATERIAS PENDIENTES

Calificacion:

e ALUMNOS/AS REPETIDORES / DIFICULTAD DEL APRENDIZAJE

Evoluciona positivamente (O sinevolucién O

OBSERVACIONES GENERALES + | & | -

Entrega los deberes

Realiza actividades propuestas
Motivacidén e implicacién

Pregunta dudas

Presta atencion a las explicaciones

Se integra y acepta apoyo de compaieros
Respeta las normas de clase
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Entrega las fichas de repaso en su fecha

Huércal-Overa, a de de 202

Fdo.: El profesor/a
Programas de « Consistirdn en un enriquecimiento de los| « Alumnado
profundizacion saberes basicos del curriculo ordinario sin| altamente

modificacién de los criterios de evaluacion. T
el aprendizaje.

+ Se desarrollan en el horario lectivo de las
materias objeto de enriquecimiento.
presenta

« Mediante actividades que supongan, entre capacidades
otras, el desarrollo de tareas o proyectos intelectuales.
de investigacion que estimulen la
creatividad y la motivacion.

Alumnado

( En Séneca)

« Se incluiran en las programaciones

- ESO o BACH.
didacticas.

- El profesorado que lleve a cabo estos
programas, en coordinacion con el tutor/a
del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizard a lo largo del curso el
seguimiento de la evolucion del alumnado.

motivado para

que
altas

« Para alumnado de

Los programas de profundizacion tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales.

. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado a través de Observaciones
Compartidas en Séneca y la cumplimentacién del tutor/a en el apartado de Seguimiento del
Programa (Se ofrece Modelo Alternativo)

. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de enriquecimiento.
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Modelo alternativo de seguimiento Programa de Profundizacion a utilizar:

FICHA DE SEGUIMIENTO
PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

De acuerdo con las Ordenes de 30 de mayo de 2023, que regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se propone el siguiente Plan de Profundizacion.

Alumno/a:

Curso/grupo:

Materia:

Profesor/a responsable:
Seguimiento: (O12kval. O 22Eval. (O 32Eval.
éDebe continuar en el Programa? SI/NO

Evoluciona positivamente. Alumno/a motivado/a. O
Sin evolucién. Alumno/a poco motivado/a y participativo/a. ()

OBSERVACIONES GENERALES + | & -

Realiza actividades propuestas
Motivacion e implicacidon

Huércal-Overa, a de de202__

Fdo.: El profesor/a:

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencién a la diversidad.

. El'tutor o la tutora y el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacion del curso
anterior, con la colaboracién, en su caso, del departamento de orientacion, efectuaran la
propuesta y resolucion de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad, que
sera comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado a
través del consejo orientador.

. Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el alumnado que
sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacién
inicial, o dentro de los procesos de evaluacion continua.

. Seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que
permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas
adecuada a las caracteristicas del alumnado.
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Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera
entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas,
se depositard en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo
del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

Planificacion de los programas de atencién a la diversidad.

. Se incluirén en las programaciones didécticas los programas de refuerzo del aprendizaje y
los programas de profundizacion.

. Los programas de atencion a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su entorno social
y cultural.

Los programas de refuerzo del aprendizaje para alumnado NEAE, asi como los
programas de profundizacion para alumnado de altas capacidades, deberan estar
alojados en Séneca. La ruta de acceso es Alumnado » Gestién de la orientacion »
organizacion de la respuesta educativa » programa de atencion a la diversidad ANEAE »
programas de refuerzo Aneae Ed. Bésica o programas de refuerzo Aneae Bachillerato o
programas de profundizacion (segun corresponda).

Es el tutor/a quién debe iniciar la creacion de la medida en Séneca y habilitar al profesor/a
de la materia objeto de la misma, quién debera cumplimentar la propuesta curricular para
que el tutor/a pueda finalizar y bloquear dicha medida.

Programa de Diversificacion Curricular.

Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en
el primero o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales les sea favorable para la obtencidn del titulo.

Se organizan para el alumnado que precise de una organizacion del curriculo en ambitos
y materias diferentes a la establecida con caracter general y de una metodologia especifica,
todo ello para alcanzar los objetivos de la Etapa y las competencias establecidas en el Perfil
de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Se llevaréa a cabo en dos afios desde tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria
hasta finalizar la etapa. Se denominan primero de diversificacion curricular al curso
correspondiente a tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de
diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

a) Estructura del programa para cada uno de los cursos.
MATERIAS PRIMER CURSO HORA
S
) Biologia y Geologia
Ambito Cientifico- Fisica y Quimica 8
Tecnoldgico Matematicas
Ambito Lingistico y Geografia e Historia
Social Lengua Castellana y Literatura 9
Primera Lengua Extranjera

65



Materias comunes Educacion Fisica 2
Obligatorias Educacion Pléstica, Visual y 2
Audiovisual
Tecnologia y Digitalizacion 2
Materias Optativas Cultura Clasica 2+2
propias de la comunidad | Computacion y Robotica
(Acelegir 2) Cultura del Flamenco
Filosofia y Argumentacion
Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial
Oratoria y Debate
Proyecto Interdisciplinar
Segunda Lengua Extranjera
Religion/Atencion 1
educativa
TUTORIA CON EL GRUPO DE 1
TUTORIA REFERENCIA
TUTORIA ESPECIFICA 1
TOTAL 30
MATERIAS SEGUNDO CURSO HORA
S
Biologia y Geologia
Ambito Cientifico- Fisica y Quimica 8
Tecnologico Matematicas
Ambito Linguistico y Geografia e Historia
Social Lengua Castellana y Literatura 9
Primera Lengua Extranjera
Materias comunes oblig Educacion Fisica 2
Materias Optativas Digitalizacién 3+3
(Acelegir2) Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
Formacidon y Orientacion Personal
y Profesional
Latin
Musica
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia
Materias Optativas Ampliacion de Cultura Clasica 2
propias de la comunidad | Aprendizaje Social y Emocional
(Acelegirl) Artes Escénicas y Danza
Cultura Cientifica
Dibujo Técnico
Filosofia
Proyecto Interdisciplinar
Religién/Atencidn 1
educativa
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TUTORIA CON EL GRUPO DE 1

TUTORIA REFERENCIA
TUTORIA ESPECIFICA 1
TOTAL 30

b) Criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del alumnado al
programa.

Alumnado destinatario:

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero
de diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar sequndo curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo
docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un
beneficio en su evolucion académica.

Podréa participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el
alumnado que al finalizar el tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria no esté en
condiciones de promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia
un aflo Mas en ese Mismo curso no va a suponer un beneficio en su evoluciéon académica.

Excepcionalmente, podrd ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al
finalizar cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener

dicho titulo sin exceder los limites de permanencia.

Procedimiento de incorporacion.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo
docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo
quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador. La decision se adoptard por
mayoria simple en caso de no existir consenso.

De manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de
aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcion de los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial podra proponer la incorporacion a un programa de diversificacion
curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas
de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les
impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios
adoptara la decision que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccion del
centro, que daré el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerira, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se
realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus
padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal. La emision del informe de idoneidad,
la informacion y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacion al programa
sera responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion
educativa.
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Se adjunta al final del programa documentos de audiencia a familias y alumnado
candidato
C) Programacion de los &mbitos con especificacion de las competencias especificas,
criterios de evaluacion y su vinculacion con el Perfil de salida al término de la Ensefianza
Basica.

En programaciones de departamentos correspondientes.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

La orientacion y tutoria en el PDC ocupara dos horas semanales: una hora de tutoria con
el grupo-clase a cargo del profesor/a-tutor/a, y una hora con el grupo especifico de
diversificacion a cargo del orientador/a.

A) Programacion de la tutoria con el grupo-clase.

Remitirse al Plan de Accion Tutorial incluido en el Proyecto Educativo de Centro,
puesto que seria el mismo disefiado para el conjunto del alumnado y a la programacion
de tutoria correspondiente de cada grupo.

B) Programacion de tutoria especifica.

Objetivos.

1) Realizar un seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

2) Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las
actividades académicas.

3) Reforzar aspectos complementarios al proceso de ensefianza y
aprendizaje, como procesos cognitivos y tecnicas de trabajo
intelectual.

4) Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como
habilidades sociales, integracion en el grupo y en el Centro.

5) Realizar un seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado
que cursa el programa.

6) Atender a las dificultades de aprendizaje y a las necesidades
educativas del alumnado.

2. saberes basicos.

e Estrategias y técnicas de estudio.

e Actividades para la mejora de las capacidades de asimilacidn, razonamiento,
ordenacion y expresion de ideas.

e Actividades para el incremento de la autoestima.
e Habilidades sociales.

e Desarrollo de sesiones individuales de tutoria con cada alumno.

PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
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1°PDC Aprender a ser Aprender a Aprender a
persona relacionarse comportarse
Aprender a estudiar | Aprender a pensar Aprender a pensar

2°PDC Aprender a pensar Aprender a pensar Aprender a tomar
Aprender a estudiar decisiones

3. Actividades tipo.

Las actividades formativas propias de la tutoria especifica desarrollaran aspectos mas
concretos y ajustados a las caracteristicas y la personalidad de estos alumnos.

Dentro de estas actividades se debera contemplar el desarrollo de sesiones individuales
de tutoria con cada alumno.
Los alumno/as que cursan programas de diversificacion curricular se podran beneficiar de

alguna de las siguientes actividades:

- Estrategias y técnicas de estudio.
- Formacion para la transicion a la vida cotidiana.

- Mejora de estrategias de aprendizaje: actividades para la mejora de las capacidades
de asimilacion, razonamiento, ordenacion y expresion de ideas.

- Mejora de la inteligencia.
- Incremento de la autoestima.

- Mejora de Habilidades Sociales.

Recursos: Guia de orientacion y tutoria. Cuaderno de 3° de E.S.O. Ed. Aljibe

Cuadernos de Entrenamiento Cognitivo Creativo de Brief.
4. Metodologia.

El caracter individualizador e integrador, que justifica las actividades de tutoria,
suponen un marco experiencial que sirve de base para que el alumno elabore expectativas,
perciba sus posibilidades y construya su autoconcepto.

En todo caso se primara la participacion del alumnado y se priorizaran las necesidades
y caracteristicas del alumnado.

Si estos argumentos son vitales para todos los alumnos, aun adgquieren mayor
relevancia para los que presentan algun tipo de dificultad y han de contemplarse
especialmente al desarrollar criterios metodoldgicos y organizativos tendentes a satisfacer
sus necesidades.

El criterio general sera la participacion en las actividades planificadas de forma global,
y el intenso apoyo y seguimiento que requieren las caracteristicas de estos alumnos. En
consonancia con estos argumentos, se contempla una hora semanal de tutoria especifica,
dedicandose tiempo al seguimiento individualizado de estos alumnos.

En todos los casos, y de acuerdo con las funciones detectadas, se llevaran a cabo las
siguientes medidas:

e Seguimiento y evaluacion continua de las areas que se cursan, de las medidas
metodoldgicas y de las de apoyo y/o refuerzo acordadas con el equipo docente, con
el fin de modificarlas o suprimirlas segun su efectividad en cada fase del proceso.
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e Relacion sistematica con las familias para recabar su colaboracion en todos aquellos
aspectos que favorezcan el desarrollo de los objetivos educativos fijados o para
informarles de la evolucién positiva o negativa apreciada en los seguimientos
efectuados.

Para que no se produzcan solapamientos innecesarios con el plan de accidn tutorial
elaborado para todos los alumnos, hemos concretado las actuaciones a realizar con este
grupo de alumnos y de este modo asegurarles un planteamiento tutorial acorde con sus
necesidades.

5. Evaluacion.
Algunos indicadores a tener en cuenta trimestralmente son:

e Grado de cumplimiento de las actividades.

e Interés de los alumnos.

e Validez de las actividades.

e Nivel de adecuacion.

e Respuestas de los alumnos sobre la informacion.

e Cuestionario de observacion.

e) Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacion del alumnado del
programa.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra
como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion y
calificacion establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte
docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos
ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia
un afio mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo
afo.

f) Procedimiento para la recuperacion de los &mbitos pendientes.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo,
seguir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar
las evaluaciones correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen
superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias
de cursos anteriores integradas en alguno de los &mbitos se consideraran superadas si se
supera el ambito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se
recuperaran superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado
tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del ambito no superado.
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Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente,
tendrén la consideracién de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el
alumnado seguird un programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacién
del mismo. La aplicacién y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente,
por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion
didéctica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

9) Criterios de titulacion del alumnado.

Obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado
que al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado
los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por
el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En
caso de gque no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacidn, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira
sin calificacion.

LLE.S. “Cura Valera”

AUDIENCIA POR PARTE DEL ORIENTADOR/A A LOS PADRES/TUTORES DEL
ALUMNO/A QUE A CONTINUACION SE CITA, PARA EXPLICACION DE LOS
PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR Y SU CONFORMIDAD DE
ENTRAR EN ELLOS, SI ASi PROCEDE.

D/D? , Padre y/o madre

y/o tutor/a del alumno/a

, queda/n enterado/s de la situacién, posibilidades y consecuencias del acceso del
mismo/a al PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR, manifestandole/s
lo siguiente:

* Que para poder incorporarse al programa tendra que estar matriculado/a el préximo
curso en:

1 3°de ESO.

1 4°de ESO.
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« El programa, en principio esta pensado para uno o dos cursos escolares. En dichos
programas tendra 30 horas lectivas como el resto de los comparfieros y compaferas del
Ccurso.

« Durante el proximo curso escolar deberd asistir a clase procurando no faltar
injustificadamente, esforzarse, estudiar y trabajar en las tareas que le asignen los
profesores que le van a impartir clase.

* Que la incorporacion al programa es totalmente voluntaria por parte del alumno y
los padres de éste.

OPINION DE LOS PADRES:

Advertido todo lo anterior, y recogida su opinion, manifiesta/n que SI AUTORIZA/N
QUE SE INCORPORE SU HIJO/A DICHOS PROGRAMAS DE FORMA
TOTALMENTE VOLUNTARIA.

En, Huércal-Overa, __ de de 2.0 .

El Padre/madre o Tutor Legal
Fdo.:

<RA PER
S ap

I.LE.S. “Cura Valera”

AUDIENCIA POR PARTE DEL ORIENTADOR/A AL ALUMNO/A QUE A
CONTINUACION SE CITA, PARA EXPLICACION DE LOS PROGRAMAS DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR Y SU CONFORMIDAD DE ENTRAR EN
ELLOS, SI ASi PROCEDE.

El alumno/a, queda
enterado/a de su situacion posibilidades y consecuencias del acceso al PDC,
manifestandole lo siguiente:

» Que para poder incorporarse al programa tendra que estar matriculado/a el proximo
curso en:

1 3°de ESO.

1 4°de ESO.

« El programa, en principio esta pensado para uno o dos cursos escolares. En dichos
programas tendra 30 horas lectivas como el resto de los compafieros vy
compafieras del curso.

« Durante el proximo curso escolar debera asistir a clase procurando no faltar
injustificadamente, esforzarse, estudiar y trabajar en las tareas que le asignen los
profesores que le van a impartir clase.

* Que la incorporacion al programa es totalmente voluntaria por parte del alumno y
los padres de éste.

OPINION DE LA ALUMNA O ALUMNO:
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Advertido todo lo anterior, y recogida su opinion, manifiesta que SI SE INCORPORA
A DICHOS PROGRAMAS DE FORMA TOTALMENTE VOLUNTARIA.
En, Huércal-Overa, __ de de 2.0 .

Fdo.:

Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

A traves del equipo directivo se realizaran las siguientes actuaciones:

e Impulsar acciones de sensibilizacion, formacién e informacion destinadas al
profesorado y las familias, de modo que puedan contar con los conocimientos y
herramientas necesarias para la atencion del alumnado con NEAE.

e Establecer lineas de actuacion, mecanismos y cauces de participacion en relacion
al proceso de deteccion, identificacion y valoracion de las NEAE.

e Fijar el papel que tienen los 6rganos de coordinacion docente en la atencion
educativa del alumnado con NEAE, con objeto de que dichos érganos lleven a
cabo las funciones establecidas en la normativa relacionadas con la respuesta
educativa a este alumnado, siendo una responsabilidad compartida por todo el
profesorado del centro y no solo del profesorado especialista en educacion
especial y de los y las profesionales de la orientacion.

e Fomentar la colaboracion y cooperacion de los recursos personales, el trabajo en
equipo, la participacion en proyectos comunes y la formacién permanente. Estos
aspectos constituyen la estrategia fundamental en la respuesta educativa de
calidad para el alumnado con NEAE.

e Establecer los cauces oportunos, procedimientos, espacios y tiempos adecuados
para la coordinacién de los profesionales de la orientacion, profesorado
especialista en educacion especial y del personal no docente con los tutores y
tutoras y los equipos docentes en relacion al asesoramiento para la intervencion
educativa del alumnado con NEAE.

e Contemplar entre los criterios de asignacion de alumnado con NEAE por grupos
una distribucion equilibrada de los mismos.

e Velar por que el alumnado con NEAE participe, con caracter general, en el
conjunto de actividades del centro educativo y de su grupo de referencia,
potenciando el sentido de pertenencia al grupo y al centro de este alumnado y
favoreciendo el conocimiento, la comprension, la aceptacion, la igualdad de trato
y no discriminacion de las personas entre todo el alumnado del centro.

e Prever gque este alumnado pueda utilizar los espacios comunes del centro, velando
no solo por la eliminacién de posibles obstaculos o barreras arquitectonicas, sino
también por la eliminacion de barreras cognitivas o para la comunicacion.

e Organizar los espacios y horarios del centro teniendo en cuenta las NEAE del
alumnado, asi como la atencion educativa diferente a la ordinaria que reciben. En
este sentido en nuestro centro el horario del aula especifica se flexibiliza
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retrasando la entrada al centro y adelantando la salida, con un horario de 9:00 a
13:30.

Atencion educativa diferente a la ordinaria para cada alumno o alumna NEAE.

La respuesta educativa de un alumno o alumna NEAE vendrad determinada en su
informe de evaluacion psicopedagdgica, que contemplara el conjunto de medidas tanto
generales como especificas y la propuesta de recursos generales y especificos que conforman
su atencién educativa. Por su parte, en el dictamen de escolarizacion se recoge la propuesta
de atencion especifica y la modalidad de escolarizacion. Las modalidades de escolarizacion
suponen la organizacion de la atencion especifica (medidas especificas y recursos
especificos) segun el grado de intensidad de las adaptaciones, ayudas y apoyos y el
emplazamiento escolar para proporcionar al alumno o alumna la respuesta educativa méas
ajustada a sus necesidades.

En nuestro centro la organizacion de la respuesta educativa se realiza a varios niveles
ya que cuenta con tres aulas especificas, dos de apoyo a la integracion y el aula especifica,
acoplandose los alumnos en ellas segln las necesidades en tres modalidades:

e Modalidad A (Grupo ordinario a tiempo completo) La atencion especifica del
alumnado escolarizado en modalidad A consistira en la aplicacion de la
programacion didactica con las adaptaciones correspondientes si lo necesitan. En
el caso de alumnado con NEE derivadas de discapacidad fisica o sensorial, podran
realizarse ACS en determinadas areas o materias, relacionadas con las
limitaciones propias de estas discapacidades. Las medidas especificas destinadas
a este tipo de alumnado seran aplicadas, en el aula ordinaria, por el profesorado
que imparte las, areas o materias, con la posible colaboracion del personal no
docente, coordinados por el tutor o tutora.

e Modalidad B (Grupo ordinario con apoyo en periodos variables) Podran aplicarse:

ACS (solo ESO y CFGB), por parte del profesorado que imparte las areas

adaptadas en colaboracion con el profesorado especialista en educacion especial.

- PE, (s6lo ESO y CFGB) por parte del profesorado especialista en educacion
especial en colaboracion con el profesorado que imparte las areas adaptadas.

- AAQ, si las necesitan.

La atencién educativa en esta modalidad se realizard preservando siempre el
principio de inclusion social y afectiva. La atencién se realizard dentro del aula v,
excepcionalmente, fuera siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada. Se procurara que el nimero de sesiones que recibe un alumno
0 alumna fuera de su grupo clase no suponga una pérdida de la referencia de su grupo
ordinario.

Cuando el alumno o alumna sea objeto de una ACS, se informara a los padres o
madres o0 tutores o guardadores legales de las caracteristicas de dicha adaptacion. Esta
informacion se realizara a través de una entrevista y en ella se pondra especial atencion a la
explicacion de los criterios de evaluacion, promocion y titulacién que se derivan de la
aplicacion de la ACS. A la finalizacidn de esta entrevista, los padres o madres o tutores o
guardadores legales, firmaran un documento en el que declaren que han sido debidamente
informados.

El alumnado escolarizado en esta modalidad, podra requerir intervenciones por parte
de personal no docente (PTIS) del centro, organizandose el trabajo en el seno del
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departamento de orientacidn. Dentro de esta organizacion del trabajo se podra decidir sobre
la distribucion horaria, el tipo de atencion que se prestara al alumnado y qué alumnado sera
destinatario de la misma en cada momento.

e Modalidad C (Aula Especifica)
La atencion especifica del alumnado NEE escolarizado en modalidad C consistira en la
aplicacion de su ACI, en funcion de sus NEE, de su nivel de competencias y del analisis de
los entornos de desarrollo o espacios vitales en que debe actuar. Ademas, este alumnado, en
funcién del tipo y grado de afectacion de las NEE que presente, podra ser objeto de AAC.
La organizacién del trabajo en el aula especifica de educacion especial dependerd, en gran
medida, de las necesidades que presente el alumnado:

. Organizacion del tiempo a través de rutinas diarias. Estas rutinas pueden ser
uniformes (cada dia la misma) o, por el contrario, pueden incluir variaciones para cada dia
de la semana (de este modo, es posible trabajar con el alumnado un horizonte temporal mas
longitudinal).

. Organizacion de los espacios por rincones 0 zonas de trabajo diferenciadas. Estas
zonas de trabajo deberan contar con identificaciones claras apoyadas en las vias sensoriales
que mas utilice el alumnado que se escolariza en el aula. En todo caso, deberan contemplarse
espacios para el trabajo individual, para el trabajo uno a uno, asi como espacios para el
trabajo grupal.

. Organizacion de las actividades cuidando la diversificacion de las tareas propuestas
y siempre procurando que estas se planteen dentro de la zona de desarrollo potencial del
alumnado. Es decir, no se deben plantear siempre tareas que el alumnado sabe hacer, sino
que, también hay que proponerle actividades que no sepa hacer o que podria hacer con
ayuda: solo asi progresaran en sus aprendizajes. En este sentido, debemos tener en cuenta
que siempre se priorizaran aquellos saberes basicos que tengan un caracter procedimental y
que puedan tener funcionalidad para la vida diaria del alumno o la alumna.

. Organizacion de los horarios. El horario de atencién en el aula sera de 9:00 a 13:30.
Habréd que prestar una especial atencion a los horarios de intervencion de los diferentes
especialistas con los que cuente el centro, integrandolos en el horario de clase y
contemplando, tanto intervenciones del profesional en el aula como salidas del alumnado a
otros espacios de intervencion. La organizacion del aula especifica de educacion especial
contara con momentos de integracion del alumnado en grupos ordinarios, en funcion de las
necesidades educativas especiales que presente, de sus competencias y de los recursos
personales especializados y materiales especificos que precise. Para planificar los momentos
de integracion de este alumnado se atendera a los siguientes criterios:

. Eleccion del grupo en el que se integrara: sera preferible la eleccion de un grupo en
el que se estén impartiendo saberes basicos que, con las debidas adaptaciones, podrian ser
aprovechados por el alumnado del aula. EI grupo en el que el alumno o alumna se integrara
no necesariamente coincidira con su edad, aungque se debera tener en cuenta que no exista
una gran diferencia de edad.

. Preparacion de la integracion: el equipo de orientacion de centro informara a todo el
equipo docente de las necesidades que presente el alumno o alumna que se vaya a integrar,
asi como de las orientaciones metodoldgicas a tener en cuenta. Por su parte, el tutor o tutora
del grupo, debera informar al alumnado de esta experiencia de integracion, planificando la
acogida del nuevo comparfiero o compafiera.

. Tipo de actividades: el alumnado con NEE del aula especifica podra realizar con
grupos ordinarios aquellas actividades de caracter curricular, correspondientes al area en la
que se integre, utilizando para ello material adaptado previamente por el equipo de
orientacién de centro. Respecto a las actividades complementarias y extraescolares, este
alumnado podra realizar aquellas que se ajusten a sus necesidades y posibilidades (a este
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respecto, es importante tener en cuenta este criterio en el momento de programar estas
actividades).

. Apoyos: en caso necesario y posible, la incorporacion al aula ordinaria se podra
realizar con la ayuda de monitor/a. Cuando este apoyo no sea posible, el miembro del equipo
docente correspondiente, prestara una especial atencion a la incorporacién del alumno o la
alumna a la dindmica habitual de la clase. Puede ser recomendable la figura de la alumna o
alumno tutor (este alumno o alumna puede ser rotativo).

Coordinacion.

La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados en la

atencion educativa del alumnado con NEAE requiere de una serie de mecanismos de
coordinacion que faciliten la efectividad de la respuesta educativa propuesta:
. Al inicio de cada curso, el departamento de orientacion, previa coordinacion con el
equipo directivo, se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza
alumnado NEAE, para trasladar toda la informacién necesaria y planificar su respuesta
educativa.

. Reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor de la alumna o alumno con
NEAE con todos los profesionales que intervienen en su respuesta educativa.
. En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que escolarizan alumnado

con NEAE, participara el departamento de orientacion, asi como otros profesionales que
atienden al alumno o alumna NEAE, con objeto de realizar la valoracion y seguimiento de
las medidas educativas que formen parte de su atencion, asi como la toma de decisiones
sobre posibles modificaciones a realizar en la programacion de su respuesta educativa.

Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna con NEAE establecerd cauces para la
adecuada informacion y participacion de la familia y del propio alumno o alumna sobre sus
NEAE vy la respuesta educativa que requiere:

. Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de forma accesible y
comprensible para ellos, el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la
informacion necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos o hijas, y participaran en
las decisiones que afecten a su escolarizacion y a los procesos educativos.

. Reuniones al inicio del curso y de forma periddica durante el mismo con el padre,
madre, tutores o guardadores legales del alumno o alumna con NEAE para proporcionar
informacion y realizar el seguimiento de las medidas educativas que conforman la respuesta
educativa que se van a desarrollar. En estas reuniones participaran la tutora o tutor y el
profesorado especialista de educacion especial, asi como otros profesionales si se considera
necesario.

. En caso de que la edad del alumno o alumna y sus NEAE lo permitan, seran
informados, previamente a su aplicacién, de las medidas y de los recursos que conforman su
respuesta educativa.

Medidas especificas de caracter educativo.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares dirigidas a dar
respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas
generales de caracter ordinario.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir
en algun momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la

76



diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda

ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Apoyo dentro del aula por profesorado especialista en PT o AL u otro personal. ESO

Excepcionalmente se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de CFGB

intervencion especializada.

Adaptaciones de acceso al curriculo para alumnado NEAE. ESO,
BACH,
CFGB

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con ESO,

necesidades especificas de apoyo educativo CFGB

Atencioén educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizaciono de [ESO'Y

convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales. BACH

Adaptacion Curricular Significativa de los elementos del curriculo para alumnado |ESO,

NEAE. La evaluacion, promocion y titulacién tomaran como referencia los CFGB

elementos fijados en ellas.

Adaptacion Curricular dirigida a alumnado con altas capacidades ESO,
BACH

Fraccionamiento del curriculo, para alumnado neae, alumnado que se BACH

encuentre en situacion personal de hospitalizacion o convalecencia domiciliaria,

alumnado que curse simultdneamente bachillerato y ensefianzas profesionales de

musica o danza, alumnado que acredite la condicion de deportista de alto nivel.

Exenciones de materias, para alumnado neae. Pueden ser objeto de exencion las |[BACH

materias de educacion fisica y segunda lengua extranjera, total o parcial. Para la

materia de primera lengua extranjera | y I1, solo se podra realizar una exencion

parcial.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para alumnado con altas ESO,

capacidades. BACH

1. Programas Especificos (PE):

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo
de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcion, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacién y/o reeducacion del
habilidades
adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y

lenguaje y la comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal y
autoestima, etc.) que faciliten la adquisicién de las distintas competencias clave.

2. Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI):

Las ACI suponen la adaptacion individualizada de la programacion del aula especifica de
educacion especial a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de competencias y al entorno de

desarrollo o espacio vital donde debe actuar.
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PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

Adaptaciones
curriculares de
acceso

Requieren de evaluacion psicopedagdgica.

Son modificaciones en los elementos fisicos para el acceso a Id
informacion, a la comunicacion y a la participacion.

Su aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al equipo
docente y al profesorado especialista.

En ciclos formativos de grado medio y grado superior, se
procuraran, en coordinacion con la Delegacion Territorial, los
recursos humanos y materiales necesarios que promuevan el
acceso al curriculo de estas ensefianzas.

Alumnado NEE
en ESO, CFGB,
BACH

Adaptaciones
curriculares
significativas

Suponen modificaciones en los objetivos y criterios de
evaluacién en el area adaptada, la modificacion de los
elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y
los criterios de evaluacion.

Requieren de evaluacion psicopedagogica.

La aplicacion, seguimiento y evaluacion seran compartidas por el
profesorado que las imparta y por el profesorado especializado paral
la atencidn al alumnado NEE.

La evaluacién se realizard tomando como referente los objetivos V|
criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones.

Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase
curricular de al menos dos cursos en el area y el curso en que se
encuentre escolarizado.

Su elaboracion corresponderé al profesorado especialista de NEE,
con la colaboracidn del profesorado del area y el asesoramiento del
DO.

Alumnado NEE
en ESO

Alumnado NEE

en CFGB (sélo en
los médulos de
aprendizaje
permanente)

Adaptaciones
curriculares
para alumnado
con altas
capacidades

Contemplan propuestas curriculares de ampliaciéon y, en su
caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacidn.

Requiere de evaluacion psicopedagégica.

Supondra la modificacién de la programacion didactica con la
inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores.

La elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares seran responsabilidad del profesorado
del &rea, con el asesoramiento del DO y la coordinacién del

tutor/a.

Alumnado NEAE
por altas
capacidades en
ESO y BACH.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacion, inclusién escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la

ensefianza.

. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa.
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. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos
humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedaré reflejada en el proyecto
educativo del centro.

Adaptacion curricular de acceso.

. Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacion para el alumnado con necesidades
educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacidn,
a la comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencion
educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

. La aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.
. Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion. Se realizaran buscando
el maximo desarrollo posible de las competencias clave.
. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado presente un
desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en gque se encuentre escolarizado.
. La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticién, y contard con el
asesoramiento del departamento de orientacion.
. La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion
del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

. La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares seran

responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion y la coordinacion del tutor o la tutora.
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CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LAS SOLICITUDES DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA RECIBIDAS

En las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 !, se establece que:

Los centros docentes podran concretar y ampliar estos criterios de priorizacion,
atendiendo a que los que se establezcan no contravengan los establecidos en este Protocolo.
Dichos criterios de priorizacion seran establecidos por el equipo de orientacion de centro en
los centros docentes de educacién infantil y primaria (CEIP) sostenidos con fondos publicos
o por el departamento de orientacion en los institutos de educacion secundaria (IES) y
deberan ser aprobados por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica del centro,
incluyéndose en el plan de atencion a la diversidad del proyecto educativo del centro.

Propuesta de criterios:

= Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

= Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado escolarizado en
1°y 2° de educacidn secundaria obligatoria).

= Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones. En estos
casos, cuando la familia presente diagnosticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le
indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para su
traslado al profesional de la orientacion y registro y posterior archivo y custodia en el expediente
académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo le informara de que estos informes de
caracter externo son una fuente de informacion complementaria y no seran sustitutivos de la
evaluacion psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacién
psicopedagdgica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o
entidades de caracter privado, las personas responsables de la realizacion de dicha
evaluacion la consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a
juicio del equipo docente, se considera procedente. En tal caso, se procederd segun lo
establecido en el Protocolo expuesto en las instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacién el o la
profesional de la orientacion realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el
momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho andlisis, el o la profesional de la orientacion:

. En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento
a seqguir tras la deteccidn de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

. Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de evaluacion
psicopedagdgica. En este caso, elaborara un informe en el que se expondran las actuaciones

! Aplicacién del protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa establecido en las INSTRUCCIONES de 8 de
marzo de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad
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realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacion psicopedagogica, asi como
una propuesta de las medidas generales de atencion a la diversidad que conformarén la
respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se entregaré al tutor o tutora para que
coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas generales e informara
a la familia de la decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. EI contenido de
este informe, asi como la valoracion de la eficacia de las medidas generales aplicadas
quedaran reflejadas en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

. Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la
realizacion de la correspondiente evaluacion psicopedagdgica. En tal caso, se actuara de
acuerdo con el procedimiento que se establece para la misma en el apartado 3.4. de este
Protocolo expuesto en las instrucciones de 8 marzo de 2017.

Organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.
Normas Generales

a) La recuperacion de materias pendientes en las evaluaciones trimestrales y de cursos
anteriores, estara incluido en las programaciones didacticas de los departamentos y se llevara
a cabo a través de los Programas de Refuerzo del Aprendizaje.

b) Se permitira al alumnado recuperar la materia pendiente de cursos anteriores de forma
independiente a la materia homologa del curso en que se encuentre matriculado.

c) Las materias pendientes de cursos anteriores se evaluaran trimestralmente y la
informacion sobre la evaluacion aparecera en los boletines para las familias y en los modelos
de seguimiento de los Programas de Refuerzo del Aprendizaje.

d) Las jefaturas de departamento seran responsables de que se organice adecuadamente la
recuperacion de las materias de su departamento, coordinando al profesorado del mismo
tanto en su aplicacion como en el proceso de difusion de informacion entre el alumnado. La
figura del tutor de Pendientes colaborard facilitando dicha labor, siempre que haya
disponibilidad horaria en el centro.

e) La jefatura de estudios facilitara la informacion a quienes participan en el mismo,
especialmente a las jefaturas de departamento y a los tutores/as.

Procedimientos generales de actuacion.

Para garantizar la difusion de la informacién correspondiente al alumnado con
materias pendientes y a sus familias, los departamentos didacticos entregaran al alumnado
con materias pendientes de cursos anteriores el modelo de informacién a las familias y
alumnado y el procedimiento de evaluacién a seguir. En el caso de alumnado menor de edad
las familias deberan firmar dandose por enteradas. (Ver documento homologado a
continuacion).

La Jefatura de Estudios, antes de las sesiones de evaluacion inicial, entregara a los
tutores/as el listado de alumnado con materias pendientes, de manera que en dichas sesiones
puedan coordinarse las actuaciones que se llevaran a cabo con este alumnado.

Los tutores/as, en sus entrevistas trimestrales con las familias, informaran a las
mismas de las materias pendientes y de los procedimientos generales de recuperacion.

En las materias que no tienen continuidad, las jefaturas de departamento seran
responsables de informarle del procedimiento de recuperacion (actividades para realizar,
plazos, posibles exdmenes, etc.). Siempre por escrito y mediante el documento homologado
por el centro detallado a continuacién.
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SRAPER
= 4y

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE
(INFORMACION AL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES)

IES Cura Valera

Huércal-Overa (Almeria)

DATOS GENERALES
Alumno/a: ‘ Curso y grupo:
Profesor/a responsable:
Materia con Evaluacién negativa y nivel:
Seguimiento: O 12 Evaluacion O 22 Evaluacion O 32 Evaluacién

PROPUESTAS PARA TRABAJAR EL PROGRAMA
Tipos de actividades y tareas:

Recursos Didacticos / Material:

Instrumentos de Evaluacion:
Fecha prueba(s):
Fecha entrega material:

Huércal-Overa, a de de

Fdo.: El/La Profesor/a Fdo.: El padre/madre/tutores legales Fdo.: El /La Alumno/
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FICHA DE SEGUIMIENTO
PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

De acuerdo con la Ordenes de 30 de mayo de 2023, que regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria /
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se propone el siguiente Plan de
Refuerzo.

Alumno/a:

Curso/grupo:

Materia:

Profesor/a responsable:
Seguimiento: (O 12 Eval. QO 22Eval. (O 32Eval.
éDebe continuar en el Programa? SI/NO

Unidades:

. . 3 (O Materia Pendiente (ORepetidor
Motivo de inclusion: QO Dificultades de aprendizaje

e ALUMNOS/AS CON MATERIAS PENDIENTES

Calificacion:

e ALUMNOS/AS REPETIDORES / DIFICULTAD DEL APRENDIZAJE

Evoluciona positivamente (O Sin evolucion ()

OBSERVACIONES GENERALES + | & -

Entrega los deberes

Realiza actividades propuestas
Motivacién e implicacién

Pregunta dudas

Presta atencidn a las explicaciones

Se integra y acepta apoyo de companeros
Respeta las normas de clase

Entrega las fichas de repaso en su fecha

Huércal-Overa, a de de 202

Fdo.: El profesor/a
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Procedimiento y actividades de recuperacion y/o refuerzo en la ensefianza de adultos.

En la modalidad Semipresencial se permiten otro tipo de actuaciones facilitadas por la

plataforma educativa tanto a nivel individual, como grupal:

o Se facilitara material adaptado, bien de elaboracion propia o de libre utilizacion en
la red que complemente y facilite la adquisicién de conceptos y/o destrezas en el
alumnado que manifieste una determinada carencia.

e Se propondrén actividades guiadas que faciliten su elaboracién al alumnado y que
contribuyan positivamente al autoaprendizaje.

e Encaso necesario, se pueden crear subgrupos de alumnado perteneciente a un curso
y disefiar para dicho grupo un itinerario formativo especifico, con acceso o no, segin
convenga a sus propias circunstancias, al resto de recursos que se encuentren en el
Aula Virtual.

Al ser las tareas el eje de esta modalidad, la recuperacion pasa por:

Para favorecer la recuperacion y lograr que el alumnado alcance el desarrollo de
las competencias minimo para obtener una calificacion positiva, el profesorado,
de entre las tareas que ofrece el repositorio de recursos de Agrega, solo escogera
las que considere basicas para que el alumno que no habia alcanzado las
competencias minimas, logre obtener una calificacion positiva. Dichas tareas
seran corregidas por el profesor y reenviadas, con la correspondiente
retroalimentacion, al alumnado hasta su correcta realizacion.

Cuando el profesorado perciba que alguno de los alumnos tiene problemas para
alcanzar las competencias basicas, escogera de entre las tareas que ofrezca el
repositorio de recursos Agrega o entre las que considere oportunas, las que
favorezcan la adquisicion de las competencias por parte del alumnado, y potenciar
de esa manera el logro y desarrollo de las mismas.

Superar las pruebas de recuperacion con la calificacion de 5. Dichas pruebas se
atendran a los saberes basicos minimos de las tareas escogidas por el profesorado.
Para aquellos alumnos que logren alcanzar el desarrollo de las competencias antes
que el resto de sus comparieros, el profesorado, les encomendara la realizacion de
tareas que favorezcan una ampliacion en el grado de desarrollo de las
competencias.

Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia persigue concretar la organizacién y el funcionamiento del
centro en relacion con la convivencia y establecer las lineas generales del modelo de
convivencia a adoptar en el centro, fijando los objetivos especificos a alcanzar, y expresando
las normas y las actuaciones a realizar en este &mbito para la consecucion de dichos

objetivos.

Usando el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, a excepcion de los universitarios, como marco legislativo
de referencia principal y a tenor de lo dispuesto en el articulo 4 del mencionado Decreto
19/2007, de 23 de enero, se elabora el presente Plan de Convivencia en el que se incluyen
las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares de cada aula, y todas
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las medidas y actuaciones que desarrollardn para prevenir, detectar, tratar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse, asi como otras actuaciones para la formacion de la
comunidad educativa en esta materia.

En la dinamica de reflexion y revision continua del Proyecto Educativo del Centro y,
dentro de él, del Plan de Convivencia, viene a dotar de otro instrumento para que la
comunidad educativa establezca mediante el consenso, sus metas y propdsitos en este
ambito, con el compromiso de todos los sectores.

Dentro de este proceso de revision continua se establecen mecanismos para promover
y canalizar la participacién de todos los sectores, la dinamizacion del mismo, las estrategias
e instrumentos necesarios y los sistemas de seguimiento y adaptacion del presente Plan.

EL DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Y CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL MISMO.

Nuestro Instituto es una gran familia en la que el dialogo, la interaccion y el
comportamiento se constituyen en elementos connaturales del proceso educativo. La
adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable tanto para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa y de aquella en su
conjunto como para la consecucion de los objetivos generales del Centro.

Para llevar a cabo el Plan de Convivencia nos hemos basado en los siguientes principios
generales:

1. La elaboracion del Plan de Convivencia es el resultado de un consenso e implicacion de
todos los sectores que formamos la Comunidad Educativa (profesorado, familias y
alumnado) para el fomento de una buena convivencia en el centro.

2. No consideramos los aspectos de convivencia s6lo como aspectos organizativos sino
también como saberes basicos a desarrollar y parte de la formacion del alumnado. Se debe
tener en cuenta la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje.

3. La convivencia no es una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino como un fin
educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de
todo proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y para lograr un
clima participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas. Para ello se
fomenta la participacion a través de la asamblea de clase y la eleccion de delegado/a o
subdelegado/a, en representacion de la clase, tendente a desarrollar en los alumnos una serie
de valores y habilidades de comunicacion y de relacién social.

4. El conflicto es inherente a la vida en comdn de las personas. Es algo normal en toda
sociedad libre y democrética. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la labor
educativa y, sobre todo, servir como medio de aprendizaje en la busqueda de alguna solucion
al conflicto de forma democrética, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta armonia en
las relaciones entre las personas.

5. Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran,
porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion
contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correccién o sancién tendra un proposito
formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general como la
socializacién ordenada y auténoma del individuo cuya conducta requiera la aplicacion de
medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos estimulando
cambios cognitivos, emocionales y de conducta.

Para realizar el diagndstico se han analizado los contextos y necesidades para luego dar a
conocer Yy debatir los resultados. Conocer la situacion del centro, no puede reducirse a los
conflictos mas frecuentes, a las dificultades mas habituales, sino que ha de contemplar los
puntos fuertes de la comunidad escolar, sus expectativas, sus deseos y suefios al respecto.
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No se construye sobre lo que falta, sobre lo que no se tiene, sino que se hace desde los puntos
fuertes y los retos colectivos que hacen avanzar.

De acuerdo con el articulo 4 de la Orden de 18 de julio de 2007, el Plan de Convivencia se
ha realizado un andlisis de la realidad del centro educativo, por lo que recogen los siguientes
apartados, de forma complementaria a los indicados en el Proyecto de Centro con indicacion,
para cada uno de ellos, su repercusion en el estado de la convivencia en el centro:

Caracteristicas del centro y su entorno

Ubicacion

Los factores relacionados con la ubicacion del centro no condicionan su convivencia
ya sea positiva 0 negativamente, siendo adecuados los accesos, no existiendo rivalidad entre
grupos o barrios, y no siendo nuestra zona deprimida socialmente, ademas, la propia
estructura de edificios con predominio de planta baja y amplias zonas de esparcimiento,
incide positivamente en este caso sobre la prevencion de comportamientos violentos o
contrarios a la convivencia.

Recursos materiales:

Segun lo reflejado en el punto anterior las caracteristicas de los espacios,
distribucién y uso de los mismos repercuten en la convivencia de forma positiva, siendo un
centro abierto al exterior y permitiendo facil y adecuado movimiento por el mismo, no
siendo motivo para retrasos e indisciplina en los cambios de clase.

La existencia de espacios diafanos invita a las relaciones en libertad, respeto y
convivencia pacifica.

Caracteristicas de la comunidad educativa

Caracteristicas de los profesionales

Hay buena coordinacidn entre los distintos equipos docentes y no docentes, con una
buena estabilidad de la plantilla, procurandose que el profesorado nuevo no desconozca las
normas y los programas en los que participa el centro.

De hecho, no existen precedentes de personal inadaptado, tanto docente como no
docente, ni relaciones conflictivas entre profesionales o, entre éstos y el resto de la
comunidad educativa del IES Cura Valera.

No obstante, la posicién geografica del centro, situado en una localidad limitrofe con
laregion murciana, favorece la presencia de un porcentaje mas o menos estabilizado en torno
al 15% de profesionales que solicitan éste destino por proximidad con su lugar de origen,
sin embargo, esta circunstancia no se considera especialmente relevante en cuanto a su
posible incidencia en el ambito de la convivencia.

Caracteristicas socioecondmicas de las familias.

El nivel socio-cultural y econdmico de las familias es muy diverso, pero podriamos
considerar de estrato medio en su conjunto. Desde el centro se intenta fomentar la
participacion de las familias en las actividades del centro a través de reuniones y entrevistas
con horarios asequibles a ellos. Igualmente se fomenta una comunicacién telefénica o a
través de Ipasen fluida.

Existe una Asociacion de Padres y Madres de Alumnos a traves de la cual se
canalizan muchas de las participaciones y relaciones con los padres.
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La relacion con las familias es buena, con reuniones de informacion y coordinacion
de caracter global y particular en las horas fijadas en la programacion. Es relevante la
actuacion de los tutores en la coordinacion con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucién de conflictos
en el centro suele ser comentada con la familia si procede algin tipo de intervencion o
informacién de la conducta.

Caracteristicas del alumnado

Las caracteristicas y las condiciones del alumnado que puedan influir en la
convivencia escolar podian derivarse del nivel de motivacion por el aprendizaje y por
situaciones de fracaso y absentismo escolar. Ademas, el centro cuenta con un indice elevado
de alumnado inmigrante, siendo un factor determinante en los conflictos detectados.

Situacion de la convivencia en aula y en el centro

El diagnostico del estado de convivencia lo hemos realizado a través de la
observacion directa por parte del profesorado de los conflictos mas frecuentes en las
relaciones del alumnado entre si 'y con el profesorado y de las familias con el profesorado.

Los tutores realizan asambleas de clase en sus tutorias dialogando sobre los tipos de
conflictos mas frecuentes y las causas que suelen originarlos, buscando entre todos
soluciones pacificas para resolverlos en beneficio de la convivencia tanto de la clase como
del centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el Centro es bueno. Se producen
esporéadicos problemas de disciplina, siendo los més frecuentes los siguientes:

. Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
comparieros...

. Distraccion y falta de atencion.

. Olvido del material para el desarrollo de la clase.

. Perdida de respeto entre iguales 0 a menores.

. Desobediencia a las ordenes educativas-formativas del maestro-familia.

. Falta de respeto entre iguales y, en contadas ocasiones, hacia el profesorado.

. Agresiones leves derivadas de los juegos.

Sus causas podrian ser:

. Falta de motivacion

. Llamadas de atencion de forma global

. Dificultades de aprendizaje

. Falta de colaboracion y/o implicacién de los padres: no revisan si traen el material a
clase, etc.

. Impulsividad, poca reflexion.

. Falta de responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales.

. Poco dialogo individual tutor-alumno.

Actuaciones desarrolladas por el centro.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la de
promover la actitud de participacion del alumnado a través de los cauces que ofrece el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (R.O.F.), los cauces de dialogo, respeto y
comunicacién para solucionar cualquier conflicto y la necesidad de potenciar la mejora de
la convivencia a través de la adquisicion de habilidades de enfrentamiento a los conflictos.
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Las actuaciones desarrolladas por el centro para la prevencion de situaciones
conflictivas serian las siguientes:

. Vigilancia de recreos y pasillos, del horario de entrada y salida y del reparto del
alumnado en diferentes aulas.

. Reuniones de coordinacion mantenidas con los centros adscritos con el objetivo de
recabar informacion y diagndsticos sobre el alumnado.

. Programa de acogida para el alumnado nuevo llevado a cabo por el centro.

. Reuniones con las familias.

. Reuniones mantenidas con los delegados y delegadas del alumnado.

. Aplicacion del ROF, normas de convivencia y medidas individuales de cada
profesor.

Para la coordinacion de estas actuaciones de Convivencia (tal y como se sugiere
en el Plan de Mejora) e incidiendo en la atencion y mejora de los casos mas graves y
reincidentes, se podré ofrecer al profesorado, siempre que sea posible de acuerdo con los
horarios y organizacion del Centro, una dedicacién horaria lectiva semanal para Apoyo a la
Convivencia. Dichas horas de apoyo a la coordinacién de la convivencia del centro ayudaran
atratar los casos de una forma més especifica atendiendo a las faltas mas graves y reiterativas
Yy, a su vez, a los casos de absentismo.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

En base al diagnostico de la convivencia en el centro, se establecen los objetivos que
se pretenden alcanzar. Para ello, partiendo de las necesidades y realidades a mejorar
detectadas previamente, habria que concretar objetivos y acciones a desarrollar, todo ello,
teniendo en cuenta los objetivos generales que se persiguen con el Plan de Convivencia,
establecidos en el articulo 2.2 de la citada Orden.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocion de la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c¢) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencidn, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e) Facilitar la prevencidn, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenofobos y
racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.
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LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y
PARTICULARES DE CADA AULA.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
concretan en este &mbito los derechos y deberes del alumnado, establecen las medidas
preventivas y contemplan mecanismos para detectar el incumplimiento de dichas normas
junto a las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los deméas érganos de gobierno de
los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

El centro educativo requerira a los padres, a las madres 0 a los representantes legales
del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de
las normas escolares podran suscribir con el centro un Compromiso de Convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales
que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta
situacion.

El Consejo Escolar, através de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento
de los Compromisos de Convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus comparieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad. Faltar reiteradamente en 3 ocasiones a una clase
supondré la sancion de un parte disciplinario.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales 0 documentos del centro,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad, acompafiadas de la documentacion justificativa de la
circunstancia que ha provocado la falta, siempre que sea posible. Las justificaciones se
entregaran al profesor tutor del alumno para su toma en consideracion y posterior archivo.
Si un alumno/a llega tarde a clase de forma reiterada en tres ocasiones, este hecho le
supondra un parte disciplinario con el objetivo de reducir el nGmero de retrasos a clase
incluido en el Plan de Mejora del Centro.
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3.-La falta injustificada de un alumno a 5 clases durante un mes sera comunicada por el tutor
a los representantes legales del alumno.

4. Las faltas de asistencia, especialmente en el caso de ensefianzas muy demandadas y con
lista de espera para entrar (caso de FPB), seran sancionables y supondran la acumulacion de
partes disciplinarios o anulacion de matricula.

5. En el caso de faltas de asistencia por motivo de Convocatoria de Huelga, el alumnado
deberd avisar a Jefatura o Direccion del centro con 5 dias de antelacion para poder cumplir
con la creacion, entrega y recogida de todos los documentos, justificantes y firmas por parte
de los padres, madres o tutores legales.

En caso de que un alumno/a falte un dia en el que deba realizar una prueba o examen por
motivos médicos u otras circunstancias de fuerza mayor debidamente justificadas ante
Jefatura de Estudios, es imprescindible que presente un justificante médico o justificante por
parte de los tutores legales para poder repetir esa prueba o examen en otra fecha acordada
con el profesor/a de la materia.

6. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia. El
alumnado con faltas de conducta graves o que haya sido expulsado no podra participar en
los viajes o actividades extraescolares.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro establece, las siguientes
Normas de convivencia generales:

a) Facilitar el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) Colaborar en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi
como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Respetar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
comparieros.

d) Observar puntualidad en las actividades académicas.

e) Asistir a clase y justificar adecuadamente las faltas de asistencia en su caso.

f) Tratar correcta y consideradamente a los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las instalaciones, recursos materiales, documentos del centro y las pertenencias
de los demés miembros de la comunidad educativa.

h) Estas normas minimas deben concretarse evitando actitudes y comportamientos que
puedan darse entre nuestros alumnos, como son entre otros:

. Pelear con los compafieros.

. Arrojar objetos como borradores, papeles, lapices, tizas, etc.

. Jugar con balones en pasillos y aulas durante el cambio de clase.

. Molestar a los comparieros en el recreo tirando pifias, piedras, balones, etc.
. Hacer ruido, levantarse y molestar en clase.

. Usar un vocabulario soez, grosero o violento con compafieros y profesores.
. Contestar de forma despectiva a compafieros y profesores.

. Desafiar y provocar al profesor con gestos y actitudes.

. Molestar a los compafieros de cursos inferiores.

. Entrar sin permiso y descaradamente en las aulas.

. Salir de clase sin permiso.

. No atender las indicaciones del profesor.

. No realizar las tareas y actividades propuestas por el profesor.

. Adoptar actitudes sexistas.

. Faltar a clase sin justificacion alguna. (Sancionable con parte disciplinario)
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. Falta de puntualidad sin justificacion alguna. (Sancionable con parte disciplinario
cada 3 retrasos a la misma clase).

. Manchar y rayar mesas y puertas del Centro.

. Causar dafios en zonas comunes, aseos Y pasillos, del Centro.

i) Normas de convivencia, vestimenta, higiene, y decoro.

i.1.- En el IES Cura Valera, asi como en la mayoria de los colegios occidentales estas normas
consisten en ir aseado a clase, con ropa que te cubra tus partes intimas, sin bafiador, sin gafas
de sol, cascos, gorros o pafiuelos en la cabeza cuando estés en clase o en el recinto cerrado.
De la misma manera, en los examenes los pabellones auditivos deberéan estar visibles con el
fin de evitar la utilizacion de micro auriculares o similares. Ademas, todo el alumnado
deberd ir vestido con decoro en el Centro, evitando cualquier tipo de insinuacién o
provocacion al resto del alumnado, profesorado o resto de la comunidad educativa.

1.2.- Excepciones a estas normas generales. Estas reglas deben respetarlas todos los alumnos
que quieran asistir a clase, salvo que concurra causa justificada que permita la excepcion.
Por ejemplo, a un nifio con un problema en los ojos le permitiriamos llevar gafas oscuras en
elaula, 0 a una nifia calva, en tratamiento de quimioterapia o por motivos médicos y de salud
nadie le prohibiria taparse la cabeza en clase, etc.

1.3.- El tema concreto del hiyab o pafiuelo en la cabeza. Si la mujer en concreto quiere
respetar una creencia propia, nadie puede prohibirselo, pero esa manifestacion de su creencia
no puede realizarla vulnerando nuestras normas de convivencia y vestimenta porque choca
con nuestros valores de libertad e igualdad y por tanto no es una excepcion que justifique
incumplir las reglas generales.

i.4.- Conclusion: deben respetarse las creencias de todos, pero aquéllas que como la del
pafiuelo sobre la cabeza de la mujer musulmana choquen con nuestros valores esenciales
(libertad, igualdad, no discriminacion por razon de sexo) no pueden ser invocadas para
justificar la no aplicacion o la excepcidn frente a nuestras normas generales de convivencia.
j) Normas sobre la utilizacion en el Instituto de teléfonos moviles y otros aparatos
electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet.

J-1. Uso de los teléfonos moviles. Puesto que el teléfono mévil no es un atil necesario para
el desarrollo de la actividad acadéemica, queda expresamente prohibida su utilizacion o mera
exhibicién durante las sesiones de clase, en los pasillos y a la hora del recreo. El
incumplimiento de esta norma sera considerado como conducta a corregir y conllevara un
PARTE DE DISCIPLINA y el mévil sera custodiado en Direccién o Jefatura de Estudios.
A excepcion de los lapices electronicos de memoria externa, el alumnado no podréa utilizar
en clase ningun dispositivo electronico que no sea previa y expresamente autorizado por el
profesor o profesora. El incumplimiento de esta norma sera considerado como conducta a
corregir. En todo el recinto escolar esta terminantemente prohibido el uso del teléfono mévil
como camara fotografica o grabadora de imagenes o sonidos. La trasgresion de esta
prohibicién sera considerada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia. En
ningun caso el Instituto se responsabiliza de la pérdida o hurto de cualquier aparato u objeto
gue no sea necesario en el proceso de aprendizaje del alumnado, correspondiendo a cada
alumno/a su guarda y custodia.

J.2 Uso seguro de Internet. Su uso se limitard a las aulas habilitadas y sélo tendra fines
didacticos y educativos. Quedan prohibidas la subida y publicacion de material privado a las
redes sociales sin la autorizacién previa de las personas afectadas. A los efectos del Decreto
25/2007, de 6 de febrero, se considerara contenido inapropiado e ilicito los elementos que
sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad
y los derechos de proteccion de las personas menores de edad y, especialmente, en relacion
con los siguientes:
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a. El contenido que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b. Contenido violento, degradante o favorecedor de la corrupcion de menores, asi como el
relativo a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

c. Contenido racista, xeno6fobo, sexista, los que promueva sectas y los que haga apologia del
crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d. Contenido que dafie la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente
en relacion a su condicidn fisica o psiquica.

e. Contenido que fomente la ludopatia y consumos abusivos.

j-3 El centro fomentara el buen uso de Internet y las TIC entre las personas menores de edad,
y establecerd medidas de prevencion y seguridad que estime oportunas.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial o xendfobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion
de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisidén de Convivencia
considere gue este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
dos meses contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia. El alumnado que haya
cometido faltas graves o que haya sido expulsado del centro no podra participar en viajes o
actividades extraescolares.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

Es evidente que los alumnos y alumnas de una clase van a estar durante mucho
tiempo juntos, realizando actividades y conviviendo. Es importante que se potencie, por
tanto, su conocimiento y confianza mutua, especialmente, en los inicios de curso o cuando
se incorpora alguien nuevo al grupo. La toma de conciencia de pertenencia al grupo-clase
ayuda a establecer y a esforzarse por el logro de objetivos comunes, y a fortalecer las
habilidades de dialogo, participacion, discusion, toma de acuerdos, defensa de puntos de
vista, etc. Hemos comprobado que cuando alguien se considera miembro activo de un grupo
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y protagonista de su destino es méas facil asumir y compartir unas reglas de juego para que
la clase funcione mejor y sea méas probable alcanzar las metas colectivas. Cualquier actitud
hostil, suspicaz, individualista, competitiva, etc. puede entorpecer la tarea. Para lograr estos
objetivos, deben llevarse a la clase actividades en las que el alumnado sea el protagonista.

Por consiguiente, el objetivo sera conseguir cierta confianza entre los alumnos y las
alumnas de una clase y un nivel de cohesion de grupo adecuado. Se trata de alcanzar
acuerdos sobre un pequefio nimero de reglas de relacion interpersonal que ayuden a aliviar
los problemas de interaccion mas frecuentes. En este sentido, procuramos que cada clase se
dote a si misma de unas pocas normas Yy correcciones particulares para garantizar los
derechos y deberes de todos sus miembros. La elaboracion de las normas estara sustentada
en actividades en las que el alumnado tenga un papel fundamental.

Procuraremos desarrollar actividades guiadas por el tutor o tutora en la hora de tutoria
lectiva, que ayuden a precisar los problemas concretos y cotidianos del grupo. El colectivo
detectard y anotara las circunstancias conflictivas habituales y se dota de normas especificas
para abordarlas de manera eficaz y positiva. En este sentido nos centraremos en las
situaciones que generan desencuentros relacionadas, por ejemplo, con la higiene y la salud,
la realizacién de las tareas académicas, las intervenciones durante las clases y el
aprovechamiento de las explicaciones, el modo en que nos dirigimos a los demas, etc. Por
otro lado, una vez que se ha llegado a un acuerdo y se han identificado los comportamientos
inadecuados, se establecen de manera clara y sencilla las normas que los van a regular. Al
explicitarlas no caben ambigiiedades.

Otro aspecto fundamental objeto de preocupacion en este apartado, es su
seguimiento. Aunque lo deseable es que cualquier sistema normativo se gestione y se
empiece a aplicar en el inicio del curso escolar, es fundamental que se realicen revisiones
periddicas (semanales, quincenales, mensuales, etc.) de su utilidad y funcionalidad.
Vigilaremos, por tanto, que siempre esté disponible en el aula un pequefio resumen de las
normas, con sus correcciones, aprobadas por el grupo, asi como un cuadrante (y un parte de
incidencias) en el que poder anotar cualquier comportamiento inadecuado. Ademas, las
anotaciones hay que realizarlas de manera fluida, sin interrumpir el desarrollo de las
actividades. El profesorado debera ser cuidadoso y preciso al cumplimentar el parte de
incidencias. El alumnado, de manera rotatoria, puede colaborar en la tarea de anotar. La clase
debe conocer la informacion que se desprende del seguimiento, aunque ésta puede ser
elaborada por el tutor o tutora y el equipo educativo, o por ellos y una pequefia comision de
alumnos y alumnas.

En base a lo anterior, las normas establecidas deben ser:

. Instrucciones claras y concretas. Todos deben saber cuando se han cumplido o no.

. Ajustadas a las normas de rango superior.

. Deben ser imprescindibles para organizar la convivencia.

. Siempre que sea posible, deben estar formuladas en sentido positivo.

Sera necesario, en todo caso, considerar las siguientes normas:

. Respeto de las pertenencias y objetos personales de nuestros comparfieros y
comparieras.

. Respeto del turno de palabra en las intervenciones, asambleas, debates, etc.

. Solucion de los problemas a través del dialogo y el consenso, evitando las peleas,
gritos e insultos,

. Dirigirnos a los compafieros y compafieras por su nombre, sin usar apodos
despectivos o diminutivos.

. Evitar discriminar a los comparfieros y compafrieras en cualquier actividad (grupos de

trabajo, juegos, deportes, excursiones, etc.).
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. Respetar la explicacion del profesor o profesora y levantar la mano para preguntar lo
gue no se entienda.

. Evitar hacer ruidos, gritar, hablar fuerte o deambular por la clase cuando los demas
esten trabajando.

. Esforzarnos y colaborar con los comparieros y comparieras en los trabajos en equipo.
. Traer a clase los materiales necesarios para el trabajo diario: libros, libretas,
diccionarios, equipo de educacion fisica, instrumentos de musica, etc.

. Entrar y salir de clase sin correr, saltar o empujar.

. Mantener limpias las mesas de trabajo, evitando rayarlas, agujerearlas o cualquier
otra accion que las ensucie o deteriore.

. Cuidar y conservar los libros de texto y los ordenadores.

. Hacer uso correcto de los materiales del laboratorio, gimnasio, aula de mdsica, etc.

Ademas, se procurara incentivar una reflexion sobre la causa de las dificultades del
cumplimiento de algunas de las normas y tomar decisiones en consecuencia. Por otro lado,
es importante que la clase se refuerce positivamente cuando el seguimiento haya sido
exitoso, para ello podria elegirse una comision de convivencia de clase, si se estima
necesario para que realizase el seguimiento, se ocupase de la interpretacion de las normas,
detectase que normas no son funcionales, etc.

COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.

COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

En el seno del Consejo Escolar se constituye una Comision de Convivencia integrada
por el director, que ejercerd la presidencia, el jefe de estudios, dos profesores o profesoras,
dos padres o madres del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por cada uno de los
sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de Madres y
Padres del Alumnado del centro, éste sera uno de los representantes de los padres y madres
en la Comision de Convivencia.

La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la Cultura de Paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan ser atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el centro.
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PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 8.h) del Decreto 19/2007, de 23 de

enero, la Comisién de Convivencia realizara, por delegacion del Consejo Escolar, el
seguimiento del presente Plan de Convivencia y la coordinacion de las actuaciones y
medidas contenidas en el mismo. Asimismo, valorara los avances que se vayan produciendo
en su desarrollo, identificara las dificultades que surjan y propondré al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro. Todo ello se
incorporaré a la memoria del Plan de Convivencia.
El plan de actuaciones y el calendario de reuniones de la Comision de Convivencia para el
ejercicio de las funciones que tiene atribuidas. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior, dard cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas y establecerd, el procedimiento para que la
Comision de Convivencia conozca y valore el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas por el director o directora del centro, el caracter educativo
y recuperador de las mismas, las circunstancias personales, familiares o sociales que se han
tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el procedimiento para la adecuada
informacion a las familias del alumnado afectado.

A las reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y
supervision del Plan de Convivencia se incorporara la persona responsable de la orientacion
en el centro, asi como la persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

PLAN DE REUNIONES:

Primer 1. Diagnostico del centro y propuesta de saberes basicos.

trimestre 2. Supervision a fines de trimestre de las actuaciones iniciadas.
Segundo 1. Si procede, conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de
trimestre las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el director.

Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del Plan.

Tercer trimestre

n

Si procede, conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el director.
Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del Plan.
Participacion en la elaboracion de la memoria anual.

MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

Actuaciones preventivas para la mejora de la convivencia en el centro.

Segun lo recogido en el articulo 3 de la Orden de 18 de julio de 2007 por la que se

regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacién del Plan de Convivencia de los
centros educativos sostenidos con fondos puablicos, el presente documento recoge como
actuaciones preventivas las siguientes:

a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado, donde
se contemplan actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por
primera vez, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el
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alumnado de las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del
aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

b) Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo. En
concreto, se establece el procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las
familias de las normas de convivencia del centro y se programaran actuaciones para
favorecer la participacion de las familias en la vida del mismo.

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre
iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias.

d) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.

e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los
cambios de clase.

Para cada una de las actividades incluidas se explicita la persona o personas responsables de
las mismas, los recursos con que cuenta el centro para llevarla a cabo, la metodologia y el
contenido de las actividades, los espacios fisicos en los que se desarrollaran y la
temporalizacion.

f) Cumplimentacion y recogida de cuestionario para detectar casos de bullying o acoso en
los grupos de ESO.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Responsables: Tutores y tutoras de la E.S.O.

El Departamento de Orientacion aportara a los tutores/as de los distintos cursos un
plan de accidn tutorial en el que aparecen las distintas actividades planificadas para cada
mes, los saberes basicos, los objetivos a desarrollar, la metodologia y los recursos necesarios
para llevarlas a cabo.

. El PROGRAMA TRANSITO del centro esta inmerso en el Plan de Orientacion y
Accion Tutorial.

Actuaciones para resolver los conflictos que puedan plantearse.
Principios generales de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia estan inspiradas en un caracter educativo y
recuperador, procurando garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
persiguen la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia se caracterizan por:

a) El alumnado no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn ni, en el caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c¢) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares
0 sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre
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las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion
de las medidas necesarias.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. Aefectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaferos y
comparieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicidn personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de
las actividades complementarias o extraescolares.

Asi mismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tales conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase, conductas
contempladas en el articulo 20.1.a) del Decreto19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos se podra imponer la correccion de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida
implicara:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor
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o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno
0 de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 20 del Decreto, distintas a la prevista en el
apartado anterior, que serian las siguientes:

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad. (El tercer retraso reiterado a una clase supondra
la imposicion de un Parte Disciplinario).

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. (Seran sancionables, especialmente en
ensefianzas con listas de espera como puede ser FPB).

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales 0 documentos del centro,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Podran imponerse las siguientes correcciones:

a)_Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Envio del alumno/a al Aula de Convivencia. (Localizada en Aula AMPA).

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
méaximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo. La no realizacion de dichas actividades supondra una nueva conducta
contraria y, por lo tanto, podra ser sancionada de nuevo en el Aula de Convivencia para su
realizacion; y en caso contrario, volvera a ser expulsado/a.

f) Suspension del derecho a participar en cualquier actividad, ya sea complementaria o
extraescolar, a cualquier alumno/a que tenga algun tipo de sancion grave o acumulacion de
tres partes de amonestacion.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 23 del Decreto y en el apartado 3 del presente plan podran imponerse las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberé realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberé realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo. La no realizacion de dichas actividades supondra una nueva conducta
contraria y, como tal, podra ser sancionada de nuevo en Aula de Convivencia para su
realizacion; y en caso contrario, volvera a ser expulsado/a.

f) Suspension del derecho a participar en cualquier actividad, ya sea complementaria o
extraescolar, a cualquier alumno/a que tenga algun tipo de sancion grave o acumulacién de
tres partes de amonestacion.

g) Cambio de centro docente.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.

Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del apartado
1 del articulo 24 del Decreto (anterior apartado €) del presente plan), y el alumno o alumna
sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.
Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del
apartado 2 del articulo 21 del Decreto (anterior apartado d) del presente plan), debera oirse
al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.
2. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia
escrita y se informaré a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna
de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

1. Cada tutor dispondra de un libro registro donde seran debidamente anotadas las conductas
contrarias a la convivencia en el Centro, incluidas las faltas de asistencia, protagonizadas
por los alumnos de su tutoria durante el curso académico. Igualmente deberan ser anotadas
las medidas correctoras adoptadas en cada caso, asi como registro de salida de las
comunicaciones a los padres cuando éstas se hayan producido.

2. El libro registro de tutoria deberd estar siempre ubicado en la Sala de Profesores a
disposicion de los miembros del Equipo Educativo, Departamento de Orientacion y Equipo
Directivo.

El tutor, como mejor conocedor de cada alumno, es la persona de referencia en lo relativo a
la correccién de cualquier falta contra la convivencia en el Centro.

En general, para la correccion de cualquier falta deben respetarse los siguientes pasos.

a) Correccion por parte del profesor correspondiente, cuando proceda, con comunicacion al
tutor y anotacion en el libro registro de tutoria.

b) Comunicacion al tutor para que este proceda a decidir y poner en préactica la correccion
correspondiente.
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c) Comunicacion al Orientador, por parte del tutor, para que aquel, una vez estudiado y
analizado el caso, determine las medidas complementarias de tipo educativo que son
procedentes.

d) Comunicacion al Jefe de Estudios o al Director, por parte del tutor, para que se traslade
el problema a la Comision de Convivencia o al propio Consejo Escolar con el fin de adoptar
las medidas correctoras previstas en este Reglamento.

Reclamaciones.

1. El'alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones o medidas disciplinarias
impuestas, ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria
no figuraré en el expediente académico del alumno.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacién con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
A tales efectos, el director convocaré una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo méaximo de dos dias lectivos, contados desde que se presento la instancia, para que
este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

Compromisos de Convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 19/2007, de 23 enero,
a iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que presente problemas de conducta
y de aceptacion de las normas escolares, aquellas podran suscribir con el centro docente un
Compromiso de Convivencia.

Sera prioritario potenciar el caracter preventivo de esta medida, procurando evitar
situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir agravamiento de las mismas.

El tutor o tutora dara traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta de
Compromiso de Convivencia, con caracter previo a su suscripcién, para que este verifique
el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacion
de esta medida. Una vez verificadas las condiciones, el director autorizara al tutor o tutora
para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia, de los que quedara constancia por escrito de
acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo, se estableceran las medidas concretas
que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas y la fecha
y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

Asi mismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso
de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora daréa traslado del mismo
al director o directora del centro, que lo comunicara a la Comisién de Convivencia.

El Consejo Escolar, a través de la Comisidén de Convivencia, garantizara la efectividad de
los Compromisos de Convivencia que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de
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medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podrd contemplar la

anulacién del mismo.

Ver modelo:

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D/D?, '
representante legal del alumno/a | D/D? ,

, en calidad de tutor/a de dicho alumno/a

matriculado/a en el curso y grupo

OBJETIVOS

Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello, acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

(O Conocer, compatir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

O Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

O Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

O Mejorar la actitud hacia las personas de la Comunidad Educativa y relacionarse de manera respetuosa y
colaborativa.

O Mejorar la integracidn escolar del alumno/a en el Centro.

O Otros:

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir dichos objetivos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

POR PARTE DE LA FAMILIA O RESPONSABLES LEGALES:

O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para
las clases.

O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de la convivencia.

O Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.

O Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcién y valoracidn del centro y del profesorado.

O Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para
corregirlas.

O Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacidn con la Direccion, el tutor/a'y con el profesorado
del centro.

(O Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
impongan al alumno/a.

O Otros:

POR PARTE DEL CENTRO:

O Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia
del alumno/a.

O Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

O Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso
escolar del alumno/a.

O Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y tutor/a con la periodicidad establecida.
O Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud que se produzcan en el
alumnol/a.

O Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y
comportamiento.

O Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

O Otros:

DURACION
Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En Huércal-Overa, a de de
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Firma

Representantes legales del alumno/a

Firma

Tutor/a del alumno/a

V°Be: El Director del Centro

Fdo.:
SEGUIMIENTO
Fecha de Conocer y Comunicacién Mejora Mejora actitud | Mejora Mejora otros
revision facilitar habitual y comportamiento | y relacién integracion objetivos
objetivos positiva O escolar O
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: Tutor/a
Fdo.: Fdo.:
Fecha de Conocer y Comunicacién Mejora Mejora actitud | Mejora Mejora otros
revision facilitar habitual y comportamiento | y relacién integracion objetivos
objetivos O | positiva O O escolar O
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: Tutor/a
Fdo.: Fdo.:
Fecha de Conocer y Comunicacién Mejora Mejora actitud | Mejora Mejora otros
revision facilitar habitual y comportamiento | y relacién integracion objetivos
objetivos positiva escolar O
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: Tutor/a
Fdo.: Fdo.:
Fecha de Conocer y Comunicacién Mejora Mejora actitud | Mejora Mejora otros
revision facilitar habitual y comportamiento | y relacién integracion objetivos
objetivos O | positiva O escolar O

Observaciones:

Firma: Representantes legales

Fdo.:

Firma: Tutor/a

Fdo.:

INFORME FINAL DEL COMPROMISO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no conseguido:

Actuaciones en caso de incumplimiento:

Modificacion del compromiso:

Renovacién o suscripcion de nuevo compromiso:

Observaciones:

En Huércal-Overa, a

Firma

de

de

Representantes legales del alumno/a

Firma

Tutor/a del alumno/a

V°B°: El Director del Centro
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Fdo.:

PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA.

Deteccion de necesidades formativas de la comunidad educativa: Plan de
formacion.

Uno de los recursos fundamentales para garantizar el éxito del Plan de Convivencia
es la formacién adecuada de las personas que componen la comunidad educativa. Por ello
es necesario detectar las necesidades al respecto del profesorado, del personal de
administracion y servicios, de las familias y del alumnado para elaborar y poner en marcha
un plan de formacién, en funcién de los objetivos que se pretenden alcanzar.

Se programaran actividades formativas en el centro y en colaboracién con otras
instituciones, teniendo en cuenta las necesidades de formacion detectadas al comienzo del
curso, en especial, el profesorado de nueva incorporacion quien debera tener a su disposicion
el presente documento y, en base, a su conocimiento, plantear sus necesidades de formacion
0 autoformacion.

En todo caso, las necesidades de formacion especifica que afecten al profesorado y a
los miembros de las Comisiones de Convivencia, se haran llegar al correspondiente centro
del profesorado para su inclusion, en su caso, en el Plan de Actuacién del mismo.

ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION,
EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

Puesto que este documento es de toda y para toda la comunidad educativa requiere
la articulacion de un sistema que permita ser conocido y/o aplicado, amén de una redaccion
clara, breve y concisa. Por lo tanto, los objetivos, acciones, responsables, temporalizacion
de las acciones e indicadores de logro que facilite su evaluacién, asi como el plan de
formacidn, son las partes fundamentales que se habran de hacer publicas y estar visibles en
los distintos espacios del centro.

Difusion.

En consonancia con el articulo 14 de la Orden, de 18 de julio de 2007, el Consejo
Escolar establecera el procedimiento para la difusion del Plan de Convivencia, garantizando
que sea conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

El Plan de Convivencia ha de ser referencia importante para educar tanto en el centro
como en las familias. Primero, porque proporciona seguridad a éstas que ven cOmo se trabaja
en la educacion de sus hijos e hijas y segundo, porque ofrece pautas para que se tengan en
cuenta también en la educacion familiar, uniendo fuerzas en una misma linea.

Se comunicard a todas las familias, en la reunidn tutorial de inicio de curso. De la
misma forma, en las reuniones posteriores y en todas las que sea necesario convocar al
efecto, habrd un apartado para informar de los avances conseguidos o de la propuesta de
mejora para el seguimiento. Por otra parte se trabajara con el alumnado en las sesiones de
tutoria, en asambleas, etc...,

En todo caso estara accesible en la plataforma educativa del centro para su consulta
y/o descarga en un formato legible y compatible.
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Seguimiento y evaluacion.

El conocimiento cercano de la puesta en practica del Plan de Convivencia permitira
detectar los desajustes o dificultades y, con ello, poder corregirlos en el momento en que se
produzcan, garantizando asi su correcto desarrollo. Para ello, la Comisién de Convivencia
tiene encomendada como tarea hacer el seguimiento periddico y sistematico del mismo.
Dado que en la composicion de éste estan representados todos los sectores de la comunidad
educativa, seran los miembros de la Comision los encargados de recoger la informacion en
cada uno de sus estamentos para someterla a analisis, valorarla y proponer e implementar
los ajustes necesarios de manera inmediata. Partiendo de los indicadores de logro, se han de
elaborar las herramientas necesarias para la observacion y recogida de la informacién
necesaria para su evaluacion.

Asi mismo, de acuerdo con el articulo 15 de la citada Orden, el Equipo Directivo
elaborard, al final de cada curso escolar, una memoria del Plan de Convivencia que, tras su
aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporara a la memoria final de curso.

El Equipo Directivo programara reuniones para que la Comision de Convivencia, el
Claustro de Profesores, las Asociaciones de Madres y Padres del alumnado y, en su caso, la
junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas y las asociaciones del alumnado,
realicen las propuestas de mejora que consideren pertinentes para su inclusion, si procede,
en dicha memoria.

Segun el articulo 16 de la Orden, al comienzo de cada curso escolar, se revisara este
Plan de Convivencia con objeto de analizar la evolucion del estado de la convivencia en el
centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso
anterior.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA MEDIANTE UN SISTEMA DE GESTION DE
CENTROS EDUCATIVOS.

Los mecanismos y recursos para la recogida de incidencias en materia de convivencia
a la hora realizar el seguimiento de la situacion real de los centros educativos sera la que
disponga la Administracion educativa mediante el sistema de gestidn de centros.

Los responsables de la grabacién de incidencias seran los tutores en primera
instancia, aunque si el hecho fuese tan grave que rebasa el ambito del grupo/clase, sera la
Jefatura de Estudios, o persona en quien delegue quien cumplimentara la incidencia
correspondiente, con una periodicidad que sera la dispuesta por la Administracién Educativa
competente, en todo caso, deberan recogerse en un plazo maximo de treinta dias desde que
se produzcan.

El analisis y la valoracion de los datos que se obtengan, serviran de base para la

adopcidn de las medidas de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion
e intervencidn que correspondan a cada centro, de acuerdo a sus caracteristicas singulares.
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ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS, EXPLICITANDO PARA CADA UNA DE ELLAS LAS PERSONAS
RESPONSABLES, LOS RECURSOS DISPONIBLES Y LOS PROCEDIMIENTOS A
SEGUIR.

Con caracter general se intentard realizar cada curso escolar las siguientes
actividades:
1.Actividad: Debate y discusion al principio de curso sobre el Plan de convivencia y las
Normas de Convivencia con los padres y alumnos. Consensuar con el alumnado estas
Normas de funcionamiento.

e Responsable: Equipo Directivo, tutores/as y el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

e Recursos: Material impreso concretando lo mas esencial del Plan y de las Normas de
Convivencia.

e Metodologia: Charla y debate con los padres. Activa y participativa.
o Espacios fisicos: Sala de Usos multiples y aula de tutoria.

e Temporalizacion: Durante el primer trimestre se dedicara 1 sesion con padresy 1 o
2 sesiones de tutoria con los alumnos.
2. Actividad: Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la
convivencia del centro con el alumnado implicado y su familia, si procede.

o Responsable: E. Directivo, tutores/as y el asesoramiento del D. Orientacion.

o Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacion de
las Normas de Convivencia.

o Metodologia: Democratica y participativa.
o Espacios fisicos: Centro.

e Temporalizacién: Durante todo el curso.
3. Actividad: Se analizara en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al final
de cada trimestre para analizarlo posteriormente en las Juntas de Evaluacion.

o Responsable: tutores/as y el asesoramiento del Departamento de Orientacion.
o Recursos: Cuestionario individual y debate de la clase.

e Metodologia: Participativa y consensuada.

o Espacios fisicos: Aula de tutoria y Sala de Profesores.

e Temporalizacién: Una vez al final de cada trimestre en la sesion de tutoria y otra vez
en la Junta de Evaluacion del curso.
4. Actividad: Se tratara en la hora de tutoria, cuando el tutor lo considere necesario, cualquier
aspecto que afecte a las buenas relaciones y la convivencia del grupo o parte de él.

o Responsable: tutores/as y el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

e Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacion de
las Normas de Convivencia.

e Metodologia: Democrética, consensuada y participativa.
e Espacios fisicos: Aula de tutoria.
e Temporalizacion: Durante todo el curso.

5.Actividad: Desarrollo de habilidades de comunicacion entre los alumnos para la mejora de
la convivencia del centro.

o Responsable: tutores/as y el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

e Recursos: Formacién en las reuniones de tutoria y Material concreto para su
aplicacion en el aula. Metodologia: Activa y participativa
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o Espacios fisicos: Aula de tutoria.

e Temporalizacion: 5 sesiones de tutoria
6. Actividad: Fomentar los valores democréticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la
aceptacion de la diversidad, la resolucion de conflictos de forma pacifica y no violenta, etc

e Responsable: tutores/as y el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

e Recursos: Formacion en las reuniones de tutoria y Material concreto para su
aplicacion en el aula. Metodologia: Activa y participativa

o Espacios fisicos: Aula de tutoria.

e Temporalizacion: Al menos 1 sesion de tutoria en cada curso
7. Actividad: Sensibilizacion contra el Maltrato entre Iguales (bullying)

o Responsable: tutores/as y asesoramiento del Departamento de Orientacion.

o Recursos: Forma de proceder para evitar que estas situaciones se den el centro.
Formacidn en las reuniones de tutoria y material para su aplicacion en el aula.

e Metodologia: Activa y participativa
o Espacios fisicos: Aula de tutoria.

e Temporalizacion: Al menos 1 sesién de tutoria en cada curso.
8. Actividad: Celebracion el dia 30 de Enero del: “Dia escolar de la no violencia y la paz”

o Responsable: tutores/as y asesoramiento del Departamento de Orientacion.

o Recursos: Actividades que destaquen la importancia de las normas de convivencia y
el respeto a las mismas, haciéndolas presentes en la vida ordinaria del centro.

o Metodologia: Activa y participativa
o Espacios fisicos: Sala de Usos multiples y Aula de tutoria.
o Temporalizacién: 1 sesion de tutoria en cada curso.

ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO EN RELACION CON EL
TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN EL MISMO.

Aunque a lo largo del documento ya se han ido sugiriendo diversas las actuaciones
conjuntas que podran realizar los Organos de gobierno y de coordinacion docente para el
tratamiento de la convivencia en el Centro, de modo especifico, se podran establecer las
siguientes:

Organos de Gobierno

e Coordinacion del Plan de Convivencia.

e Elaboracion de los distintos protocolos de actuacion.

e Potenciar la difusién del Plan de Convivencia.

e Plan de acogida del Profesorado de nueva incorporacion al centro

e Potenciar la democracia y la participacion en el centro de todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

o Establecer criterios de organizacion del alumnado y de adscripcion del profesorado
e que contribuyan a la mejora de la convivencia.

e Deteccion de necesidades y puesta en marcha de actividades de formacién para la
Comunidad educativa del Centro.

e Fomento de las relaciones con otras Instituciones.
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e Seguimiento y Valoracion.
Organos de Coordinacion docente

e Fomentar la implicacién de los Departamentos en el disefio de actividades que
mejoren el clima de convivencia

o Desarrollo de aquellos aspectos del Plan de Orientacién y Accién Tutorial que
contribuyan a la mejora de la convivencia

o Mejora del clima del trabajo y convivencia entre el profesorado

o Potenciar la resolucion de conflictos de forma amistosa y dialogada antes que de
forma sancionadora o punitiva.

ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DEL
CENTRO, EN COORDINACION CON QUIENES EJERCEN LA ORIENTACION,
PARA EL TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN LOS GRUPOS DE
ALUMNOS Y ALUMNAS.

Entre las actuaciones conjuntas que pueden realizar los equipos docentes en
coordinacion con quienes ejercen la orientacion para el tratamiento de la convivencia,
inicialmente habria que trazar una linea de actuacion en el centro que nos conduzca de forma
progresiva a los objetivos que se quieren alcanzar. Posteriormente se definen y secuencian
los saberes basicos que se van a desarrollar, haciendo hincapié en aquellos que siempre
estaran presentes por su especial significado. Una vez que se han iniciado las distintas
actuaciones, realizar sistematicamente un seguimiento que indique si la trayectoria es la
adecuada o se debe introducir algun tipo de mejora.

Entre otras, por parte de los equipos docentes, se pueden llevar a cabo las siguientes
actuaciones:

Para el desarrollo personal:
e Educacion en valores: Libertad, responsabilidad, actitud critica...
e Autoconcepto y autoestima.
e Educacion emocional.

Para ensefar a convivir:
e Educacion en valores: Igualdad, tolerancia, solidaridad, justicia, respeto.
o Habilidades sociales.
e Comunicacion positiva, escucha activa, intervencion respetuosa.
e Resolucién de conflictos.

e Respuesta firme y critica ante la violencia, la discriminacién, la injusticia o la
desigualdad

Desde el punto de vista curricular:

e Atender a la diversidad, es decir, dar respuesta a las necesidades o dificultades de
aprendizaje que presente el alumnado, asi como atender sus caracteristicas
individuales para que en ningln caso se conviertan en causa de burla o
discriminacion.

o Potenciar los saberes basicos actitudinales y la transversalidad.
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Desde el punto de vista organizativo y convivencial:

o Respetar las normas de aula y de centro que se hayan establecido.

e Coordinacion entre todo el equipo docente, fundamentalmente, en el respeto a los
valores pretendidos y a las actuaciones que se hayan disefiado para la mejora de la
convivencia.

ACTUACIONES DE LA TUTORA O TUTOR Y DEL EQUIPO DOCENTE
DE CADA GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARA FAVORECER LA
INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL AULA
COMO EN EL CENTRO.

Con objeto de favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula
como en el centro, se podran establecer varios mecanismos por parte de la persona
responsable de la tutoria y del equipo docente, entre los que se pueden citar:

e Programa de transito, cuando el alumno procede de otro centro. En este sentido se
estableceran los mecanismos pertinentes para obtener la maxima informacion del
alumno o alumna en cuanto a su trayectoria academica, personal y de integracion
social en el anterior centro. Esto ayudard a realizar una integracion mucho mas
adecuada.

e Plan de acogida tiene como finalidad, lograr la mayor aceptacion de toda la
comunidad educativa, fomentando actitudes de positivas y cooperacion hacia el
nuevo alumnado. Con ello se pretende:

. Propiciar un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se sientan
bien acogidos.

. Dar a conocer a las familias y al alumnado las caracteristicas basicas del centro.

. Contribuir a que las familias se sientan parte integrante de la Comunidad Educativa

y fomentar su participacion.
e Acogida en el aula. Puede tener dos variantes:

. Que todo el alumnado sea nuevo en el aula, en cuyo caso se comenzara realizando
actividades que permitan el conocimiento de los integrantes del grupo.
. Que llegue un nuevo alumno o alumna cuando el aula ya esta configurada, en cuyo

caso se presentard dentro del grupo, se explicaran las normas, se realizard una valoracion
que permita conocer su competencia curricular y, si se estima conveniente, se le nombrara
temporalmente un compariero o compafiera tutor que lo integrara en el resto de los espacios
y la cultura del centro.

Como consecuencia de estos tres mecanismos se disefiaran las actuaciones pertinentes
asignando los responsables de cada una de ellas, los recursos necesarios, la temporalizacion
y los indicadores del nivel de logro correspondientes.

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y EL
TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA O CUALQUIER OTRA
DE SUS MANIFESTACIONES.

Ante la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista, o en cualquier otra
de sus manifestaciones hemos de actuar fundamentalmente desde la formacion en valores de
igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad.

Algunas ideas generales quedan expresadas en las funciones de la Comision de
Convivencia, especificamente en la ¢) “Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion
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del alumnado, estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos y alumnas”.
Con un caracter mas especifico se podran seguir:

En cuanto a la prevencion y tratamiento de la violencia sexista:

Los principios de actuacion, objetivos y medidas propuestos por el “ II Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion”

Actuaciones sugeridas en la “Guia de buenas practicas para favorecer la igualdad
entre hombres y mujeres en Educacion” de la que destacan, entre otros, los siguientes
aspectos o contenido:

Diagndstico del centro educativo en materia de igualdad entre hombres y mujeres.
En masculino y en femenino: argumentos y orientaciones para un uso equitativo del

lenguaje.

Participacion y contribucion de la familia, el profesorado y el alumnado para mejorar

la convivencia en los centros: Familia, valores e igualdad entre hombres y mujeres

Convivencia y afectividad.

Ademas se realizaran una serie de actuaciones destinadas a concienciar al alumno en
la problematica de género, por parte del coordinador de coeducacion en el centro,
siguiendo las directrices del 11 Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en
Educacion” y el Proyecto de diversidad de género solicitado por el centro para el
proximo curso curso escolar.

En cuanto a la prevencion y tratamiento de la violencia racista:

Los objetivos, medidas y actuaciones del “Plan para la atencion educativa del
alumnado inmigrante en la Comunidad Auténoma Andaluza”.

Incorporar al Proyecto Curricular de Centro elementos de la historia, lengua,
costumbres, expresion artistica y demas manifestaciones de la cultura del pueblo o
cultura de referencia en las areas del curriculo, particularmente en las de contenido
socio linguistico.

Programas de acogida y transito desde la Educacién Primaria a la Educacion
Secundaria Obligatoria, en colaboracion con los Equipos de Orientacion Educativa
de la zona.

Organizacion de actividades complementarias y extraescolares de compensacion
educativa que incorporen elementos de la cultura de referencia y se adapten a sus
intereses o tradiciones.

Desarrollo de programas de lucha contra el absentismo escolar.

Plan de formacion del profesorado.

1. INTRODUCCION

Segun el Decreto 327/2010, de 13 de julio , art. 87. es funcidn del Departamento de

Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa, la elaboracion del Plan de Formacion del
Profesora. En dicho plan se deben realizar el diagndstico de las necesidades formativas del
profesorado como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen, asi como proponer actividades formativas y colaborar en
la elaboracién de los proyecto de formacion en centros.
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Para identificar las necesidades formativas es preciso que el profesorado del centro
reflexione sobre las principales dificultades que se le presentan en su propia préctica docente
y en el funcionamiento general del centro. Asimismo, se pueden detectar necesidades
formacion a partir de los resultados académicos del alumnado, de las propuestas de mejora
recogidas en la Memoria de Autoevaluacion y de evaluaciones internas o externas llevadas
a cabo en el Centro como informes de la Inspeccién Educativa o de las realizadas por el
departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa.

En el IES Cura Valera los Organos encargados de realizar el diagndstico de la
formacion del profesorado van desde los Equipos docentes, Departamento de Orientacion,
Areas de Competencia y Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.

La recogida de informacidn en los distintos ambitos se realizard mediante un registro
estructurado y abierto, y donde se indica el profesorado interesado en esa formacion al final
del tercer trimestre.

Por lo tanto, el plan de formacion del profesorado debe planificar y articular las
actuaciones que, respecto a su formacion, considera necesarias para la atencion a las
necesidades detectadas en el contexto del propio centro. Dado que las actuaciones de
formacion persiguen la mejora de la calidad de la educacion y de la practica docente, es
imprescindible, previamente a la realizacion de propuestas de actuaciones de formacion,
identificar cuales son las principales necesidades de formacion del centro.

Para la realizacion del plan de formacion se han tenido en cuenta diversos factores
entre los que destacan:

- Carencias que presenta el centro y que surgen de la Memoria de Autoevaluacion.

- Leyes educativas vigentes.

- Realizacion de Matriz de oportunidades a partir de los Indicadores Homologados para la
autoevaluacion.

- Necesidades detectadas en el alumnado que entra al centro por primera vez y las conocidas
por el alumnado que permanece en el centro.

- Necesidades formativas solicitadas por el profesorado segun las distintas actividades de
autoformacion que el profesorado solicite.

- Necesidades observadas en el Plan de Actuacion Digital.

- Cuestionarios dirigidos a los Departamentos de deteccion de necesidades y de evaluacion
el plan.

- Plan de mejora, ya que en este se establecen una propuestas de mejora, algunas de las cuales
son susceptibles de “mejora” gracias al desarrollo de actividades formativas propuestas en
el Plan de Formacion del centro.

Este afio, ademas se tendran en cuenta los resultados y andlisis de las Pruebas
Diagnostico realizadas en el curso anterior.

Asimismo, durante el desarrollo del curso, podra ser modificado en funcion de los
cambios que se estimen oportunos surgidos de la propia dinamica del centro, asi como de la
formacidn recibida desde el CEP en lo relativo a la elaboracion del Plan de Mejora y el Plan
Formacion.
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El departamento de FEIE recabara las propuestas emitidas en las reuniones con los
drganos citados y establecera los cauces e instrumentos méas idoneos con el asesoramiento
de D. Pedro Luis Sanchez Salmerdn, asesor de referencia del CEP de Cuevas-Olula.

Normalmente, no se pueden resolver todas las necesidades formativas de un centro
en un solo curso escolar, de manera que al priorizar las propuestas de necesidades formativas
se configura el Itinerario Formativo del Centro a lo largo de los cursos.

Las demandas formativas del curso anterior se determinaron tras analizar la Memoria
de Autoevaluacion, contemplando iniciativas de innovacién educativa, detectando la
formacion relacionada con tematicas especificas, fijando objetivos y demandas del
profesorado. Las necesidades formativas detectadas, se consensuaron en los érganos de
coordinacion pedagogica del centro como los departamentos, Areas de Competencia y
ETCP. Para la determinacion y priorizacion de las solicitudes formativas, se consideran las
propuestas de ETCP y FEIE, asi como los requerimientos del Servicio de Inspeccion, el
grado de aceptacion del claustro, nimero de alumnado beneficiario de la formacion y
las necesidades de formacion que requieran el buen desarrollo de los programas que
convoca la Consejeria de Educacién.

A la hora de dar prioridad a las actuaciones educativas detectadas se tienen en cuenta,
los objetivos que se establecen en el 111 Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado (Resolucion de 20 de agosto de 2025) donde se plantean las lineas estratégicas
de formacion.

Para elaborar el plan, son necesarias una serie de reuniones:

e Con la asesoria de referencia, realizadas en el primer trimestre, una con el
conjunto de asesorias del CEP en las dependencias de dicho centro y otra con
nuestro asesor de referencia y el equipo directivo en nuestro centro.
También durante el resto del curso para el seguimiento del mismo;
ademas, el contacto telefonico o via email, es también constante en
funcidn de las necesidades que van surgiendo.

e Reuniones de departamento, especialmente a principio de curso para
detectar las necesidades formativas de cada departamento, asi como al final
para valorar su realizacion.

e Reuniones de ETCP y FEIE, al menos una por trimestre, para concretar las
necesidades de formacion y hacer el seguimiento de las actividades.

e Reuniones de Consejo Escolar, especialmente a principio de curso para
aprobar los grupos de trabajo que se pongan en marcha.

Las actividades formativas propuestas en el presente plan, pretende dar respuesta
a la demanda solicitada por los diferentes departamentos y a la consecucion de los
objetivos expuestos.

En el proceso de deteccion de necesidades hemos tratado de atender tanto a las
necesidades profesionales organizativas, como a las necesidades de desarrollo profesional.
Ademas, hemos recurrido al analisis de fuentes de informacién documentales ligadas a los
procesos de autoevaluacion del centro como el informe definitivo de resultados curso
escolar 2024/2025 de “INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA
AUTOEVALUACION DE CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION SECUNDARIA”.
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Ademas dicho proceso de deteccion se ha completado con un cuestionario de
deteccién de necesidades formativas, mediante el cual se ha instado a los
departamentos a la reflexién sobre sus propias necesidades de formacién. El disefio del
mismo se ha basado sobre todo en las siguientes lineas prioritarias:

Competencia digital docente

Situaciones de aprendizaje

Atencion a la diversidad, convivencia e igualdad.
Investigacion e innovacion

Medio ambiente e historia de Espafia contemporanea.

DIAGNOSTICO

Todo el proceso de mejora continua debe estar impregnado de un caracter
formativo que permita al docente hacer frente a los retos que se le proponen con
solvencia y profesionalidad. Por este motivo, el proceso de mejora continua se
complementa con un Plan de formacion en el que se han recogido las necesidades
formativas derivadas del Plan de mejora y del Plan de Actuacion Digital y que
permitiran llevar a cabo las propuestas de mejora y diversas actuaciones de forma eficaz
y eficiente.

A continuacion, se muestran las conclusiones en los siguientes medios de
deteccion de necesidades formativas:

A. INDICADORES HOMOLOGADOS

El estudio de los indicadores homologados del centro educativo muestra una
tendencia general de estancamiento o retroceso en la mayoria de los ambitos
analizados. Solo un 3,23 % de los indicadores presentan evolucién positiva, o que
evidencia la necesidad de una estrategia de mejora global. Los datos méas preocupantes
corresponden al aumento del abandono escolar en ensefianzas postobligatorias, el
repunte del absentismo en la ESO, la caida significativa de la promociédn en los ciclos
formativos de grado medio y el descenso del porcentaje de alumnado de 1.° de ESO que
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aprueba todas las materias. Estas cifras sugieren que existen debilidades tanto en la
continuidad académica como en la motivacion y el acompafiamiento del alumnado.

A partir de estos resultados, se proponen las siguientes lineas de actuacion
prioritarias: reforzar los mecanismos de deteccion temprana del riesgo de absentismo y
abandono, desarrollar programas de tutoria y orientacion personalizada, revisar las
estrategias metodoldgicas y de evaluacién en los ciclos formativos y en la ESO, e impulsar
la formacion docente en ambitos como la evaluacién formativa, la motivacién del alumnado
y la mediacion familiar.

En conjunto, las medidas propuestas buscan mejorar el rendimiento académico,
reducir la desmotivacion y reforzar la cohesion educativa. Para ello, es fundamental el
compromiso coordinado de todos los agentes implicados —equipo directivo,
profesorado, orientacién y servicios sociales—, asi como el uso sistematico de los datos para
la toma de decisiones. Con un seguimiento riguroso y una planificacion por objetivos,
el centro podria revertir las tendencias negativas y avanzar hacia una mejora sostenida en
la calidad educativa.

B. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

El cuestionario de evaluacion de la practica docente para el curso 24/25 recoge
las respuesta de 55 docentes. Se estructura en tres secciones: planificacion, realizacion y
evaluacion.

Las posibles lineas de mejora que se deducen son:

Planificacion:
e Creacion de un repositorio comun de actividades para las distintas materias.

e Establecer reuniones regulares y efectivas para planificar y coordinar actividades
educativas y de evaluacion.

e Propuesta de cursos especificos para la evaluacion competencial y el uso del cuaderno
de Séneca.
Realizacion:

« Actualizacién y mejora de las actividades propuestas por las materias orientadas a
los programas de refuerzo del aprendizaje y profundizacion.

= Promover y formar al profesorado sobre el uso de metodologias activas, aquellas
en las que el estudiante asume el rol protagonista y activo en la construccién de su propio
conocimiento, en lugar de ser un receptor pasivo de la informacion.

= Promover una mejor y mayor atencién a la diversidad en la formacion profesional,
junto con un adecuado asesoramiento para la misma.

Evaluacion:

» Establecer criterios y procedimientos de evaluacién claros y compartidos.
* Promover el uso del cuaderno de Séneca para la evaluacion competencial del
alumnado.
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C. PRUEBAS DE DIAGNOSTICO

De los resultados obtenidos a nivel de centro en las pruebas de diagndstico, podemos
que los resultados estan en general en un nivel medio-alto, sin embargo, dentro de las areas
linglisticas (Lengua Castellana y Literatura y primera lengua extranjera) la competencia
con un nivel de rendimiento mas bajo es la relativa a la produccidn de textos orales o escritos
(CE5 y CE2, respectivamente):

= Se trasladara a los departamentos de Lengua e Inglés la propuesta de desarrollo de
estrategias y procedimientos que trabajen y mejoren los resultados en estas competencias.
= Continuar con el Plan de Lectura.

D. MEMORIA DE AUTOEVALUACION 24/25

Las propuestas de mejora CONSEGUIDAS para su inclusion en el Plan de Centro son
los siguientes:

= Anadir al Plan de Centro la posibilidad de incluir una/s hora/s que se pueda asignar en
los horarios del profesorado dedicadas al desarrollo de la competencia digital del mismo.

= Creacion de protocolo de actuacién para alumnado de incorporacién tardia.

= Formacion del profesorado en relacién al uso del Cuaderno de Séneca, para su
implementacion en el curso préximo.

= Implantacion del sistema de control de presencia de Séneca a través de la
geolocalizacién, prescindiendo del formato papal utilizado hasta ahora. Inclusion de tres
puntos en el centro para el control de presencia del profesorado (conserjeria, Jefatura de
Estudios y Vicedireccién).

= Puesta en marca del plan de fomento del razonamiento matematico de forma transversal
para trabajarlo en todas las materias de ESO, incluyendo una planificacién, banco de
recursos, seguimiento y evaluacion con el fin de mejorar los resultados de las pruebas de
diagnostico del curso anterior.

= Se ofrece a las familias la posibilidad de firmar compromisos educativos y de convivencia.
Se realiza un seguimiento de los compromisos firmados, su contenido y resultados obtenidos.
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E. PLAN DE MEJORA

En el Plan de Mejora para este caso 25/26, ademas de los objetivos del Plan de
Centro priorizanos que tendran continuidad, se establecen las siguientes lineas de
actuacion:

= Afdadir en el Plan de Centro la posibilidad de ofertar horas para apoyo o coordinacion
de la convivencia del centro de modo que se puedan tratar los casos de una forma mas
especifica atendiendo a las faltas mas graves y reiterativas y, a su vez, a los casos de
absentismo (siempre que lo permita el nimero d horas para el funcionamiento y organizacion
del centro). (1.1)

= Elaboracién de las programaciones didacticas de los departamentos en Séneca (a excepcion
de aquellas materias o areas que no tengan el curriculo habilitado). (2.1)

= Fomentar el trabajo las competencias C5 de Lengua Castellana y Literaturay la C2 en
Inglés, tras el analisis de los resultados de las pruebas de diagndstico. Se trata de mejorar la
produccién escrita y oral de nuestro alumnado. implicacion de los departamentos e
implementacion a través del Plan de Lectura (redactar en clase y luego exponer al resto de

comparieros). (2.2)
Mejorar los resultados en las pruebas de diagndstico en cuanto al razonamiento
matematico a través del Programa de Fomento del Razonamiento Matematico, buscando
la participacién de los distintos departamentos. (2.2)

= Incluir en el Proyecto Educativo del Centro un apartado sobre la posibilidad de pérdida
de la evaluacién continua en los ciclos de FP y el establecimiento del periodo para la
realizacion de las pruebas objetivas para alcanzar los resultados de aprendizaje no superados.
(3.1)

= Llevar a cabo las bajas de oficio de en los ciclos formativos de acuerdo a normativa
(Orden de 18 de septiembre de 2025), con el fin de mejorar los resultados de los indicadores
homologados en cuanto a la promocion vy titulacion en los mismos. (3.1)

= Mejorar los resultados académicos en las distintas materias a través de la firma de
Compromisos Educativos con las familias a través de los tutores/as. (3.1)

= Actualizacion del protocolo para identificar posibles casos de brecha digital.

(4.1)

= Seguimiento mas exhaustivo de los casos de absentismo utilizando las horas de apoyo a la
convivencia propuestas dentro del Plan de Centro. (4.1)

= Establecer coordinacion horizontal en los distintos departamentos para el profesorado
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que imparta la misma asignatura en el mismo nivel. (5.2)

= Mejorar el clima de convivencia del centro, con la firma de Compromisos de
Convivencia por parte de las familias, en aquellos casos que se estime oportuno. (6.1)

F. PLAN DEACTUACION DIGITAL

El test de Competencia Digital Docente (CDD) ha sido finalizado por 74 de los
101 docentes en activo del centro.

Competencia Digital Docente. Informe de centro

04002714 - |.E.S. Cura Valera 2024/2025
Numero de docentes del centro: 101

Numero de docentes con un nivel CDD certificado: 61 (55,45 %)
| Numero de docentes que han finalizado el test CDD: 74

Profesorado que tiene certificado un nivel CDD en el Sistema de Informacién Séneca

Docentes

Nivel: A1 | 11 (10,00 %)
Nivel: A2 18 (16,36 %)
Nivel: B1 | 11(10,00 %) |
Nivel: B2 21 (19,09 %)
Total prof. certificado cop | 61 (55,45 %) |

18,03%

rofe

El porcentaje que aparece junto a cada nivel CDD se calcula sobre el total de docentes del centro con un
nivel CDD certificado en el Sistema de Informacion Séneca.

Con los resultados obtenidos se ha generado un informe de centro sobre la CDD

que recoge los siguientes datos:

Nivel CDD del profesorado que ha finalizado el test CDD

Docentes
13,79%
5 Nivel: Inicial 12
1.149% o Nivel: A1 22
I Nivel: A2 12
13,79% ! Nivel: B1 28
=;i Nivel: B2 12
HE2 L Nivel: C1 1

C1 87
13,79% W Inicial L

32,18%
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Mivel A2 | Nivel B1

Nivel C1 Mivel C2

Numero de docentas por nivel y area Nivel A1 Nivel B2
Araa 1. Compromiso profesional | 1 25 ] 36 15 1 | 1
| Area 2. Cantenidos digitales | 2 13 12 23 23 7 7
Araa 3. Ensedanza y aprandizaje | 10 15 3 17 33 1 a
Araa 4. Evaluacion y ratroalimentacion B B ] 25 an 5 7
Area 5. Empodaramianto dal alumnado g -] 8 27 28 5 2
Area 6. Desarrollo de la compatancia digital 14 1 10 38 12 1

Segun este informe, las areas en las que se concentra un mayor porcentaje del

profesorado con con un nivel bajo de competencia digital (Al o A2), y por tanto seria

susceptibles de mejora, son:

= Area 1. Compromiso profesional (33)
= Avrea 2. Contenidos digitales (25)

= Avrea 6. Desarrollo de la competencia digital (21)

Por otra parte, tras el estudio de los resultados obtenidos en la rabrica TDE, se
han propuesto distintas actuaciones que constituyen el Plan de Actuacién Digital y que
se divide en tres &mbitos:

LINEAS DE TRABAJO ESTABLECIDAS PARA LAS QUE SE HAN PLANIFICADO
ACTUACIONES DE FORMACION

AMBITOS

LINEA

ACTUACIONES DE FORMACION

Organizacion del
centro

1. Gestidny aprovechamiento de la
dotacion tecnoldgica recibida a través del
programa Codigo Escuela 4.0,
garantizando su integracion y su uso
pedagogico en el proyecto STEAM 4.0

Formacion técnica basica para el

profesorado sobre el uso de placas

programables, sensores y robots
idacticos. ,

goorélnaqlon con el CEP para

Bspsorarrgento técnico. . .
ifusion de recursos educativos abiertos

(REA) relacionados con la dotacion.

2. Existencia de una herramienta digital
parala gestion de espacios fisicos y
reserva de recursos.

3. Existencia de una herramienta digital
para la gestién de incidencias y
mantenimiento de recursos del centro.

4. Actualizacion del protocolo para
verificar que todo el alumnado tiene todos
los medios para continuar el proceso de
ensefianza- aprendizaje online.
Identificacion de necesidades.
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Informaciény 1. Actualizacién de la pagina web del
comunicacion centro

2. Buzon de sugerencias para que la
comunidad educativa participe de forma
anoénima.

3. Publicacién de los resultados de
evaluacion a través de una carpeta
compartida con todo el profesorado del

centro.
Procesos de 1. Implementacidn del proyecto STEAM = Formacion inicial en Python y pensamiento
ensefi (?n za- 4.0 en ESQ y bachillerato mediante Ia. %“r?fé}gggggﬂael-n formacién vinculada al
aprendizaje participacion en el programa Astro Pi, ) Elégde recursos de ESEROy ESA.

integrando el pensamiento computacional y
la programacion en el curriculo.

2. Uso de recursos tecnolégicos en la = Formacion relativa al uso de recursos
implementacién de metodologias activas. tecnologicos para laimplementacién de
metodologias activas.

DETERMINACION Y PRIORIZACION DE LASNECESIDADES
FORMATIVAS

Las necesidades formativas detectadas, se consensuaran tanto en los érganos de

coordinacion pedagdgica el centro como con los departamentos, areasy ETCP.

Para la determinacion y priorizacion de las solicitudes formativas, se consideraran
las propuestas de ETCP y FEIE, asi como los requerimientos del servicio de inspeccion, el
grado de aceptacion del claustro, numero de alumnos beneficiario de la formacién y las
necesidades de formacion que requieran el buen desarrollo de los programas que
convoca la Consejeria de Educacion.

A la hora de priorizar las actuaciones educativas debe tenerse en cuenta a su vez, los
objetivos que se establecen en el Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado, donde se plantean las lineas estratégicas de formacion. Anualmente se
publican una concrecion de las mismas (Resolucién de 20 de agosto de 2025).

Con toda esta informacion se solicitan las siguientes tres lineas prioritarias de
formacion:
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Cuaderno de Séneca

Objetivo priorizado del Plan de Mejora. Organizacion
del Centro (PAD).

Linea de formacion continua en CDD

Objetivo priorizado del Plan de Mejora

Formacion especifica y practica en diversidad,
igualdad y convivencia.

Objetivo priorizado del Plan de Mejora

Teniendo en cuenta las necesidades detectadas en la memoria de autoevaluacién del

curso anterior, las propuestas incluidas en el Plan de Mejora y las actuaciones del Plan

de Actuacién Digital, se han planteado las siguientes actividades formativas:

a) Formacion
AUTOFORM | en Centro
b) Grupos de

trabajo

FORMACI
ONES
ACORDA
DAS CON
EL CEP

CURSOS (telematicas)

OTRAS MODALIDADES

TIPO DE FORMACION TiTULO

Acreditacion en diferentes niveles de CDD.

Uso del Cuaderno de Séneca para la Evaluacion y
Programacion de Aula

Uso de Metodologias Activas en Aula. Recursos
tecnoloégicos para la implementacion de éstas.
Programacién por competencias

Plataforma Moodle y GSuite

Atenciodn a la Diversidad. Adaptaciones
Curriculares

Aplicacion de la IA en el Centro

Métodos de evaluacion variados.

Formaciones en técnicas en diferentes
agrupamientos de clase.

Formacidn técnica basica para el uso de placas
programables, sensores y robots didacticos.
Formacion inicial en Python y pensamiento

computacional.
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Tipo B

FORMACI
ON PLANES Y

ENTRE PROYECTOS
IGUALES

BUENAS | Creacion del Aula de ATECA
PRACTIC | Celebracién del Festival de las Lenguas

ASA Programacién del Plan de Lectura Planificada

GENERAL
o Programacion del Plan de Refuerzo del razonamiento matematico
OTRAS DEMANDAS FORMATIVAS A TENER EN CUENTA SOLICITADAS POR LOS DIFERENTES

DEPARTAMENTOS

Primeros auxilios

Geogebra (software matematico)

Formacion en ERASMUS+

) ~ Cursos de eficiencia en instalaciones.
DEPARTAMENTO DE ENERGIAY

AGUA

= Programa CYPE MEP. Instalaciones de clima.

= BESS
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DEPARTAMENTO DE ~ Ciberseguridad.
INFORMATICA Inteligencia artificial

~ DigData
Certificaciones Cisco CCNA

Microsoldaduras en placas base, méviles y tabletas

Diagndstico y reparacion de moviles y tabletas.

TEMPORALIZACION DE ACTUACIONES

La temporalizacion que se establece para este Plan de Formacion es la siguiente:

= Semanalmente: difusiéon de las distintas actividades formativas a todo el claustro.

= Septiembre-octubre: Elaboracion y/o revisién del mismo, en funcién de los
resultados y experiencias de los afios anteriores.

= Noviembre: aprobacién del Plan de Formacion y publicacion en la web del
Centro.

Septiembre-noviembre: Informacion al claustro de profesores de los cursos de formacién
ofertados por INTEF, Junta de Andalucia, CEP o cualquier otra entidad que ofrezca
formacion que pudiera considerarse apropiada. También es el periodo para la
constitucion de grupos de trabajo y formacion en centros.

= Septiembre-octubre: Informacion y apoyo al claustro de profesores sobre la
constitucion de los grupos de trabajo y formacion en centros.

= Mayo-junio: Informacién al claustro de profesores sobre la necesidad de solicitar
actividades formativas para el curso siguiente. Apoyo a aquellos profesores que finalicen
grupos de trabajo o formaciones en centros. Evaluacion del Plan de Formacién.

ACTUACIONES E INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La evaluacién es uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de
consecucion de los objetivos y el grado de satisfaccion del profesorado con el plan
deformacion, entendiendo ésta como un proceso de autorregulacién, de reflexiéon y
toma de conciencia del recorrido realizado. Esto nos permitira, en coherencia con los
objetivos y las lineas prioritarias marcadas, tomar decisiones que permitan corregir

posibles desajustes en su desarrollo.
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En este Plan de formacion del profesorado, con la finalidad de mejorar la calidad
de la formacion permanente del profesorado, se plantea evaluar:

A) El desarrollo del Plan de Formacion

B) El resultado de las acciones formativas, la evaluacion de las acciones formativas debe

recoger la satisfaccion, el aprendizaje y la transferibilidad.

- La satisfaccion porque valora la accién formativa en cuanto a materia,
organizacion, profundidad y utilidad para puesto de trabajo.

= El aprendizaje porque mide el grado en que los conocimientos o destrezas han
sido asimilados.

= La transferibilidad, siendo la valoracion en que grado la persona poneen
préactica lo adquirido.

La valoracion se realizara por parte del profesorado participante mediante los
siguientes indicadores e instrumentos de evaluacion:

ACTUACIONES TRIMESTRALES

= Informacion al claustro del proceso de autoformaciones por parte de la
coordinacion de las mismas.

= Informacion al claustro del desarrollo del plan de formacion segun lo
establecido al inicio de curso.
= Deteccion de necesidades formativas surgidas a lo largo del trimestre.

ACTUACIONES FINALES

= Grado de satisfaccion del profesorado, con la formacién realizada.

= Porcentaje de profesorado que participa en actividades formativas respecto al total
de los miembros del claustro.
= Repercusion en el alumnado.

= Memoria y evaluacion final.

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA FORMACION DEL
PROFESORADO

= Indicadores de participacion y de certificacion de las actividades de
formacidn (Séneca). Anual.

= Otras actividades formativas llevas a cabo por el profesorado (Memoria de
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autoevaluacion). Anual.
= Encuesta de satisfaccion y repercusion. Anual.

EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION
ARELLENAR A FINAL DE CURSO

Conclusiones y propuestas

Demandas formativas para el préximo curso.
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CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR.

En la distribucion del tiempo escolar se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracion
cada uno.

o Elrecreo tendra una duracién de 30 minutos y se desarrollara en mitad de la jornada.

o En el establecimiento de la hora de comienzo de la jornada se tendra en cuenta el
horario del transporte escolar.

e Una vez terminada la jornada escolar, el centro permanecera abierto por las tardes en
horario a determinar a principio de cada curso escolar.

Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del
horario del alumnado:

o Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana.

e Se procurara que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitden
en dias consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con especial atencion en
aquellas materias que tienen pocas horas semanales.

o Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre
se impartan en un mismo tramo horario.

o Distribucion en las Gltimas horas de la jornada de las materias optativas y los
programas de refuerzo de las materias instrumentales, dado su caracter practico y
menor ratio.

o Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por
niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del centro.

o Criterios especificos de conveniencia a peticion de los departamentos con un elevado
componente instrumental.

Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de
Formacion Profesional.

Distribucién horaria en base a la duracion (expresada en horas) de los médulos segln la
normativa especifica de cada ciclo formativo.

En los ciclos formativos en los que el médulo de Formacion en Centros de Trabajo y
Proyecto Integrado no comience a principios de curso, las horas de docencia directa que tenia
asignada en su horario el profesorado, se dedicaran preferentemente al seguimiento de dicho
mddulo y a la atencion del alumnado que no haya superado algiun médulo profesional de los
impartidos.

Para el seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo, Jefatura de Estudios
reservara un bloque de al menos tres horas seguidas para este fin.

Para los modulos profesionales se reservaran bloques horarios seguidos a peticién de
los departamentos, teniendo en cuenta especialmente el caracter practico de los mismos.
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Horario de Aula Especifica de Educacion Especial.

El horario general del centro se ha flexibilizado para los alumnos que son atendidos en
esta aula, de forma que se organiza su atencion educativa entre las 9:00 y las 13:30 h.

Algunos de estos alumnos acuden al centro por linea de transporte especial de
discapacitados, para lo que se determina la recepcion y entrega de los mismos en el hall de
entrada proximo a la C/ Alameda, donde se producira el intercambio de los alumnos entre
monitor/a de transporte y monitor/a de educacion especial del centro, a las horas establecidas.

Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.

Ademas de la asignacién de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea
posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracién del horario del
profesorado con el siguiente orden de prioridad:

Horario regular lectivo

e Priorizacion de que el profesorado tenga asignada las horas lectivas
correspondientes, entre 18 y 21 horas.

o Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55 afos.

o Se priorizara la asignacion de jefaturas de departamentos y coordinaciones de planes
y proyectos a profesorado que tenga continuidad en el centro.

o Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existira la
acumulacion de cargos que conlleven reducciones horarias.

o Encadatramo horario existira al menos un miembro del equipo directivo de guardia
directiva.

e Asignacion de tutorias y guardias de profesorado.

e Todo el profesorado contard al menos con una hora de guardia ordinaria, el resto las
podré elegir entre guardias de recreo, guardias en el aula de convivencia y/o guardias
en la biblioteca. El profesorado de Pedagogia Terapéutica realizara estas guardias en
el Aula Especifica de Educacion Especial. En caso de insuficiencia del nimero de
profesores/as para las guardias de recreo y/o guardias en el aula de convivencia se
asignaran al profesorado en funcién del horario lectivo y de las necesidades del
centro.

e En la asignacion de las guardias en la biblioteca tendran prioridad el profesorado
participante en el Plan Lecturas y Biblioteca.

o Distribucion equitativa del nimero de profesores y profesoras de guardia en toda la
franja horaria evitando concentracion en la mitad de la jornada escolar (1 profesor
cada 8 grupos).

o Simultaneidad en la asignacion de la tutoria lectiva por nivel y dia de la semana.

e Simultaneidad en la asignacién de las horas de reuniones de coordinacion docente
por nivel para facilitar la coordinacion entre los/as tutores/as y el departamento de
orientacion.

e Simultaneidad en la asignacion de una hora semanal en jornada de mafiana en los
horarios de los miembros de un mismo departamento para la realizacién de las
reuniones, siempre que sea posible.
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Se podrén incluir horas lectivas (siempre que lo permita el nimero de horas y el
funcionamiento y la organizacion del centro en cuanto a horarios del profesorado)
para apoyo a la Coordinacién de Convivencia, tal y como aparece reflejado en el Plan
de Mejora, con el fin de mejorar el clima de convivencia del centro incidiendo y
prestando mayor atencion a los casos mas conflictivos, graves y reiterativos y
atendiendo también a los casos mas preocupantes de abandono escolar y absentismo.
Asimismo, se podran incluir también horas lectivas de apoyo a la informética con el
fin de atender todas las incidencias del centro de manera mas rapida (siempre que lo
permita el nimero de horas y el funcionamiento y la organizacion del centro en
cuanto a horarios del profesorado).

Horario regular no lectivo

El profesorado que imparta materias en aulas especificas completara horario con la
figura administrativa de organizacién y mantenimiento de material educativo,
ademas de Programacion de Actividades Educativas y elaboracion de Materiales
Curriculares. Las figuras administrativas de Programacion de Actividades
Educativas, Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca del Centro,
Coordinacion Coeducacion, Coordinacion Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
se consignaré en los horarios de los cargos correspondientes.

El horario de recreo quedara reservado para guardias de recreo y/o actividades de
atencion al alumnado vinculadas a algan plan o proyecto del centro.

Se reservara una tarde a la semana para disponer de una hora de atencion a las
familias.

Simultaneidad en la asignacion de una hora semanal en horario de mafiana para los
participantes del Proyecto Bilingiie, siempre que sea posible.

Posibilidad de incluir en los horarios del profesorado de horas no lectivas para el
desarrollo de la Competencia Digital del mismo (siempre que lo permita el nimero
de horas y el funcionamiento y la organizacion del centro en cuanto a horarios del
profesorado).

Horario irregular

Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido para
cada curso escolar.

Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para evaluaciones y reuniones de
equipo educativo dependiendo del namero de grupos en los que imparta clase.

Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro.

Los/as jefes/as de los departamentos tendran una asignacion para reuniones de
Comisién de Coordinacioén Pedagogica.

Los representantes del sector profesorado en el consejo escolar del centro tendran
una asignacioén horaria para las reuniones del 6rgano colegiado correspondiente.
Asignacion de horas para la realizacion de actividades complementarias y de
formacién atendiendo a las actividades programadas por cada departamento y
reflejadas en el Plan Anual de Centro.
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e Asignacion de horas para la realizacion de actividades formacion y de
perfeccionamiento atendiendo a las actividades programadas por cada departamento
y reflejadas en el Plan Anual de Centro.

Programa de actividades complementarias y extraescolares.
Normas generales.

Se regiran por la O. de 3.08.2010 (BOJA del 12).

Podran desarrollarse proyectos autorizados por el Consejo Escolar a iniciativa de otras
entidades ajenas al centro de acuerdo con la normativa vigente.

Se realizaran a propuesta de los Departamentos didacticos y con la previa aprobacion
de la Jefatura de Estudios si se han de realizar dentro del Centro y de la Direccion si suponen
salida del mismo.

Deberén incluirse en las programaciones didacticas correspondientes.

La participacion en actividades extraescolares que supongan salida del Centro estaran
sujetas al regimen de autorizacion paterna previa. A su vez, se pedira un permiso para publicar
fotos de las actividades donde aparezcan los alumnos/as para cada una de las actividades
extraescolares. Dichas fotografias seran publicadas siempre en las paginas web del instituto con
fines educativos.

Los alumnos/as que hayan sido sancionados con un parte grave o hayan acumulado tres partes
de amonestacion no podran participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro.

Las actividades incluidas en el programa tendran un caracter educativo y estaran
relacionadas con el desarrollo curricular de las areas o con la adquisicion de las competencias
basicas.

Ademas de las actividades previstas en el programa podran realizarse dos actividades
mas por trimestre y nivel, excepto en el tercer trimestre y en segundo de Bachillerato que solo
podran realizar las actividades ya establecidas.

Para que un grupo pueda participar en las actividades extraescolares programadas para
él sera necesaria la participacion de al menos un 60% si se trata de actividades del programa
establecido, de un 70% en actividades sobrevenidas y de un 50% en el viaje de estudios. Estos
porcentajes no se aplicaran en los intercambios escolares, en los proyectos Comenius ni en los
programas de la Junta que estan sujetos a convocatoria y tienen una regulacion propia.

El alumnado que no participe en las actividades programadas debera realizar las actividades
alternativas para adquirir los aprendizajes previstos en la actividad extraescolar recogidas en la
programacion de los departamentos.

El profesorado del centro organizard adecuadamente la atencion al alumnado que no
asista a las actividades extraescolares, no pudiendo en ningun caso dejar al alumnado sin tareas
académicas, ni que estas supongan desventaja alguna para el alumnado que participa en las
actividades extraescolares.

Cuando quienes organicen una actividad consideren necesaria la participacion de un
namero mayor de profesorado del previsto en la normativa vigente, deberan hacer una
propuesta razonada a la direccion del centro para su aprobacion.

Cuando el caracter de una actividad lo permita y quienes la organicen lo consideren
conveniente, podra invitarse a padres y madres del alumnado participante a colaborar en la
misma.
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La programacion detallada de las actividades extraescolares debera ser comunicada al
menos con una semana de antelacién a la Vicedireccion del centro y a la Jefatura del
Departamento de Actividades complementarias y extraescolares segun el modelo establecido.

La vicedireccion comunicard la fecha, duracion, grupos afectados y profesorado
acompafiante de cada actividad extraescolar por correo electronico.

En cuanto al profesorado acompafiante este serd propuesto por quien organice la
actividad, que lo buscaréa preferentemente de entre quienes imparten clase a los grupos que
participen en la actividad.

El viaje de estudios se realizara preferentemente en la Gltima semana del curso escolar,
quedando el alumnado ya evaluado previamente.

Para el viaje de estudios el centro ofertara dos rutas de coste moderado que permita a la
mayor parte del alumnado su participacion.

El centro podré colaborar en la financiacion de actividades a alumnos/as concretos
previo informe razonado del tutor/a.

Objetivos.

e Promover, organizar y facilitar actividades que ayuden a completar la formacion del
alumnado.

e Contribuir a la plena formacion integral del alumnado, fomentando la participacion
en las actividades, proporcionandoles los recursos técnicos y materiales necesarios.

e Acercar al alumnado a un mejor conocimiento de su entorno.

o Desarrollar la capacidad participativa, creativa, de organizacion y critica de los
alumnos y alumnas.

e Educar en valores.

Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra
labor educativa més alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean
estas organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades
extraescolares se realizardn fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el
alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con
el desarrollo de las competencias basicas ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un
espacio distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a
través de las actividades extraescolares de nuestro centro:

e Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: académica,
cultural, social, ludica y deportiva.

e Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de su
tiempo libre y ocio.

e Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del &mbito académico y
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.
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o Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y
realicen.

e Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la
realizacion de las actividades.

o Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

o Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que
muchos jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre
por falta de medios posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos
los alumnos y alumnas del centro.

o Ofertar el instituto de educacion secundaria como un centro moderno y abierto a la
sociedad, con unas actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno
en el que se ubica.

Criterios para la asignacion de las tutorias.

o La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaerad preferentemente en el profesor o
profesora que tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

o Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos en la
promocion, también se tendra en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacion
de tutorias de un curso a otro.

o Cuando el/la profesor/a haya sido tutor/a en curso final de etapa, se procurara que el
curso siguiente inicie la accion tutorial en cursos iniciales de etapa.

e Se procurara dar continuidad del tutor/a entre la etapa de educacion secundaria
obligatoria y bachillerato.

e En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como
tutor/a, priorizara aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

o Seevitarad que un profesor/a que ostente una jefatura de departamento o coordinacion
de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del profesor/a siempre y
cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus funciones.

o Para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del centro no ostente
ninguna otra funcion se contemplara la posibilidad de crear tutorias de apoyo a los
grupos designados como “de actuacion preferente” en la evaluacion inicial, con la
siguientes funciones: seguimiento de faltas, actividades para los periodos de recreo,
seguimiento del alumnado que genera problemas de convivencia motivados por su
interaccion dentro del grupo, y otros).

e De la misma manera se contemplara la posibilidad de asignar tutorias de apoyo segun
las necesidades del centro educativo, tales como apoyo a los planes y proyectos del
centro, al equipo directivo, etc.

e Se creard a propuesta de los Departamentos Didacticos del centro la nueva figura del
“Tutor de Pendientes” a partir del curso 2020/21, siempre que lo permita la
distribucién horaria y de personal del curso escolar, de modo que facilite todo el
proceso de adquisicion de aprendizajes no adquiridos del alumnado.

Criterios para la asignacion de las ensefianzas.

La asignacién de materias por departamentos se realizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:
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e Se hard siempre atendiendo a la adscripcion de especialidades y atribuciones
docentes segun la normativa vigente.

o Los departamentos asumiran sus ensefianzas obligatorias segiin normativa adn
conllevando sobrecarga horaria (hasta las 21 horas semanales incluyendo
reducciones horarias) para sus miembros, exceptuando aquellos casos en los que
haya otro departamento con insuficiencia horaria que pueda asumir las citadas
horas.

o Siempre que un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por
necesidades del servicio, se tendré en cuenta el curriculum del profesorado y
afinidad a la materia de sus miembros para la asuncién de esas horas.

e Las materias sin una asignacion a especialidades (por ejemplo Atencion
Educativa) se asignaran de manera equitativa entre los departamentos con
insuficiencia horaria.

o Las materias optativas de oferta no obligatoria y complemento educativo seran
asumidas por el departamento que la oferto, ain conllevando sobrecarga horaria
de sus miembros (hasta 21 horas semanales incluyendo reducciones horarias).

o Enelcaso anterior, si el nGmero general de optativas ofertadas y/o complemento
educativo suponen un menoscabo del funcionamiento del centro en la asignacion
de ensefianzas obligatorias y/o guardias se propondra al departamento implicado
la cesion de estas ensefianzas a otro departamento escaso de horas lectivas o su
eliminacion atendiendo al menor nimero de alumnos/as afectados/as.

o Ladistribucién de materias entre el profesorado de un mismo departamento se
realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

o Se hara atendiendo a lo dispuesto en el articulo 22 de la Orden 9 de septiembre
de 1997 y drdenes sucesivas y complementarias.

o Cuando un departamento tenga sobrecarga horaria, siempre que se pueda, se
distribuiran el nimero de horas/materia entre los miembros del departamento de
la manera mas equitativa posible evitando la sobrecarga de un unico miembro.

Criterios para el agrupamiento del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Educativo, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra proponer al Equipo Directivo el cambio
de grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del grupo, problemas de relacién con alumnos/as del grupo y/o necesidades
educativas especiales y que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento escolar y mejora
del clima de convivencia.

Igualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia en la memoria de tutoria
aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.

Grupos de Educacién Secundaria.
Los criterios de agrupamiento para la Educacién Secundaria Obligatoria que se aplicaran
con caracter general en la formacion de los grupos son los siguientes:

o Materia optativa elegida y opcion religiosa.
e Grupo en el curso escolar anterior, priorizar la continuidad del grupo.
e Centro de procedencia en el alumnado de 1° de E.S.O.
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e Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.

e Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos entre los grupos
existentes en ese nivel teniendo en cuenta las optativas elegidas y la opcion religiosa.

e Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

e Los/as alumnos/as que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera,
seran distribuidos entre los grupos existentes en ese nivel atendiendo a las optativas
elegidas y la opcion religiosa.

e Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de
convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo.

e Se procuraréa que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado. Como fuente de
informacién a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

o Reuniones de Equipos Docentes.

¢ Reuniones de Equipos de Evaluacion.

o Informes de transito.

o Informacién facilitada por los Centros de Educacion Primaria.
o Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

e Documentos de matriculacion.

Materias optativas.

El alumnado elegird por orden de preferencia las materias optativas ofertadas para el
curso en el que se va a matricular en el periodo establecido. Se le dara prioridad en la eleccion
al alumnado que promocione en la evaluacion ordinaria y los grupos de optativas se
completaran una vez realizadas las pruebas extraordinarias en el mes de septiembre.

Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se altere
la organizacion general del centro, se intentara que los grupos estén constituidos por un maximo
de 15 alumnos/as.

Criterios para la elaboracién de las programaciones didacticas.

El/la jefe/a del departamento didactico en coordinacién con los miembros del
departamento correspondiente elaborara la programacién didactica para cada uno de los niveles
de la/s materia/a impartida/s por el profesorado que lo compone. La elaboracion se intentara
realizar desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta finales de octubre. Transcurrido el
tiempo de elaboracidn se entregaran en Jefatura de Estudios en formato digital.

Durante el mes de noviembre, las programaciones estaran a disposicion del claustro de
profesorado para su revision y realizacion de aportaciones y propuestas de mejoras. Antes de
la finalizacion del mes de noviembre se reunira la Comision de Coordinacion Pedagdgica, para
la aprobacion general de todas las programaciones didacticas del centro.

El/a jefe/a del departamento debe tener en cuenta que en la programacion se deben
contemplar al menos los siguientes aspectos:

o Obijetivos, saberes basicos y su distribucion temporal, y criterios de evaluacion para
cada curso.

e Contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias basicas.
e Forma en que se incorporan los saberes basicos de caracter transversal al curriculo.
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Metodologia que se va a aplicar.

Evaluacion y calificacion:

Procedimientos e instrumentos de evaluacién.
Criterios de evaluacion.

Criterios de calificacion.

Actividades de orientacién y apoyo encaminadas a la superacion de las pruebas
extraordinarias.

Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.
Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
Medidas de atencién a la diversidad y adaptaciones curriculares.

Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y el desarrollo de la
expresion oral y escrita.

Materiales y recursos didacticos.

Realizacion por parte del alumnado de trabajos interdisciplinares u otros de
naturaleza andloga que impliquen a otros departamentos de coordinacion didactica.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Actividades complementarias y extraescolares
Procedimiento para la evaluacion de la programacion y la practica docente.

En la Formacion Profesional Inicial, incluir las competencias profesionales,
personales y sociales.

Plan de lectura.
Plan de fomento del razonamiento matematico.

Criterios para la determinacion de la oferta de optativas.

La optatividad es una forma de completar la formacion del alumnado. Por ello, es
importante establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En la
eleccion de la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las
competencias basicas y/o la ampliacion de conocimientos de alguna de las materias
que componen el curriculo.

Que tenga marcado caracter practico.

Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15
alumnos/as en la ESO, y al menos el 50% de los alumnos dentro de una misma
modalidad de bachillerato, siempre y cuando no se altere la plantilla de profesores/as
del centro. Se podra ofertar con menor nimero de alumnos si hay disponibilidad
horaria por parte del profesorado.

Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se
altere la organizacion general del centro, se dara prioridad a que los grupos estén
constituidos por un maximo de 15 alumnos/as.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, el
departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al menos conste el nombre, los
objetivos, los saberes basicos y los criterios de evaluacion de la materia optativa, para el estudio
de la propuesta por parte dla Comisién de Coordinacion Pedagogica.
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Criterios para la programacion de los modulos profesionales de formacion en
centros de trabajo.

La programacion la elaboran los/as tutores/as del modulo de Formacion en Centros de
Trabajo con la colaboracion de los/as tutores/as laborales de las empresas y coordinados por
el/la jefe/a del departamento.

Una vez elaborada, la propuesta se presenta dentro del proyecto curricular de los ciclos
formativos y se aprueba en reunion dla Comision de Coordinacion Pedagdgica antes del
comienzo del médulo y una vez determinadas las empresas y realizados los contratos.

El/la jefe/a del departamento al inicio de cada curso localiza las posibles empresas
colaboradoras y realizan la primera toma de contacto con ellas teniendo en cuenta las
aportaciones que puede realizar el alumnado. Posteriormente, el equipo educativo estudia la
idoneidad de las empresas y deciden el procedimiento de seleccion de las mismas y los criterios
de prioridad de eleccion del alumnado para la realizacion del médulo de formacion en centros
de trabajo en una u otra empresa.

La programacion del mddulo de Formacion en Centros de Trabajo incluiran de forma
general para todas las ensefianzas los siguientes apartados:

o Competencias propias de las ensefianzas que se completen o desarrollen en cada
maodulo profesional.

o Duracidn total en horas y numero de jornadas.

o Relacion de centros de trabajo donde se realizara esta formacion y distancia
expresada en kilometros desde el centro educativo.

o Las capacidades terminales o resultados de aprendizaje del modulo susceptibles de
lograrse en cada centro de trabajo.

o Las actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje o
capacidades terminales y los criterios de evaluacion para cada actividad.

e Aquellas actividades que por su naturaleza y las caracteristicas del centro de trabajo
donde se cursa el modulo profesional, pueden entrafiar un riesgo especial para el
alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, sea aconsejable
realizarlas bajo la supervision del tutor laboral.

e Mecanismos y medidas de actuacion para los casos de ruptura del compromiso de
FCT por cualquiera de las partes.

e Programacién de las actividades relacionadas con la FCT, a realizar por el personal
docente durante el horario lectivo dedicado al seguimiento de la FCT, una vez que
finalice este periodo.
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Proyecto BilingUe.

Introduccion.

La capacidad de comunicacion en lengua extranjera constituye una necesidad
insoslayable por razones de tipo sociolégico y educativo.

La extension de la capacidad de comunicacién a otros &mbitos linglisticos permitira a
los estudiantes conocer formas de vida y organizacién social e ideas ajenas a nuestra cultura,
contribuyendo asi al desarrollo de la empatia y la tolerancia social y cultural.

La incorporacion de la Educacién Bilingiie en la escuela publica imprime un sello de
calidad en la ensefianza y aprendizaje de idiomas, que propicia la utilizacion del bilingliismo
de forma natural, incluyéndolo en su vida cotidiana e incluso ayudando a su desarrollo personal
actual y futuro.

Ademas, con este proyecto pretendemos adaptarnos a los cambios que la actual situacion
regional, la UE y la libre circulacion de personas, nos exige; la adaptacion a nuevas culturas y
el respeto a sus rasgos diferenciadores.

Objetivos.

En el marco de la nueva realidad en que se encuentran los sistemas educativos como
consecuencia de los cambios tecnologicos, sociales y econdémicos fundamentalmente,
pretendemos integrar al alumnado de las secciones bilingles en el contexto europeo y dotarlo
de las capacidades necesarias para comunicarse en diferentes lenguas.

Este gran objetivo general podria ser desglosado en tres grandes bloques atendiendo a
las competencias que se pretenden alcanzar para los alumnos y alumnas de las secciones
bilingues.

Linguisticos.

e Comprender y producir mensajes orales y escritos en castellano, atendiendo a las
peculiaridades del habla andaluza, con propiedad, autonomia y creatividad, utilizandolos
para comunicarse y organizar el pensamiento.
Comprender y expresar mensajes orales y escritos contextualizados, en la lengua o lenguas
extranjeras objeto de estudio.

o Lograr una mejora de las competencias comunicativas, tanto en la lengua nativa como en la
segunda lengua extranjera.

o Obtener y seleccionar informacidn, tratarla de forma autébnoma y critica y transmitirla a los
demas de manera organizada e inteligible en la primera y segunda lengua, lo cual regulara
el aprendizaje y mejorara las competencias en ambas.

o Fomentar el plurilingismo y la diversidad linguistica.

e Mejorar nuestro comportamiento linguistico y el desarrollo de nuestras capacidades
comunicativas.

o Con el aprendizaje de las lenguas se facilita el desarrollo personal y se ayuda al alumnado a
adaptarse al cambio social que implica la apropiacién de una manera de comportarse no sélo
de forma comunicativa sino sobre todo, interculturalmente.
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Culturales.

o Conocer y apreciar el patrimonio natural, cultural e histérico de Andalucia y analizar los
elementos y rasgos béasicos del mismo, asi como su insercién en la diversidad de
Comunidades del Estado y del continente europeo, asi como despertar el interés por otras
culturas, costumbres e instituciones, vislumbrar los problemas de dimension internacional
que acontecen y tratar de encontrar soluciones globales solidarias y cooperativas.

o Incrementar su conciencia y su interés por las lenguas
o Mejorar la convivencia entre las distintas culturas y lenguas europeas
o Facilitar la intercomprension entre todas las lenguas y culturas.

o Contribuir a fomentar el aprendizaje de lenguas europeas, mejorar la convivencia entre las
diversas lenguas y culturas que forman Europa.

o Desarrollar capacidades metalingtisticas que le habilitaran para ser mas creativo y un mejor
lector y traductor.

Cognitivos.

o Desarrollar la autonomia del estudiante, para formarlo con un aprendizaje significativo.

o Utilizacién de la lengua 2 para aprender otros saberes basicos, adquirir conocimientos para
realizar tareas de ciencias sociales, matematicas, educacion fisica, etc.

o Establecer comparaciones con su propio entorno y despertar asi su interés por conocer otras
culturas diferentes con distintas creencias, costumbres, instituciones y técnicas.

o Desarrollar capacidades generales de aprendizaje, ya que el lenguaje verbal constituye el
sistema cognoscitivo mas importante de nuestra cultura, y el medio mas universal de
intercambio social.

o Adaptarse a las nuevas situaciones generadas por los cambios propios de nuestro tiempo que
demandan el dominio de al menos otro idioma a parte de la lengua materna.

o Utilizacién de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion como apoyo en el
aprendizaje linguistico en las distintas areas del conocimiento.

Lineas de trabajo

La seleccidn de lineas de trabajo que se presenta a continuacion, asi como su secuencia
en los distintos ciclos o niveles de la etapa, debe entenderse como un referente inicial a partir
del cual el profesorado deberd adaptar a su propia situacion, en sus proyectos curriculares,
atendiendo a la singularidad de su alumnado. Se pueden considerar asi diversos grados de
profundizacion, abordandolos en distintos momentos, integrandolos con otros aspectos
curriculares, presentandolos en situaciones de aprendizaje interdisciplinares, adaptandolos al
alumnado con necesidades educativas especiales, etc.

El tratamiento ciclico y progresivo de la mayoria de ellos obliga a repetir determinados
epigrafes a lo largo de este primer curso. Por una parte, el planteamiento comunicativo de las
areas y su objetivo primordial de enriquecer la competencia linglistica del alumnado implica
contemplar simultaneamente la comprensién y la expresion, la recepcion y la produccién de los
textos o de los discursos considerados. Por otra, los fundamentos tedricos del uso de las lenguas
en la interaccion social han de estar relacionados con la reflexion sobre los usos discursivos
propuestos para ser aplicados a su aprendizaje y perfeccionamiento. En definitiva, el desarrollo
de cada una de las lineas de trabajo que se van a indicar debe mantener la doble perspectiva de
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la recepcion y de la emision, de la teoria y de la préctica, y llevarse a cabo en el &mbito de la
comunicacion oral y escrita.

Asi ha de entenderse que la seleccion de lineas y su distribucion haya sido vertebrada
en tomo a cuatro nucleos: la__Comunicacién y la consideracion del codigo linguistico como
objeto de conocimiento; la Teoria de la Lengua o reflexién sobre el uso de la lengua; la
Literatura, que merece una atencién especifica, dentro de la comunicacion. Sin olvidar que en
estos tres ndcleos tematicos hay que desarrollar y ejercitar las técnicas y estrategias de
aprendizaje mas adecuadas, se puede afiadir un cuarto de carécter procedimental, dedicado a la
enumeracion de Técnicas de trabajo.

La comunicacion.

Incluye los enfoques necesarios para trazar el &mbito en el que se desarrollara el uso de
la lengua, de la comprension y expresion de mensajes orales y escritos, en la interaccién social.
Para ello se seleccionan a lo largo de la etapa unos determinados tipos de textos, se estudian los
factores que comportan variacion y las regulaciones normativas de mayor incidencia en los usos
linguisticos del alumnado.

La lengua oral y la lengua escrita constituyen dos grandes tipos discursivos separados
por el canal de produccidn o recepcion del mensaje, pero cuyas diferencias solamente se definen
en funcion de pardmetros que inciden gradualmente en los usos de una u otra, pues las
interrelaciones entre ambas son intensas y complejas.

La lengua hablada no podré considerarse, en ningin caso, como una primera fase desde
la que se acceda paulatinamente a la escritura. Hay que partir mas bien del concepto de lenguaje
oral que tiene su correlato en el escrito, pues en ambos se pueden apreciar grados de
complejidad y diferencias de uso. La capacidad de expresion oral no comprende solamente, la
lengua hablada coloquial, es un concepto mucho mas amplio que abarca todas las formas de
comunicacion en que el medio de transmision es fonicoauditivo, desde las mas formales y
planificadas (exposiciones, conferencias, debates...) a la mas informal charla familiar. Y todas,
desde un simple saludo a un debate cientifico, presentaran diferencias segun sean actuaciones
publicas o privadas, se desenvuelvan a través de un medio de comunicacion o en la intimidad,
tengan una u otra finalidad comunicativa, etc., en definitiva, las mismas diferencias que afectan
a los discursos escritos. Los alumnos y alumnas tienen que aprender a dominar el mayor nimero
de estas formas orales a fin de que puedan interpretar con espiritu critico los abundantes
mensajes que les llegan, muchas veces, no desligados de la escritura.

La escritura supone el dominio de un codigo que, aungue en estrecha relacion con el
oral, no es una mera reproduccion. El cddigo de la lengua escrita no se aprende sin una
instruccion intencionada y formal en la que, junto al valor de las marcas gréaficas, los elementos
de seleccidn, anticipacion, planificacidn y estructuracion de los mensajes, y las convenciones
de la norma escrita para diferentes tipos de textos, es necesario aprender sus modalidades
discursivas (narracion, descripcion, exposicion, argumentacion, etc.), atendiendo a su intencion
comunicativa, a las caracteristicas de la situacibn y a sus elementos formales.

El comentario escrito de textos ayudara a reconocer las caracteristicas de cada tipo, a
advertir las partes en gque se organiza y a diferenciar las ideas principales y secundarias. En
estos analisis se procurara que el alumnado atienda a la organizacién del propio discurso y a la
elaboracién, expresion vy justificacion de la opinion personal. Con ello podra potenciarse el
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interés y el deseo de expresar las propias ideas y sentimientos de forma rigurosa y sistematica,
aspirando a un estilo propio, al tiempo que se fomenta la actitud critica.

La importancia en la sociedad actual de los medios de comunicacion de masas (prensa,
radio, television, publicidad, cine...) y de las tecnologias del tratamiento de la informacién
(ordenadores, Internet) exige también una iniciacion del alumnado en el uso autbnomo y critico
de estos medios y en el anélisis del funcionamiento de los codigos verbales y no verbales que
en ellos operan, para que amplien su comprension del complejo mundo de la comunicacion en
la sociedad y se inicien en la creacion de mensajes (articulos periodisticos, guiones y
grabaciones radiofonicas, anuncios publicitarios para diversos canales, etc.), e incluso en el
manejo de técnicas elementales de edicién, de grabacion audiovisual, de procesamiento de
textos, de acceso a las redes tecnoldgicas, etc.

Teoria de la lengua.

Se refiere al conocimiento de las unidades fonicas y semanticas (la oracién y sus tipos,
los constituyentes de los enunciados, las relaciones morfo-sintécticas, las clases de palabras,
etc.,) y de los factores que condicionan su uso. Se ha de tener muy presente la diversidad
linglistica para que los elementos comunes de estas lenguas que aprende el alumno se trabajen
de modo integrado para evitar repeticiones y potenciando las comparaciones entre los idiomas.

A lo largo del curso, el conocimiento de la modalidad linglistica andaluza y su
diversidad sera objeto de atencion constante, pero nunca desligado del resto de las variedades
habladas del espafiol, muy en particular de las meridionales y las de Canarias e Hispanoamérica,
con las cuales han sido y son mas patentes sus relaciones. Se trata de que el alumnado conozca
y valore la realidad de los rasgos andaluces que presente su modalidad de habla, y que, a partir
de la percepcion de tales rasgos de la propia variedad local o comarcal y de las coincidencias o
divergencias con las demas modalidades andaluzas y del resto del dominio hispanohablante,
tome conciencia de la relatividad de las variantes y de las razones histéricas y socioculturales
que determinan la valoracion dinamica y cambiante- de cada uso de los rasgos, asi como de los
motivos de consideracidn mas o menos prestigiosa y de su expansion o retroceso geografico.

El conocimiento de tales variedades dara lugar a una actitud comprensiva y respetuosa
con todas las diferencias y a su adecuada valoracion como parte integrante del patrimonio de la
comunidad hispanohablante.

Al mismo tiempo, el conocimiento de la plural realidad linguistica de Espafia, y de las
lenguas que se hablan en los paises de Europa, les permitira comprender las relaciones,
multiples y no univocas, entre lenguas y culturas en nuestra sociedad actual.

La préctica sistematica de la comprension y creacion de discursos y textos por parte del
alumnado, se apoyara también en el analisis (en distinto grado, segun el curso) de textos modelo
y de sus circunstancias comunicativas, asi como de las interacciones que se generan entre texto
y con texto. Todo ello permitira el reconocimiento de las convenciones linglisticas y de las
normas de correccion y coherencia en las producciones orales y escritas.

Con la aplicacion de las técnicas de trabajo sefialadas en el cuarto nicleo (acceso a
distintas fuentes de informacion, uso de diccionarios, redaccion de fichas, etc.) y la lectura
reflexiva de textos de distinta tipologia, los alumnos y alumnas aprenderan la génesis y
organizacion del vocabulario sobre la base de las asociaciones multiples a través de las cuales
un hablante aprende y enriquece el caudal léxico, y aplicaran sus resultados a la comprension
y expresion oral y escrita, de una manera plenamente integrada en el uso.
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Literatura.

Los textos literarios constituyen un vehiculo esencial en la educacién lingiistica. No
son simplemente un tipo mas de textos, sino discursos de especiales cualidades comunicativas,
por su trascendencia formativa e intelectiva, por la toma de contacto que suponen con referentes
artisticos y culturales de las tradiciones en las que la persona que lee se reconoce, y a través de
las cuales configura su percepcién de si misma y de la realidad en que vive. De ahi la
importancia de conseguir que el alumnado desarrolle habitos de lectura autbnoma y personal.

Es, pues, ineludible acercarse desde el primer curso a textos significativos de la literatura
espafiola y la literatura de otras lenguas y hacer explicitas sus caracteristicas y convenciones,
sus recursos e innovaciones linguisticas, y los contextos historicos en que se produjeron, para
facilitar su comprension cabal y despertar o acentuar en el alumnado la sensibilidad y la actitud
critica. Pero es importante sefialar que la seleccion realizada de los mismos, ha de entenderse
siempre a titulo orientador, ya que seran los propios centros y los departamentos del area,
quienes deberan matizarla y enriquecerla en funcion de las caracteristicas de su alumnado. En
todo caso, el tiempo dedicado a ese contenido analitico, no debe desbordar nunca el destinado
a la lectura de los propios textos ni cobrar mayor relieve que el significado que transmitan.

Dadas sus cualidades estéticas, resultado de la explotacion maxima de las
potencialidades de la lengua, la lectura de fragmentos literarios y de obras completas, es
fundamental para el progreso de la competencia linguistica, pues favorece y desarrolla la
asimilacion de modelos y recursos y la captacion de las relaciones entre las formas y los
significados de cada lengua. En todo caso, la lectura, interpretacion y anélisis de textos
literarios debe ir acompariada de la produccion de textos de intencion literaria en diferentes
géneros y estilos.

Al introducir al alumnado en el conocimiento de los autores, obras, géneros y periodos
literarios mas relevantes de las distintas lenguas, se prestara una especial atencion a las
aportaciones que, por razones diversas, presentan una vinculacion clara con el pasado o el
presente de cada pais, de sus habitantes, de su entramado social, de sus caracteristicas
socioculturales o econdmicas, de su patrimonio artistico, etc.

Técnicas de trabajo.

A lo largo de la etapa, el alumnado necesita conocer una serie de procedimientos y
desarrollar determinadas técnicas de acceso a las fuentes de la informacion para las que se viene
acufiando el término de «técnicas de trabajo intelectual. La mayor parte de ellas son comunes a
las distintas materias. En general, todas pueden iniciarse desde primero, pero en cada grupo de
alumnos y alumnas se vera la oportunidad de introducir y graduar unas u otras. Indicaremos
unos minimos referidos a cada uno de los cursos que engloban actividades, practicas y
procedimientos muy diversos, de entre las que podemos considerar basicas en las areas de L1,
LE1, LE2.

Dicha propuesta de secuenciacion de saberes basicos y de concrecion del curriculo integrado
de las lenguas sera desarrollada una vez que el centro educativo haya sido autorizado a
implantar la Seccién Bilingue.

La coordinacion entre el profesorado integra la educacion en valores comunes;

e Laeducacién para la paz
e Educacién moral y civica
e Educacion para el patrimonio y para Europa

e Laeducacion multicultural
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e Educacion medio ambiental
e Educacién para la salud
e Laeducacion para la igualdad de sexos

e Educacion para el consumidor
Otras &reas no lingulisticas.

En general, al margen de los objetivos y saberes basicos propios de cada una de las areas
0 materias implicadas en el proyecto de la seccion bilingle del centro que, por supuesto, deben
marcar las orientaciones y las actuaciones en cada una de sus acciones didacticas, la
introduccién del bilingliismo en estas asignaturas contribuira a globalizar el conocimiento y los
saberes basicos de las mismas, a la vez que redunda en un incremento de las destrezas propias
de la lengua extranjera al contextualizar el idioma fuera del ambito habitual de la asignatura
concreta.

En el caso de los departamentos comprometidos en este proyecto: Educacion Fisica,
Geografia e Historia, Biologia y Geologia, MUsica, Matematicas y Filosofia, la integracion de
una lengua extranjera en su actividad docente no mermara los elementos curriculares propios
establecidos en su programacion para cada uno de los niveles, al contrario, expandira éstos y
los situard en un contexto educativo plurinacional como pretende uno de los objetivos
fundamentales del proyecto.

Metodologia.

La metodologia adecuada para lograr los objetivos propuestos debe ser necesariamente
activa y participativa, flexible y adaptada a la realidad del alumno.
Las habilidades metodoldgicas son aspectos necesarios para poder desarrollar el proceso de
autonomia del aprendizaje.
El desarrollo de estas habilidades implica unos saberes concretos:
Definir los propios objetivos de aprendizaje
Seleccionar los materiales de base
Establecer un plan de trabajo
Decidir sobre el lugar y el tiempo del que se dispone
Contar con los medios de que se dispone
Decidir sobre los modos de trabajo.

ocoukrwnE

Las habilidades linguisticas y psicolinglisticas son aspectos necesarios para poder
desarrollar el proceso de autonomizacion del aprendizaje.
El desarrollo de estas habilidades implica unos saberes concretos:
o Percibir los rasgos del funcionamiento comunicativo de las lenguas.
e Tener en cuenta la especificidad de la lengua oral y de la lengua escrita.
o Conocer la especificidad de las destrezas comunicativas de comprension y expresion oral y
escrito.

Las habilidades metacognitivas implican:
Conocerse como aprendiz
Reflexionar sobre las estrategias de aprendizaje utilizadas
Autoevaluar las propias adquisiciones y el proceso en su globalidad
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Estrategias de aprendizaje cognitivas:

- Repeticién

- Reagrupamiento de elementos segun diversos criterios

- Lainferencia

- Lasintesis

- Ladeduccion

- La induccion o generalizacién

- Lacreacién de iméagenes mentales

- El transfert; utilizar reglas que ya se han aprendido en situaciones anteriores
- Laelaboracion, unir nuevos datos a las informaciones ya conocidas

Estrategias metacognitivas.

Consisten en pensar sobre los procesos mentales empleados en el proceso de aprendizaje,
controlar el aprendizaje mientras este tiene lugar, y evaluarlo una vez completado. Serian las
siguientes:

- Planificar las maneras en que puede recordar las palabras nuevas que escucha en los

distintos contextos.

- Decidir cuéles son las maneras mas eficaces de descubrir las reglas gramaticales.

- Evaluar su proceso y decidir en qué concentrarse en el futuro.

Estrategias de interaccion.

Estas estrategias regulan los intercambios con los demas y el control intelectual sobre las
situaciones en curso.

e Cooperacion
e Clarificacion

e Auto-regulacién verbal
Estrategias comunicativas.

Son las encaminadas a transmitir un mensaje satisfactoriamente; por ejemplo;
- La gestualidad
- La peticién de clarificacion
- Lainvencidn de palabras
- Elrodeo para evitar la dificultad
- La peticién de repeticion
- La confirmacién de la comprension
- Laterminacion de la frase para ayudar al interlocutor
- Elempleo de formulas hechas.

Por lo que respecta al uso de las TIC, la metodologia basada en la transmision de contenido

mediante programas informaticos aplicados y el uso de internet, permiten una ensefianza
individualizada, interactiva y progresiva.
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La coordinacién entre los profesores directamente involucrados en el proyecto, la puesta en
practica de actividades pedagdgicas empleadas por profesores de otras materias enriquece el
quehacer profesional y ayuda a superar las actitudes de distanciamiento que se puedan presentar

Por ultimo, la metodologia en general adopta una orientacion basicamente comunicativa y
socio constructiva y aportara elementos para la auto evaluacion y de instrumentos de
verificacion del proceso de aprendizaje para cumplir con el requisito activo del alumno.

Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion en las Areas implicadas en la seccion bilingiie, al margen de
los reflejados en la programacion general para cada uno de sus niveles contemplan esta
circunstancia, sin entrar en conflicto con los anteriores y se han organizado en una serie de
ambitos que guardan relacién con la competencia lingiistica y comunicativa deseable a lo largo
de la etapa, que se especifican a continuacion.

Sobre la comprensién y expresion de textos orales y escritos.

Se trata de comprobar que el alumnado ha desarrollado la capacidad necesaria para
intervenir adecuadamente en los intercambios lingisticos, para poder comprender y expresar
textos orales y escritos en distintas situaciones.

Los criterios generales que se utilizaran como referentes para comprobar el grado de
desarrollo alcanzado por el alumnado en este &mbito de competencias seran los siguientes:

. La capacidad de utilizar estrategias de comprension para discriminar lo relevante y lo
secundario del mensaje, de entender este mensaje en su contexto y de relacionar la informacion
recibida con otras anteriores, de inferir nuevas informaciones, etc., y, en general, de conocer el
funcionamiento de las reglas y de los principios del uso linguistico (pragmaticas, textuales,
verbales) en los discursos observados y en los producidos.

. El conocimiento y puesta en practica de las reglas de correccion normativa y de
adecuacion al registro y situacion en que la comunicacion se produce, asi como de los factores
que intervienen en los distintos usos discursivos orales o escritos (tema, finalidad o intencion,
modo Yy canal de produccion, relaciones de distancia o familiaridad entre interlocutores, etc.).
Se trata de comprobar no solamente el grado de dominio del vocabulario y de las estructuras
sintacticas y textuales (coherencia y cohesion), necesarias para cada uso discursivo, Sino
también de condiciones y regulaciones basicas, como las siguientes:

En la expresion oral, las reglas de la elocucion y de los significados que en ella residen:
articulacion clara e inteligible, ritmo comprensible, velocidad que no entorpezca la
comprension al aumentar los interlocutores; tono de voz, entonacién y relieve de pronunciacién
adecuados a la intencion; uso adecuado de signos no verbales, etc.

En la escritura, letra legible y clara, correccion ortogréafica; adecuada estructuracion en
frases y parrafos, disposicion espacial del texto y presentacion de distintos tipos de escritos;
etc.

En los intercambios sociales, conocimiento de los modelos previstos para determinadas
situaciones o acontecimientos (saludos, presentaciones, reclamaciones, agradecimientos,
formulas llamadas «de cortesia», etc.

La capacidad de desarrollar los procesos necesarios para la elaboracion textual
(seleccionar informacion, planificar su estructura, crear y desarrollar ideas, buscar el lenguaje
adecuado a la situacién, etc.) de improvisar, reestructurar y corregir los propios discursos
(observacién de errores de estructuracion de los saberes basicos, cambios o abandonos en la
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linea de sentido iniciada, ambiguedad, incorreccion gramaticalidad e imprecision léxica) en
distintos usos orales, y escritos, asi como de relacionarlos adecuadamente, etc.

Sobre la variacion, la diversidad de las lenguas, las variedades geogréficas y las
modalidades de uso.

Los criterios generales que se utilizaran como referentes para comprobar el grado de
desarrollo alcanzado por el alumnado en este ambito de competencias, que alude a la variacion
como cualidad consustancial al uso de las lenguas, serdn los siguientes:

- Reconocer y valorar criticamente los usos socioculturales o diastraticos de la lengua y
los diferentes registros linglisticos (culto, vulgar, coloquial, familiar, técnico, etc.), y ser capaz
de comprender y producir los mensajes de tales usos correcta y adecuadamente, de acuerdo con
la intencion y la situacién comunicativa.

. Conocer y valorar los rasgos de las modalidades de las distintas lenguas, libres de
presiones ideologicas, de prejuicios o de estereotipos, en relacion con los factores
socioculturales que actuan sobre el uso de cada uno de esos rasgos, en los diferentes discursos,
orales y escritos, en el ambito de la interaccion social.

. Conocer las normas cultas que regulan las tensiones entre la tendencia a la creatividad,
al cambio o a la variacion (uso de rasgos locales, de grupo e individuales), y la tendencia a la
homogeneidad en la comunicacion entre los hablantes (atenuacion o nivelacion de variantes,
uso de rasgos mas generalmente compartidos).

Sobre el poder de las palabras y la carga ideoldgica de que es portadora la lengua.

Los criterios generales que se utilizaran como referentes para comprobar el grado de
desarrollo alcanzado por el alumnado en este &mbito de competencias, seran los siguientes:

. La capacidad del alumnado para identificar y analizar criticamente la intencionalidad
de diferentes tipos de mensajes.
. La capacidad para identificar y analizar criticamente las actitudes y valoraciones que

subyacen en los usos sociales de la lengua y que configuran linguisticamente, discriminaciones
entre los hablantes por factores diversos (situacion social, raza, sexo, religion, cultura, etc.)
intenciones, valores e ideologias.

Sobre la lectura, el analisis de textos literarios y la escritura de creacion personal.

Este ambito de competencias se refiere a la capacidad critica y al grado de madurez
alcanzados en la lectura, en la comprensién de los valores estéticos del lenguaje y en la
interpretacion y comprension de textos literarios, asi como a la capacidad de ampliar el caudal
linglistico personal y de acceder al uso creativo del idioma a partir del intercambio receptivo y
productivo con los textos escritos, y en particular con los literarios.

Los criterios generales que se utilizaran como referentes para comprobar el grado de
desarrollo alcanzado por el alumnado en este &mbito de competencias, seran los siguientes:
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. Analizar y comentar el mensaje del texto leido y la intencion de su autor, interpretar
datos objetivos, opiniones, creencias y sentimientos; relacionarlo con la experiencia propia o
ajena, construir puntos de vista individuales respecto de los temas tratados en ellos, etc.

. Advertir los efectos estéticos y estilisticos en el uso de la lengua, analizar los elementos
mas destacados del contexto cultural, social e historico en el que se sitian los textos leidos, y
establecer las relaciones que presentan obras, autores y movimientos estéticos, y con ellas,
reconocer los rasgos caracteristicos de escuelas, géneros y estilos.

. Producir textos con intencidn literaria, a partir de las propias ideas y experiencias,
teniendo en cuenta las convenciones, procedimientos y referentes literarios previamente
observados.

. Elaborar pequefios trabajos (resumenes, esquemas, fichas de lectura, determinacion de
rasgos de género, dramatizaciones, etc.) a partir de alguna de las obras literarias leidas
completamente durante el curso.

. Conocer algunas obras o fragmentos de las literaturas de las lenguas constitucionales
espafolas y de la literatura europea y universal.

Sobre la lengua como objeto de reflexion 'y  conocimiento.

Este &mbito de competencias pretende evaluar las capacidades de reflexion y analisis
conseguidas, acerca de las unidades linglisticas en sus planos fonologico, morfosintactico,
léxico semantico y textual; el grado de conocimiento de las reglas que regulan su
funcionamiento en los diversos usos discursivos asi como su correccion normativa y adecuacion
a los diferentes discursos orales y escritos, incluidos los elaborados por el alumnado.

Los criterios generales que se utilizaran como referentes para comprobar el grado de
desarrollo alcanzado por el alumnado en este &ambito de competencias, seran los siguientes:

. Conocer los elementos formales de la lengua, reconocer las unidades linguisticas, sus
clases, combinaciones y relaciones.
. Aplicar la reflexion sobre las unidades linguisticas a la elaboracion de textos escritos y

orales en diferentes usos discursivos, a la identificacion de errores y su correccion, y al
enriquecimiento de la competencia linguistica y discursiva.

Sobre el aprendizaje autonomo.

Este ambito alude a la capacidad de usar la lengua de forma autonoma como instrumento
para la adquisicion de nuevos conocimientos, para la comprension y analisis de la realidad, la
fijacion y el desarrollo del pensamiento y la regulacién de la propia actividad y de las relaciones
sociales.

Los criterios generales que se utilizaran como referentes para comprobar el grado de
desarrollo alcanzado por el alumnado en este &mbito de competencias, seran los siguientes:
. Planificar y llevar a cabo, individualmente y en equipo, pequefios trabajos de blusqueda
de informacién en diccionarios especializados, enciclopedias, manuales y otras obras de
consulta, incluyendo, en su caso, el uso de los medios de comunicacién.
. Manejar técnicas de trabajo para desarrollar adecuadamente los saberes basicos del ciclo
o del curso, e iniciarse en el manejo de los procesadores de textos para elaborar trabajos de
investigacion, utilizando los medios informaticos complementarios.

143



Sobre los medios de comunicacion social.

A lo largo de los criterios anteriores se ha tenido que evaluar la presencia de signos no
verbales, ineludibles en la comunicacion linglistica, y se han podido utilizar mensajes de los
medios de comunicacion. Se trata ahora de evaluar el conocimiento de las caracteristicas
fundamentales de estos medios audiovisuales, de la recepcion y comprension de sus mensajes
con actitud critica, y de la posibilidad de crear mensajes que desarrollen algunos de los recursos
observados en dichos medios.

Proyectos conjuntos y adscripcion de los centros educativos.

Una iniciativa de esta envergadura requiere un esfuerzo por parte de toda la comunidad
educativa de manera que no se trunque la formacion bilinglie en el alumnado de un municipio
0 comarca determinada.

En nuestro caso, tenemos constancia que dos centros de infantil y primaria de la
localidad han decidido solicitar la implantacion de secciones bilinglies para su alumnado:
CEIP “Profesor Tierno Galvan” de San Francisco. Huércal-Overa (Almeria), codigo:
04601555
CEIP “Principe Felipe” de Huércal-Overa (Almeria), cddigo: 04005120

Por tanto, pretendemos desarrollar conjuntamente con estos colegios y con otros que
pudieran sumarse a esta iniciativa en el futuro y garantizar la continuidad del aprendizaje
bilingle para el alumnado implicado en estos proyectos en el &mbito de nuestra comarca.

Justificacion de la viabilidad del proyecto.

Al iniciar la elaboracion y el compromiso de participacion en un proyecto de estas
caracteristicas debemos mantener un cierto sentido de la responsabilidad y reflexionar sobre la
viabilidad del mismo, en este caso, como refleja el informe de la direccion del centro anexo a
este documento, se dan las circunstancias para esperar un razonable éxito de esta experiencia
educativa.

En primer lugar, la ubicacion geografica del municipio, situado a mas de 100 Km. de
nucleos de poblacion importantes como Almeria y Murcia, le imprime un caracter periférico
que facilita el riesgo de permanecer alejado de las grandes corrientes sociales, educativas y
culturales del mundo actual, planes como el presente, viene a paliar el efecto de la brecha social
gue amenaza a las comarcas alejadas de las principales fuentes de informacion.

Los profesionales de la educacion que conforman el Claustro del IES Cura Valera son
perfectamente conscientes de esta situacion y han demostrado su capacidad para acometer
proyectos de innovacion educativa, como demuestra el hecho de la implantacion de las TIC en
la practica docente que se viene desarrollando en nuestro centro desde el afio 2003, por lo tanto,
los recursos humanos estan perfectamente preparados para asumir el reto de una experiencia
educativa como la que pretendemos abordar.

Por otra parte, nuestro centro cuenta con toda la infraestructura posible en materia de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, como consecuencia de su participacion
en el proyecto de Centros TIC, materiales que vienen a favorecer y potenciar en gran medida
los objetivos que persigue la educacion bilingie a través de los medios tecnoldgicos que ya se
estan utilizando en la practica docente, en concreto:

21 aulas coloquiales con dotacion TIC, es decir, 15 equipos para el alumnado y 1 equipo para
el profesor en cada una de ellas.
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Dotacién informética completa en cada uno de los departamentos del centro, compuesta por
equipo, impresora y escaner.

Retroproyector portétil para utilizar en cualquier dependencia del centro.

Conexion a Internet de banda ancha en todas las aulas, departamentos, sala de profesores,
biblioteca y secretaria.

Impresoras de alto rendimiento de uso comuln para el profesorado y la subred de gestion.
Servidor web del centro que alberga ademas la plataforma educativa Moodle para la publicacion
y recepcion de materiales educativos en cualquier formato electrdnico: texto, graficos, audio y
video.

Servidor administrado localmente que permite transacciones FTP tanto andnimas como
autentificadas y con posibilidad de ofrecer cuentas de correo electrénico.

Biblioteca general y especifica de los departamentos de lenguas con materiales educativos
adaptados a la ensefianza en todos los soportes.

Aprobacién unanime del Consejo Escolar del Centro con especial apoyo por parte del sector
de Madres y Padres de alumnos/as.

Colaboracion absoluta por parte del Claustro de Profesores, donde la mayoria de sus miembros
cuenta con destrezas adquiridas en el manejo de las nuevas tecnologias en el ambito educativo

Plan de Autoproteccion.

Actuaciones.

Dadas las caracteristicas particulares del Centro y teniendo en cuenta los condicionantes
fisicos y ambientales de cada edificio con numerosas aulas modulares de rapida salida directa
al exterior, (asi como cuatro grandes puertas del Edificio Principal), se considera que no se
requieren especiales medidas de Autoproteccion para una evacuacion rapida de parte del
edificio, tan solo seria necesario cambiar el sentido de apertura de las puertas exteriores, ya que
actualmente abren hacia el interior del edificio, tanto en el modulo nuevo como en las aulas
exteriores, y en las cuatro nuevas aulas de reciente acondicionamiento si se plantean graves
problemas de evacuacion al ser la puerta de salida demasiado angosta y carecer de otra
alternativa de emergencia.

Existe un Plan de Autoproteccion, conforme a la normativa y las directrices de la
Consejeria de Educacion para los Centros Educativos aprobado en el curso 2009-10. No
obstante existen 15 extintores de fuego situados en lugares estratégicos con una carga de 9,3
kg. de polvo y gas con revisidn y carga anual en el mes de Abril. También existe un directorio
para una comunicacion directa con Bomberos, Hospital, Ambulancias, Policia Municipal,
Guardia Civil, Ayuntamiento y Proteccion Civil.

Medidas ante caso de incendio.

1. El profesor, alumno o funcionario que lo detecte debera proceder a intentar sofocar el
fuego si esta en su mano.

2. Alavez, o sucesivamente, avisara a Conserjeria, a algin miembro del equipo directivo,
y al profesor de guardia.

3. Se haréa sonar con intervalos de cinco segundos la sirena del Centro durante un minuto.

4. Los profesores desalojaran las clases en gue se hallen ordenadamente siendo los Gltimos
en abandonarlas y cerrando la puerta al final.

5. Dado que hay dos escaleras para evitar aglomeracion en el primer piso, los alumnos
saldran por la escalera mas proxima.
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6. Los profesores se cerciorardn de que el aula se encuentra totalmente vacia antes de
proceder a cerrarla.

7. Al equipo directivo y el profesor de guardia compete organizar la extincion del fuego y
el aviso en su caso a los bomberos y a la autoridad.

8. En cualquier momento puede organizarse un simulacro de fuego.

9. El cese de alarma se sefialara con un toque continuado de sirena y se reanudaran todas
las actividades.

Seguimiento y Evaluacion del Plan de Autoproteccion.

Las propuestas para el seguimiento y evaluacién del Plan de Autoproteccion son las
siguientes:

o Dar a conocer el actual Plan de Autoproteccién, a todos los miembros de la comunidad
educativa especialmente a todos los profesores y personal no docente.

o Colocar el Directorio de teléfonos de urgencia tanto en Conserjeria como en los despachos
del Equipo Directivo y teléfono publico.

o Ubicar los extintores en su lugar idéneo asi como adquirir los necesarios para las nuevas
dependencias.

o Realizar en torno al mes de abril, la recarga y retimbrado de los extintores por empresa
especializada.

o Establecer una coordinacion eficaz con la Policia Local y con el servicio de bomberos de la
localidad de Albox.

PLAN DE COEDUCACION.
Resumen.

En el siguiente proyecto se pretenden consolidar las actuaciones que se estan llevando
a cabo en los Gltimos afios en la materia de coeducacion con una serie de actuaciones en las que
se intenta involucrar tanto a la comunidad educativa como a los diversos estamentos de la
sociedad de Huércal-Overa intentando coordinarnos con las distintas asociaciones existentes en
la poblacion como puede ser el centro de la mujer u otros centros educativos de nuestro ambito.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son hacer ver a la comunidad educativa la
importancia de los problemas surgidos de la desigualdad de género, intentando para ello realizar
una reflexion sobre las medidas a realizar, haciendo ver que una sociedad que sea capaz de
abordar estos aspectos es una sociedad mas justa.

Para ello se realizaran una serie de actuaciones tanto con el alumnado como con el
profesorado, que se pueden ver en el punto 6 de este proyecto.

Justificacion del proyecto.

Hace unos dos afios una serie de profesores del centro junto con la direccién del mismo
y el coordinador de coeducacién, y tomando como base el I Plan de igualdad entre hombres
y mujeres, abordamos la tarea de trabajar por la igualdad de género en nuestro centro escolar,
llevando a cabo una serie de actuaciones de denuncia y de reflexion acerca de las desigualdades
gue se encuentran en nuestra sociedad en materia de igualdad de sexos, intentando para ello
involucrar en la medida de lo posible a todos los actores de la comunidad educativa.

Objetivos a alcanzar.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con estas actuaciones son:
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e Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y
mujeres que de aquellas se derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en el
reconocimiento y la libertad de eleccion.

e Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacion y dependencia.

e Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia
personal.

e Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y jovenes
modelos de actuacion diversos, equipolentes y no estereotipados.

e Que el alumnado conozca y reflexione sobre la situacion de las mujeres en el mundo, y
mas concretamente en Espafia, en relacion con la educacion, el trabajo, la comunicacion,
la politica y la violencia, con el fin de propiciar en los alumnos y alumnas las estrategias
necesarias para su pleno desarrollo personal, libre de roles y estereotipos sociales.

e Trabajar en colaboracion y colaboracion con otros centros de Primaria y Secundaria.

e Iniciar la formacion de un grupo de profesoras y profesores del centro expertos en
coeducacion.

e Incidir en la formacion del profesorado datandole de los procedimientos y recursos
necesarios para poder disefiar estrategias pedagdgicas que contribuyan a evitar
situaciones de desigualdad.

e Implicar en el trabajo coeducativo a toda la comunidad escolar.

e Fomentar en nuestro centro una cultura y practicas coeducativas que nos permitan
avanzar hacia la igualdad.

e Distribuir los espacios de manera que se impida una utilizacion sexista.

e Ensefiar a las alumnas y alumnos a utilizar recursos y alternativas no sexistas en el uso
del vocabulario.

e Entender la orientacion coeducativo en la accidn tutorial como un proceso, y no como
una accion puntual.

e Conocer y hacer explicito el papel de las mujeres y su contribucion al desarrollo de
nuestra sociedad.

e Indagar en las relaciones entre hombres y mujeres a través del cine.

e Dar a conocer otros modelos de masculinidad, alejados del estereotipo tradicional,
basados en la corresponsabilidad, la igualdad y la solidaridad.

e Crear un panel de punto de informacion especifico del proyecto que sirva para la
difusion de actividades y noticias sobre diferencia sexual y coeducacion a toda la
Comunidad Educativa. (Utilizando para ello la plataforma educativa del centro).

Contenido del proyecto.

En cuanto al contenido del proyecto, se basara en una serie de actividades que seran
planteadas a toda la comunidad educativa en la cual se intentara la involucracion mas activa
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por parte del profesorado (como parte de la comunidad que debe servir de guia al alumnado) y
del alumnado (como receptores finales de las medidas coeducativos, ya que desde este grupo
de profesores consideramos que ellos son el futuro de nuestra sociedad).

Las actuaciones a realizar en este proyecto se realizaran a varios niveles, como son el aula, el
centro, la totalidad del claustro y el A.M.P.A.

Se realizaran una serie de fases como pueden ser:

a) Fase de diagndstico:

En la cual se realizard una serie de andlisis en las cuales se intentara detectar las
principales manifestaciones de sexismo en el instituto y en el entorno del alumnado. Se valorara
asimismo una serie de actuaciones destinadas a la deteccion de la cultura coeducativa en las
familias y el profesorado.

Se analizaran las relaciones de género existentes en el centro, asi como las relaciones
dentro del aula.

b) Fase de sensibilizacién:

En este punto intentaremos seguir con las medidas ya iniciadas hace unos afios en las
cuales se pretende hacer ver tanto a alumnos como a profesores la importancia de la actuacién
de la mujer en nuestra sociedad, mediante la participacion y la implicacion del proyecto.

c) Fase de evaluacion:

En la cual se intentard hacer una valoracion de los resultados obtenidos, que nos sirvan
para poder continuar con las acciones posteriores que tendremos que tomar para continuar la
labor que hemos emprendido.

Cabe decir que esta labor seré realizada, no solo al final del proyecto, sino al final de
cada actividad con el fin de que nos permita aprender los aciertos o los fallos obtenidos y de
esa forma poder aprender todas y todos y sobre todo de todas y de todos.

Estas fases anteriormente expuestas no seran unas fases aisladas, sino que seran
realizadas a lo largo de todo el proyecto.

Contaremos con una pagina web (de la plataforma del centro) en el cual se intentara
facilitar el acceso a todos los participantes en el centro y de otros centros con los que se tratara
de colaborar.

Se pretende una actuacion global en el centro con actuaciones generalizadas para toda
la comunidad educativa, en la que se englobarian las realizadas:

. En torno a fechas emblematicas.
. Las de respuesta inmediata a cualquier agresion a mujeres.

e EI establecimiento de canales de informacién y comunicacion para el desarrollo y
participacion en las actividades.

e Por otra parte el aula sera el lugar de inicio y planteamiento de gran parte del trabajo
relacionado con el Observatorio Coeducativo y con la seleccion y elaboracion de
materiales que después se daran a conocer mediante su exposicion o lectura publica en
el tablon de coeducacion.

Para dinamizar y poner en marcha las distintas actividades sera necesaria la coordinacion

con las tutorias, el equipo directivo, el E.T.C.P, el E.O.E y en su caso con la AMPA.

El apoyo y participacion directa de la mayoria del Claustro al proyecto de Coeducacion
lo convierte en un Proyecto de Centro, asumido y con el compromiso de la gran mayoria.

Esto permite que en todos los niveles del Centro se desarrolle ya que el profesorado se
involucra directamente. El desarrollo de las actuaciones disefiadas incidira en todos los niveles
ya que los tutores participan en ellas.
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Actuaciones a realizar y calendario previsto.

Las actuaciones a realizar intentaremos que sean las mas variadas posibles,

involucrando en la medida de lo posible a todos los participantes de la comunidad educativa.

Como se ha dicho anteriormente, las actividades a realizar se centraran en una serie de

dias sefialados como por ejemplo el dia 25 de noviembre, dia de la violencia contra las mujeres,
8 de marzo, dia de la mujer trabajadora, 28 de mayo, dia de la salud de las mujeres, etc.
Actividades a lo largo del curso:

e Se realizaran actuaciones en las tutorias en las que se pretendera en coordinacion con el
departamento de orientacion y los tutores la realizacion de actividades que hagan ver a
los alumnos las desigualdades de género existentes en la sociedad, intentado poner en
conflicto a los alumnos con las ideas preconcebidas de tipo sexista que tienen. Para ello
se realizaran debates y se realizaran proyecciones de peliculas a partir de las cuales se
realizaran los coloquios pertinentes.

e Encuestas y observaciones que detecten aquellas actuaciones docentes que propician en
el aula y centro relaciones no discriminatorias.

e Se realizara el analisis de los libros de texto y de los distintos elementos sexistas que
puedan presentarse.

e Exposicion de noticias, articulos, actividades en la ciudad... en el punto informativo del
proyecto, asi como los espacios habilitados por el centro de la mujer de Huercal-Overa.

Actividades para el primer trimestre:

Encuestas y observaciones que detecten aquellas actuaciones docentes que propician en el
aula y centro relaciones no discriminatorias.

Encuestas y recogida de observaciones para detectar el sexismo en el aula, el centro, en la
familia y en la calle, realizando sugerencias y medidas correctoras.

Intervenciones preventivas orientada a la mejora de la convivencia entre hombre y mujer

Ensefiar actitudes para abordar los conflictos: no intransigencia, la oposicion de tolerancia
cero, favorecer la practica caracterizada por la negociacion a partir del conocimiento y
respeto de las reglas o normas previamente consensuadas.

Favorecer y desarrollo en los adultos (profesores y padres) una dialéctica de los géneros que
estan basados en la dignidad, la igualdad y respeto mutuo.

Elaboracion de carteles para lugares del pueblo donde se plasmen mensajes de
sensibilizacién hacia una igualdad real entre hombres y mujeres.

El sexismo en la publicidad: realizacion de la encuesta sobre el anuncio mas sexista y el
anuncio mas igualitario. Previamente se difundira el decalogo elaborado por el Observatorio
andaluz de la publicidad no sexista.

Busqueda individual de anuncios graficos protagonizados por personas y andlisis de su uso.
(Proponemos esta actividad en fechas més cercanas a la Navidad, época en la que mas se
fomenta el consumo y la campafia de venta de juguetes).

El sexismo en la TV: realizacion de la encuesta sobre la serie mas y menos sexista. Actividad
dirigida al alumnado, profesorado y familias.
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e Realizacion de un formulario para registrar ante el visionado de publicidad, informativos...
actos de agresion de género, papel de la mujer e imagen discriminatoria de la mujer.

e Realizacion de un analisis de los comportamientos en el recreo: ¢cudl la proyeccion de las
relaciones entre chicos y chicas en un espacio de libertad como es el patio del recreo?
(existen desigualdades en tipos de juego, espacios utilizados...?

e Realizacion en Educacion Fisica, de juegos cooperativos, donde los equipos sean mixtos y
se repartan en igualdad las tareas y responsabilidades.

e Visionado del video producido por el Instituto de la Mujer sobre “Mujer y Publicidad en
TVE ” (9 minutos).

e Mesa redonda con la presencia de personas que desempefian trabajos no considerados
tradicionalmente “propios de su sexo”: mujeres mecdnicas o electricistas, hombres
enfermeros o secretarios, pelugueros...

e Publicacion de resultados, segun se vayan elaborando, en el punto informativo del proyecto
(Tablon de coeducacion del centro)

e 25 de Noviembre: Se realizaran actividades en las cuales se intentara involucrar a los
alumnos con los que se pretende realizar una jornada de denuncia, donde los principales
denunciantes de la grave situacion habida sean los propios alumnos y alumnas.

e Realizacion de paneles informativos sobre agresiones y violencia hacia la muijer,
recopilados de los diferentes medios de comunicacion.

e Hacer un gran lazo blanco para colocar en la fachada del centro educativo y repartir lazos
blancos.

e Difusion de la pelicula te doy mis ojos de Itziar boyain a los alumnos participantes en la
actividad realizada.

e Concentracién en el centro para dar lectura al Manifiesto contra la violencia y guardar un
minuto de silencio.

e Difusion de la Guia para chicas “Como prevenir y defenderte de agresiones” de M?* José
Urruzola, del Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

e En las actividades planteadas para navidad se realizara una yimkana de Coeducacion en la
cual se intentara que se formen grupos de alumnos mixtos, los cuales tendran que realizar
una serie de actividades relacionadas con los conocidos trabajos de hombres o trabajos de
mujeres (hacer una cama, tender la ropa, poner una bombilla, poner clavos, doblar la ropa,

..... ).

Actividades para el segundo trimestre.
e Bulsqueda del mejor material coeducativo que se use habitualmente en los centros.

e Deteccion del sexismo en el lenguaje, expresiones coloquiales, refranes y en los libros
de texto y materiales didacticos. Se difundira previamente la guia de observacion
contenida en el cuaderno “Formacion del Profesorado: Igualdad de oportunidades entre
chicas y chicos” del Instituto de la Mujer, 2001.

e Elaboracion de cartas del alumnado a editoriales, enviandoles alternativas para corregir
el sexismo de sus publicaciones.
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e Préctica, en Educacion Fisica, de actividades alternativas a las realizadas habitualmente:
Badminton, Balonkof, Pala Indiaca, Disco volador...

e 3 de Marzo:

e EXxposicion en la que se recoja las aportaciones de las mujeres a un campo concreto: artes
plasticas, cine, politica, ciencias, matematicas, literatura; o de la vida y biografia de
mujeres del propio centro, alumnas, profesoras, madres, personal de administracion y
servicios.

e Lectura de una seleccion de poemas y relatos cortos, con tematica sobre la mujer. Esta
actividad podra realizarse agrupando al alumnado por niveles.

e Marat6n por la Igualdad: Carrera de alumnos y alumnas en la que todos y todas ganan.

Actividades del tercer trimestre.

. Busqueda de material grafico en el que mostremos cuerpos bellos pero no
estereotipados.
. Deteccion del sexismo en la imagen corporal y en la moda. Relacionamos esta recogida

de observaciones con el Dia Internacional de la Salud de las mujeres, el 28 de mayo, para
conectar la moda con problemas de salud que afectan fundamentalmente a las chicas, como los
trastornos en la conducta alimentaria. Se realizara una exposicién con material grafico aportado
por todos los sectores de la comunidad escolar.

Se realizara una conferencia por parte de algun responsable del hospital de la localidad (a
determinar) para hablar de los temas anteriores.

. Anaélisis de la evolucién de la mujer en la sociedad desde una vision longitudinal en la
historia y transversal en diferentes paises y culturas. Contaremos para ello con la colaboracion
del departamento de historia.

. Busqueda de biografias de mujeres que han destacado en diferentes campos: Madame
Curie, Almudena Grande, Teresa de Calcuta ...Para esto se planteard una actividad en las
tutorias consistente en encontrar a la mujer mas importante de la historia. Levando de esta forma
a los alumnos a descubrir la importancia de las mujeres en la historia y en todos los ambitos de
nuestra sociedad.

Conjuntamente a la realizacion del trofeo director se realizara una Yimkana de juegos populares
en la cual los alumnos participaran en grupos mixtos. Se pretende ver con ello que las alumnas
y alumnos no tenian la concienciacion de género en los juegos que realizaban de pequefios.
Para el festival de las lenguas se planteara una serie de actividades como un concurso literarios
con el tema “Coeducacion y Paz”, y donde se realizaran actuaciones destinadas al cambio de
roles entre hombres y mujeres.

Determinacion de los criterios y mecanismos de evaluacion.

La evaluacion partira de la reflexion y anélisis de los objetivos propuestos, los procesos
y actuaciones disefiadas para conseguirlos y los recursos empleados.
Dicha valoracion se hara a nivel de centro en primera instancia y, en segunda, conjuntamente
con todos los demas centros que aplican este mismo proyecto, con lo que obtendremos una
apreciacién mas contrastada y fidedigna sobre la idoneidad de las actividades planteadas, de su
desarrollo y resultado mas o menos exitoso segun las distintas circunstancias que hayan
concurrido en cada caso.

A tal fin se convocaran tres Encuentros en el Centro del Profesorado. El primero tendra
lugar a comienzos de curso, en el que se unificaran y pondran en coman criterios y pautas de
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observacion y actuacion. La reunién del segundo trimestre, tendrd como objetivo evaluar la
aplicacion del proyecto hasta entonces y revisar el resto de propuestas previstas hasta el tercer
trimestre. Al final del mismo habra un nuevo Encuentro en el que cada centro aportar la vision
de los distintos sectores e instituciones educativas. Para ello se recogeran las opiniones y datos
necesarios mediante debates, entrevistas, encuestas y cualquier otro mecanismo que aporte
informacién y pueda enriquecer las conclusiones y estrategias de evaluacion.

A nivel de centro los criterios de evaluacion tendran estos cauces:

Respecto al proyecto se haré una revision trimestral haciendo cuantas modificaciones sean
necesarias para avanzar y mejorar el mismo. Sera llevada a cabo por todo el profesorado

implicado.

Respecto a los alumnos se tendré en cuenta:

. Sensibilizacion a la hora de detectar el sexismo en su entorno.
. Creatividad a la hora de proponer estrategias coeducativas.

. Capacidad de resolucién de conflictos de manera no violenta.
. Capacidad de modificacién de conductas sexistas.

. Actitud critica y de rechazo agresiones de género.

Como mecanismos de evaluacion utilizaremos las encuestas y cuestionarios, entrevistas
semidirigidas, juego simbdlico, redacciones de textos breves, grupo de discusion cualitativo y
escalas de observacion tanto en el recreo, aula o resto de los espacios comunes.

Respecto al profesorado

. Grado de implicacion en el proyecto
. Sensibilizacion respecto a las discriminaciones y agresiones de genero
. Capacidad para disefiar estrategias y recursos didacticos.

Respecto a las familias
. Grado de implicacion en el proyecto
. Grado de participacion en los cursos de formacion para padres y madres
propuestos por el A.M.P.A referidos a temas coeducativos.

o Modelo de actuacion en cuanto al reparto de tareas domeésticas, lenguaje, respeto...

PLAN DE ACTUACION DIGITAL (PAD).

Objetivos alcanzados e introducidos en el Plan de Centro:

e Se ha introducido una Guia sobre el Uso responsable de los equipos informaticos. (Se
pondréa infografia en las clases)

La Transformacion Digital Educativa en los institutos se encarga de integrar y optimizar el
uso de las tecnologias digitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Su objetivo es mejorar la calidad educativa mediante herramientas tecnolégicas que faciliten
el acceso a la informacidn, la innovacion pedagogica y la personalizacién del aprendizaje.
Como resultado, esta transformacidn permite modernizar la educacion, hacerla méas accesible
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e inclusiva y preparar a los estudiantes para el mundo digital en el que viviran y trabajaran.
Ademas, mejora la motivacion y la participacion del alumnado al hacer el aprendizaje mas
dindmico e interactivo.

Para adquirir esta competencia digital, el centro provee al profesorado y alumnado de una
serie de recursos fisicos que hay que cuidar para garantizar su durabilidad y un aprendizaje
efectivo. Por este motivo, esta guia establece normas y recomendaciones tanto para el
profesorado como para el alumnado en el correcto uso de los recursos TIC del instituto.

Normas para el profesorado

El profesorado es responsable del uso y mantenimiento adecuado
del equipamiento TIC disponible en el aula. Esto incluye:

1.1. Pizarras digitales

Encender y apagar correctamente la pizarra digital segun las instrucciones del
fabricante.

No escribir sobre la pantalla con materiales no adecuados.

Limpiar la superficie con productos recomendados.

1.2. Proyector

Encender y apagar el proyector utilizando el mando a distancia o los controles
indicados.

Evitar tocar la lampara o mover el dispositivo mientras esté caliente.
Regular la intensidad de brillo segun las necesidades para prolongar la vida dtil.
No cubrir las rejillas de ventilacion.

Apagar el proyector tras su uso para evitar sobrecalentamiento y desgaste de la
lampara.

1.3. Ordenador del profesor en el aula

Mantener actualizado el sistema operativo y el software de ensefianza.
Evitar descargar programas de fuentes no oficiales.

No almacenar informacion personal.

Cerrar sesion tras su uso para evitar accesos no autorizados.

No permitir que el alumnado use este ordenador sin supervision.
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1.4. Aprendizaje de las TIC, cuidado de las aulas y fomento de la

proteccion de datos

Ensefiar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo
campo, evitando el “corta y pega” y el uso masivo de la Inteligencia Artificial (como
ChatGPT), para asi evitar plagios de trabajos y fomentar el aprendizaje significativo.

Desarrollo de actividades en tutoria que traten los problemas derivados del mal uso de
las TIC como: pornografia, ludopatia, ciberbulling, fake news, retos virales,
exposicion en las redes sociales, estafas, suplantacién de identidad,...

Colaborar en el mantenimiento de todos los dispositivos tecnoldgicos del aula. Hay
que establecer un control de quién accede al dispositivo y como lo ha devuelto para
controlar el desgaste de los dispositivos y aplicar asi las correspondientes sanciones.

Ensefiar al alumnado en qué consiste la privacidad, ya que los datos personales son
informacion sensible y que pueden ser utilizados en su contra. Hay que fomentar el
respeto entre iguales y recordar que siempre cierren la sesion de su correo electrénico,
Classroom, Moodle, Redes Sociales,... del ordenador del aula.

Normas para el alumnado

El alumnado también debe seguir normas especificas para el uso
adecuado de los equipos TIC disponibles en el aula.

2.1. Uso de moviles

Queda prohibido el uso de dispositivos moviles en todo el centro educativo salvo
previa autorizacion del profesor. El profesor tendra que notificar esto previamente a
las familias de los alumnos, via Séneca, de que solo durante su clase podran utilizar el
dispositivo y para los objetivos concretos.

2.2. Uso de los Ordenadores

Utilizar los ordenadores exclusivamente para fines educativos.

Tener respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones, humillaciones y
agresiones.

No suplantar la identidad de nadie en la red.

No cambiar configuraciones ni instalar software sin autorizacion.
No introducir dispositivos USB personales sin permiso del docente.
Manejar la pantalla, teclado y el ratén con cuidado.

No comer ni beber cerca de los dispositivos electronicos.
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« Apagar correctamente los equipos tras su uso.

* Navegar por internet de forma segura y accediendo solo a contenidos aptos para su
edad

. Avisar de inmediato al docente en caso de averia o mal funcionamiento.

2.3. Uso de Componentes de Roboética
» Manipular las placas Microbit o Arduino y sus componentes con cuidado.

 No forzar conexiones ni desmontar piezas sin instruccion previa.
» Guardar el material en su sitio una vez terminado su uso.
» Seguir las normas de seguridad al trabajar con componentes electrénicos.

« Avisar de inmediato al docente en caso de averia 0 mal funcionamiento.

Responsabilidad y Sanciones

El incumplimiento de estas normas podra conllevar medidas disciplinarias en
funcion de la gravedad del incidente. Ademas, el alumno se hara cargo del
coste de la reparacion correspondiente.

Es responsabilidad de toda la comunidad educativa hacer un uso adecuado
de los recursos tecnoldgicos para garantizar su disponibilidad y correcto
funcionamiento para todos.

Ademas, un correcto mantenimiento de los dispositivos tecnologicos y otros recursos en los
institutos disminuye su impacto medioambiental al prolongar su vida atil y reducir la
generacion de residuos electrénicos.

Recogida de incidencias

Por ultimo, para recoger las incidencias propias del mantenimiento de
los recursos digitales en el centro, se ha colocado en las puertas de las
aulas y la sala de profesores este QR donde el profesorado podréa indicar
el aula de la incidencia y el tipo de incidencia sobre el ordenador o
proyector.
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e Se han realizado actividades de formacién en cuanto al Uso del Cuaderno Séneca, tanto
a través del CEP como de centro con mentorizacion interna.

e Se ha creado la figura del Community Manager para que atienda las Redes Sociales del
instituto y transmita toda la informacion de forma coordinada y responsable.

e Se recomendado atodos los Departamentos la Guia Oficial que aparece en Séneca sobre
las Normas de Publicacion de Contenidos.

e Se ha propuesto la formacion en TICs y en metodologias activas a través del Plan de
Formacion del Centro.

e Se harealizado un documento sobre el Comportamiento Responsable Online en cuanto
a Datos Personales, el tipo de licencias y las buenas précticas. (Se pondré infografia en
las clases)

Buenas Practicas de Proteccion de Datos y Uso Responsable de Recursos
Educativos.

En este anexo se recogen las buenas préacticas sobre proteccion de datos personales, seguridad
de la informacion y uso de licencias Creative Commons en el &mbito educativo. Para facilitar
su comprension y aplicacion, se elaboraran infografias resumidas que se colocaran en distintos
espacios del centro y se difundiran al resto de la comunidad educativa.

1. Tratamiento de Datos Personales

e Uso adecuado: Utiliza los datos personales solo con fines educativos u orientadores. Si
el uso es distinto (RRSS, material promocional...), pide consentimiento expreso.

e Integridad y confidencialidad: Protege los datos frente a accesos no autorizados,
pérdidas o dafios aplicando medidas de seguridad.

e Formacion y concienciacion: Informate, férmate y revisa las politicas de privacidad
del centro educativo.

e Casos especiales: En temas sensibles (salud, acoso, abusos...), actia con maxima
discrecion y respeto a la privacidad.

e Brechas de seguridad: Sigue los procedimientos para detectar, gestionar y notificar
cualquier brecha de datos personales.

e Redes sociales e internet: Evita publicar o difundir datos personales sin
consentimiento. Limita la exposicion en redes.

e Plataformas digitales: Usa solo herramientas y plataformas educativas autorizadas por
la Consejeria competente.

2. Seguridad de la Informacién

e Dispositivos seguros: Evita usar USB o dispositivos externos no verificados. Mantén
los equipos actualizados y protegidos.
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e Antivirus actualizado: Instala y actualiza regularmente un software antivirus para
prevenir virus y malware.
Contrasefias robustas: Usa contrasefias seguras y cambialas periédicamente.
Copias de seguridad: Realiza copias de seguridad frecuentes para evitar la pérdida de
datos personales.

e Acceso limitado: Restringe el acceso a los datos personales solo al personal que lo
necesite por su trabajo.

e Documentos en papel: Guarda los documentos con datos personales en lugares
cerrados y seguros; no los dejes a la vista.

e Conexiones seguras: Accede a la informacion Unicamente mediante redes seguras o
VPN cuando trabajes en remoto.

Uso de Licencias Creative Commons

e Respeto a los derechos de autor:
Tanto el alumnado como el profesorado deben asegurarse de utilizar Unicamente
materiales cuyos derechos de autor lo permitan. No se deben copiar, modificar ni
difundir obras sin permiso expreso o sin una licencia que lo autorice.

e COmo proceder:

o Antes de usar imagenes, textos, videos o musica en trabajos o materiales
educativos, verifica el tipo de licencia.

o Siel recurso tiene licencia Creative Commons (CC), revisa los simbolos para
conocer qué usos permite (atribucién, uso no comercial, sin obras derivadas,
etc.).

o Cita siempre la fuente, autor y tipo de licencia (por ejemplo: Imagen de Juan
Pérez, CC BY-NC-SA 4.0).

o En caso de duda sobre el uso de un material, opta por recursos de dominio
publico o con licencias abiertas.

e Creacion de recursos propios:

o El profesorado puede aplicar una licencia Creative Commons a los materiales
que genere (presentaciones, guias, videos, unidades didacticas...) para facilitar
su reutilizacion educativa, siempre indicando la licencia elegida.

o Elalumnado debe incluir una licencia en sus trabajos cuando sean publicados o
compartidos en entornos digitales (por ejemplo, blogs o plataformas del centro).

e Licencia por defecto:

o Los recursos creados por el profesorado en el marco de su labor docente se
considerardan  bajo  licencia Creative Commons Reconocimiento-
NoComercial-Compartirigual (CC BY-NC-SA 4.0).

o Los trabajos del alumnado compartidos en entornos educativos se
consideraran también bajo CC BY-NC-SA 4.0, salvo que el propio autor (o su
tutor legal) indique otra licencia o restriccion.
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Formacion y ejemplo:

Fomenta entre alumnado y profesorado el conocimiento y uso responsable de las
licencias abiertas, promoviendo una cultura digital ética, colaborativa y respetuosa con la
autoria.

e Uso de la aplicacion REDAR para la gestion de las guardias y la reserva de aulas. Se
incluird proximamente la gestion del mantenimiento de equipos e instalaciones.

Modelos de Infografias creadas para poner en las aulas:
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SEGURIDADDE LA
INFORMACION

COPIAS DE
SEGURIDAD
Realizar copias de seguridad
periodicas de los datos
personales para prevenir su
pérdida.

080
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USO ETICO DE
LICENCIAS
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Para el curso 2025/26, el Plan de Actuacion Digital incorpora las siguientes Lineas de
Actuacion:

Ambito de Organizacion del Centro:

Linea de Actuacion 1:

Gestion y aprovechamiento de la dotacion tecnoldgica recibida a través del Programa Cédigo
Escuela 4.0, garantizando su integracién en el funcionamiento del centro y su uso pedagogico
en el Proyecto STEAM 4.0.

Linea de Actuacion 2:

Existencia de herramienta digital para gestion de reserva de espacios fisicos y recursos.

Linea de Actuacion 3:

Existencia de herramienta digital para la gestion de incidencias y mantenimiento de recursos
del centro.

Linea de Actuacion 4:

Actualizacion protocolo para verificar que todo el alumnado tiene todos los medios para
continuar el proceso de ensefianza-aprendizaje online. Identificacion de necesidades.

Ambito de Informacién y Comunicacion:

Linea de Actuacion 1:

Actualizacion pagina web del centro.

Linea de Actuacion 2:

Buzon para que la Comunidad Educativa participe con sugerencias anonimas.
Linea de Actuacion 3:

Publicacion de resultados de evaluacion en carpeta compartida para todo el profesorado del
centro.

Ambito de Procesos de Ensefianza-Aprendizaje:

Linea de Actuacion 1:
Implementacién del Proyecto STEAM 4.0 en ESO y Bachillerato mediante la participacion en

el programa Astro Pi, integrando el pensamiento computacional y la programacion en el
curriculo.
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Linea de Actuacién 2:

Uso de recursos tecnoldgicos en la implementacion de Metodologias activas.

Servicios complementarios

El Gnico servicio de esta naturaleza de que dispone nuestro centro es el de Transporte
Escolar, compartiendo rutas y horario con el IES Albujaira. Este servicio se presta diariamente

y cubre las siguientes rutas y paradas:

- ¢ Codig . Descripcién
6digo 0 parada Descripcion ruta parada

ruta

941 3 23661 La Concepcion - Huércal-Overa La Concepcion
941 3 25254 La Concepcion - Huércal-Overa Overa

941 3 26836 La Concepcion - Huércal-Overa El Calvario

941 3 28222 La Concepcion - Huércal-Overa El Montecastillo
941 3 29434 La Concepcion - Huércal-Overa San Isidro

941 3 30448 La Concepcion - Huércal-Overa AUtObusEesstacién De
941 3 31271 La Concepcion - Huércal-Overa Calasan(z:'P' San José De
941 3 31934 La Concepcion - Huércal-Overa Valera LES. Cura
943 3 23663 Cabreras Pinos - Huércal-Overa Cabreras Pinos
943 3 25256 Cabreras Pinos - Huércal-Overa El Puertecico
943 3 26838 Cabreras Pinos - Huércal-Overa Piedras

943 3 28224 Cabreras Pinos - Huércal-Overa El Gor

943 3 29436 Cabreras Pinos - Huércal-Overa La Hoya

943 3 30450 Cabreras Pinos - Huércal-Overa Las Minas

943 3 31273 Cabreras Pinos - Huércal-Overa La Venta

943 3 31935 Cabreras Pinos - Huércal-Overa La Rivera

943 3 32457 Cabreras Pinos - Huércal-Overa Nieva Santa Maria De
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943 32850 Cabreras Pinos - Huércal-Overa La Loma

943 33135 Cabreras Pinos - Huércal-Overa El Ruchete

943 33343 Cabreras Pinos - Huércal-Overa La Molineta

943 33486 Cabreras Pinos - Huércal-Overa I.E.S. Al-Bujaira
943 33584 Cabreras Pinos - Huércal-Overa |/~ LES. Cura
944 23664 Lubrin - Huércal Overa Lubrin

944 25257 Lubrin - Huércal Overa Honda La Rambla
944 26839 Lubrin - Huércal Overa La Rambla Aljibe
944 28225 Lubrin - Huercal Overa Zurgena

944 29437 Lubrin - Huércal Overa El Cucador

944 30451 Lubrin - Huércal Overa Los Carasoles
944 31274 Lubrin - Huércal Overa Llanos Del Peral
944 31936 Lubrin - Huércal Overa Valera |ES. Cura
944 32458 Lubrin - Huércal Overa I.E.S. Al-Bujaira
945 23665 El Palacés - Huércal Overa El Palaces

945 25258 El Palacés - Huércal Overa La Alfoquia

945 26840 El Palaces - Huércal Overa Salmantino

945 28226 El Palacés - Huércal Overa Hostal Overa

945 29438 El Palacés - Huércal Overa I.E.S. Al-Bujaira
945 30452 El Palacés - Huércal Overa Valera |ES. Cura
953 23673 El Rincdn - Huércal Overa El Rincon |

953 25266 El Rincdn - Huércal Overa El Rincon li

953 26848 El Rincén - Huércal Overa Gacia

953 28232 El Rincon - Huércal Overa Francisguce De  San
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29441

El Rincon - Huércal Overa

San Francisco

953

953 30455 El Rincon - Huércal Overa Ctra. De Los P
953 31276 El Rincon - Huércal Overa R.Montacar

953 31937 El Rincon - Huércal Overa C. El Pozo

953 32459 El Rincon - Huércal Overa Saltador Viejo
953 32851 El Rincon - Huércal Overa El Alcuzon

953 33136 El Rincon - Huércal Overa Atalaya

953 33344 El Rincon - Huércal Overa La Seat

953 33487 El Rincon - Huércal Overa I.E.S. Al-Bujaira
953 33585 El Rincén - Huércal Overa Valera LES. Cura
956 23676 Gofiar - Huércal Overa Gofiar

956 25269 Gonar - Huércal Overa Urcal

956 26851 Gonar - Huércal Overa Limite

956 28235 Goiiar - Huércal Overa Las Labores

956 29444 Gonar - Huércal Overa Las Labores i
956 30458 Goiiar - Huércal Overa Las Labores lii
956 31279 Gofiar - Huércal Overa Las Norias

956 31939 Gofiar - Huércal Overa Las Menas |

956 32460 Gofiar - Huércal Overa La Morena

956 32852 Gofiar - Huércal Overa La Casilla

956 33137 Gonfiar - Huércal Overa I.E.S. Al-Bujaira
956 33345 Gofiar - Huércal Overa Valera |E.S. Cura
959 23679 Santopetar - Huércal Overa Santopetar

959 25272 Santopetar - Huércal Overa Las Carfias
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959 26854 Santopetar - Huércal Overa Almajalejo

959 28238 Santopetar - Huércal Overa Los Ruedos

959 29446 Santopetar - Huércal Overa Perulera

959 30459 Santopetar - Huércal Overa Molineta

959 31280 Santopetar - Huércal Overa I.E.S. Al-Bujaira
959 31940 Santopetar - Huércal Overa Valera |ES. Cura
961 23681 Gibiley - Huércal Overa Gibiley

961 25274 Gibiley - Huércal Overa Urcal

961 26856 Gibiley - Huércal Overa Los Luceros

961 28240 Gibiley - Huércal Overa Grande Il_a Rambla
961 29448 Gibiley - Huércal Overa Grande II_? Rambla
961 30461 Gibiley - Huércal Overa El Canal

961 31281 Gibiley - Huércal Overa La Via

961 31941 Gibiley - Huércal Overa San Isidro

961 32461 Gibiley - Huércal Overa I.E.S. Al-Bujaira
961 32853 Gibiley - Huércal Overa Valera l.E.S. Cura
012 23729 Los Navarros - Huércal Overa Los Navarros
012 25322 Los Navarros - Huércal Overa Las Menas |

012 26903 Los Navarros - Huércal Overa Las Menas li

012 28278 Los Navarros - Huércal Overa El Pilar

012 29482 Los Navarros - Huércal Overa I.E.S. Al-Bujaira
012 30485 Los Navarros - Huércal Overa |\, LES. Cura
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Procedimientos de evaluacion interna.

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la
comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.
Los objetivos especificos de la autoevaluacion interna son:

Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa
del centro.

Favorecer procesos de andlisis Utiles para realizar propuestas de mejoras de la accién
educativa.

Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio
educativo que presta el centro.

Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento
del centro.

Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y
desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

La evaluacién se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una
informacion objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexion y
toma de decisiones sobre las medidas necesarias.

El proceso de evaluacion constara de tres fases: una primera de recogida de informacion
a través de cuestionarios propios del centro; segunda fase de andlisis de los datos; y una tercera
fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.

En el centro se creara un equipo de evaluacion integrado, al menos por el equipo
directivo y representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos por el
consejo escolar. Una vez recogida la informacion, el equipo de evaluacion analizara los datos
y se adoptaran las propuestas de mejoras que seran llevadas al consejo escolar para su
aprobacion y su inclusion en la memoria final del curso.

El procedimiento a seguir y el calendario de actuacion sera planificado por el equipo de
evaluacion durante el primer trimestre de cada curso escolar.

Con la intencion de establecer un procedimiento para analizar y valorar la evolucion del
rendimiento escolar y otros aspectos en conjunto con los miembros del consejo escolar y del
claustro de profesores, se analizaran los datos aportados por la evaluacion externa de los
indicadores homologados del curso junto con las aportaciones de los distintos sectores
educativos con el fin de generar el Plan de Mejora. Posteriormente, al final del curso, se
analizara dicho Plan de Mejora y se determinard qué propuestas han sido conseguidas, cuéles
estan en proceso y cuales no se han conseguido generando asi la Memoria de Autoevaluacion,
que sera tenida en cuenta a la hora de generar el proximo Plan de Mejora. EI Proyecto de
Direccidn sera el punto de partida para establecer los objetivos priorizados.

Todos estos documentos forman parte esencial para realizar la evaluacion del centro y
todos sus aspectos.

PROYECTO DE GESTION

1. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO
El proyecto de gestion, como parte del Plan de Centro, es el documento que recoge la

ordenacion y utilizacion de los recursos del Centro, tanto materiales como humanos.

Esto adquiere especial importancia en un centro educativo, donde se utilizan recursos
econdmicos publicos para su funcionamiento y, por tanto, su gestion econémica debe ser
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transparente y rigurosa y debe estar enfocada a la mejora de la educacion. Asi pues, este
proyecto debe basarse en una buena gestion de los recursos de los que se dispone en el Centro,
evitando gastos innecesarios y fomentando, en todos los miembros de la Comunidad Educativa,
la consideracion de los consumos de recursos y los medios que tenemos a nuestra disposicion
para que se ajusten a lo realmente necesario.

El proyecto de gestion del IES Cura Valera se sustenta sobre un marco normativo, siendo las
referencias legislativas, las siguientes:

e Ley 17/2007 de educacion en Andalucia, de 10 de diciembre (LEA, articulo 129).
e LeyOrgénicade Educacion 2/2006, de 3 de mayo (LOE; articulos 120.1, 120.2 y 120.3).

e Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

e Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica de
Educacion (LOMLOE).

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

e Decreto 75/2016, de 15 de marzo, por el que se crea el Registro Contable de Facturas
de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece su régimen juridico.

e Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de
pago de determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Entidades Instrumentales.

e Ordende 27 de febrero de 1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General
de la Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras.

e Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

e Ordende 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Educacidn, por la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los
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centros docentes publicos de educacion secundaria, de ensefianzas de régimen especial
a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias Escolares,
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la
gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria.

Orden de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de
facturas electrénicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el uso de la
factura electronica en la Administracion de la Junta de Andalucia y en las entidades del
sector publico andaluz.

Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de
la Comunidad Autonoma de Andalucia fuera del horario escolar.

Orden de 11 de marzo de 2024, por la que se actualiza el importe de la indemnizacion
por utilizacion de vehiculo particular establecida en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Instruccion 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencién General de la Junta de
Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, por la que se
establece el procedimiento de comunicacion de las operaciones con terceros realizadas
por los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion en la
declaracion anual de operaciones (modelo 347).

Instruccion 3/2009, de 30 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las
retenciones e ingresos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, efectuadas
por los centros docentes publicos no universitarios, Centros.

Instruccion 1/2014, de 22 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte por la que se establece el procedimiento
que deberan seguir los centros docentes publicos no universitarios de titularidad de la
Junta de Andalucia, que imparten formacion cofinanciada por el Fondo Social Europeo,
para la colaboracion en la gestién de las ayudas.

Instruccion de 21 de julio de 2016, de la Direccién General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente, sobre la aplicacion y justificacion de gastos de
funcionamiento de ciclos formativos.

Instruccion de 17 de diciembre de 2018 de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion por la que se establece el procedimiento para la gestion de las
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retenciones e ingresos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por
los centros docentes publicos no universitarios, centros de profesorado y residencias
escolares de titularidad de la Junta de Andalucia.

e Aquella otra normativa que derogue o actualice las anteriores.

2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DE GASTOS

2.1. Elaboracion del presupuesto anual

El presupuesto es el documento que expresa en forma de prevision las cantidades que
se van obtener como ingresos Yy la estimacion de los gastos que se van a realizar durante el
correspondiente ejercicio. Es una planificacion economica que permite desarrollar las
actuaciones previstas bajo los principios de transparencia, equilibrio entre ingresos y gastos, asi
como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

Los criterios aplicables para la elaboracion del presupuesto anual del Centro estaran de
acuerdo con la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion economica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

Una vez cerrada la contabilidad del afio anterior a fecha de 30 de septiembre y aprobado
el estado de cuentas del Centro por el Consejo Escolar, la Secretaria del Centro, junto con el
resto del Equipo Directivo y teniendo en cuentas las propuestas de los diferentes organos,
elaborara durante el mes de octubre el Presupuesto anual de Ingresos (Anexo 1) y el Presupuesto
de Gastos (Anexo 1) para el siguiente ejercicio. Este presupuesto anual se elaborara teniendo
en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como referencia los gastos del curso
anterior, que seran analizados por la Secretaria de forma que presente un presupuesto lo mas
ajustado a las necesidades del Centro. Este nuevo presupuesto deberd ser aprobado por el
Consejo Escolar del Centro antes del 30 de octubre del correspondiente afio.

Una vez aprobado el proyecto de presupuesto, éste pasara a ser el presupuesto oficial
del Centro para el ejercicio correspondiente. No obstante, dicho presupuesto inicial puede sufrir
variaciones debido a las circunstancias que puedan concurrir. Por ello, cuando se estime
oportuno, el presupuesto serd adaptado a la realidad y dicha modificacion del presupuesto
debera ser aprobada por el Consejo Escolar.

El presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos conforme
a la Orden de 10 de mayo de 2006, de la siguiente forma:
» Presupuesto de Ingresos (Anexo I):
1. Ingresos por Recursos Propios.
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2. Ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion:

2.1. Ingresos para gastos corrientes
2.2. Ingresos para inversiones.

3. Ingresos procedentes de otras entidades.

Es preciso sefialar que, exceptuando los ingresos para gastos de funcionamiento
procedentes de la Consejeria de Educacion, el resto de las partidas de ingresos que se reciben
son cerradas, por lo que las cantidades asignadas el seran destinadas exclusivamente al concepto
asociado.

» Presupuesto de Gastos (Anexo 11):

1. Gastos corrientes en bienes y servicios:
1.1. Arrendamientos.
1.2. Pagos a cuenta.
1.3. Reparacion y conservacion.
1.4. Material no inventariable.
1.5. Suministros.
1.6. Comunicaciones.
1.7. Transportes.
1.8. Gastos diversos.
1.9. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales.

2. Adquisiciones de material inventariable:
2.1. Uso general del centro.
2.2. Departamentos u otras entidades.

3. Inversiones:
3.1. Obras de mejora o0 adecuacion de espacios/instalaciones.
3.2. Equipamiento.

2.2. Criterios para determinados ingresos y gastos

a) Las adquisiciones de material inventariable tendran un limite maximo del 10% del crédito
anual correspondiente al importe de gastos de funcionamiento ordinarios librado por la
Consejeria de Educacion. No estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el
Centro adquiera.

b) Los ciclos formativos cuentan con una partida especifica de gastos, por lo que todas las
adquisiciones y gastos que se realicen destinadas a tales ensefianzas se imputaran a dichas
partidas presupuestarias. En este sentido, seran los jefes de Departamento los responsables de
indicar al Secretario las necesidades y presentar los correspondientes presupuestos de lo que
demanden.
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c) La realizacion de gastos en inversiones, tales como obras y adquisicion de equipamiento,
solo se realizaran cuando se reciban cantidades destinadas a tal fin. Estas partidas especificas
pueden ser de proyectos de oferta puntual o motivadas por la solicitud del centro para acometer
una obra o reforma concreta. En cualquier caso, estas partidas Unicamente podran emplearse
para los proyectos para los que fueron concedidas y se imputaran en las subcuentas de
inversiones.

d) Las indemnizaciones por razon de servicio (desplazamientos y dietas) estaran sujetas a
los establecido en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio de la Junta de Andalucia, y modificaciones sucesivas. La comision de servicio es todo
aquel cometido que circunstancialmente el personal de la Junta de Andalucia tenga que
desempefiar fuera del lugar habitual de trabajo. Estas comisiones dan derecho a indemnizacion
para compensar los gastos de desplazamiento o dietas de manutencién y alojamiento, siempre
que tengan caracter obligatorio.

d.1.) Desplazamientos

Seran compensadas segun la Orden de 11 de marzo de 2024, teniendo en cuenta la ida y la
vuelta, con origen y destino el Centro educativo. Dichas cuantias estan exceptuadas de
gravamen y no tienen derecho a compensacion los gastos de aparcamiento (Decreto 54/1989).

d.2.) Dietas

Cuando la comision de servicio obligue a realizar alguna de las comidas principales fuera del
lugar de residencia habitual se tendra derecho a indemnizacidn por manutencidn, atendiendo
a las siguientes indicaciones:

e Media manutencion: terminan despues de las 15:00 horas o de las 22:00 horas. Dan
derecho a una comida (almuerzo o cena).

e Manutencion sin pernoctar: comienzan antes de las 14:00 horas y terminan
después de las 22:00 horas. Dan derecho a dos comidas (almuerzo y cena).

e Manutencion pernoctando: comienzan antes de las 14:00 horas, terminan despuées
de las 22:00 horas y, ademas, se pernocta. Dan derecho a tres comidas (almuerzo,
cena y desayuno). Si se pernocta, se compensaran los gastos derivados estipulados
en la normativa. La factura de la pernoctacion debera estar a nombre de la persona
que percibe la dieta.

El profesorado tendra derecho a percibir una indemnizacion por razén de servicio
siempre que el desplazamiento, la comida o el alojamiento no estén incluidos dentro del
proyecto o plan que motiva la comision de servicio. Para ello, el profesor/a prestador del
servicio debera entregar al Secretario todos los documentos justificativos de los gastos, una vez
haya finalizado su comision de servicio. Es preciso sefialar que, en ningln caso, se aceptaran
gastos que incluyan alcohol, tabaco u otros gastos que el Equipo Directivo considere
innecesarios. El Secretario, en colaboracion con el resto del Equipo Directivo, supervisara los
documentos aportados y, si procede, grabara en el sistema Séneca el importe reflejado en dichos
documentos que serd, como maximo, la cuantia establecida en la Orden de 11 de marzo de
2024. Para su grabacion en el sistema Séneca se empleard el asiento de gasto “pago de dietas y
desplazamientos”. El pago se abonara por transferencia bancaria mediante orden de pago Q34
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a la cuenta que el profesor/a indique. Posteriormente, el profesor/a prestador del servicio debera
firmar la orden de viaje y/o dieta generada a través de la bandeja de firmas de Séneca.

e) Los gastos derivados de los desplazamientos del profesorado para realizar el seguimiento
del alumnado de ciclos formativos durante su fase de practicas en empresas se costearan
con la/s partida/s especificas de gastos. Una vez el profesor/a tutor/a de précticas finalice su
plan de visitas previamente establecido, y haya justificado dichas visitas a las empresas segln
lo establecido en el Plan de Centro, con la cumplimentacion de la ficha de seguimiento
propuesta para tal efecto, el tutor/a de practicas tendra derecho a ser indemnizado/a por los
desplazamientos realizados para el ejercicio de dicha funcién, de acuerdo a la Orden de 26 de
septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Posteriormente, el Secretario grabard el importe de los
desplazamientos en el sistema Séneca empleando el asiento de gasto “pago de dietas y
desplazamientos”. Dichos desplazamientos seran compensados segun la Orden de 11 de marzo
de 2024, teniendo en cuenta la ida y la vuelta, con origen y destino el Centro. El pago se abonara
por transferencia bancaria mediante orden de pago Q34 a la cuenta que el profesor/a indique.
Posteriormente, el profesor/a tutor de précticas debera firmar la orden de viaje generada por el
sistema Séneca.

f) La recaudacion por las fotocopias que demande el alumnado de ensefianzas no obligatorias
en la conserjeria del Centro sera gestionada por el Secretario, en colaboracion con el personal
PAS de conserjeria. Dicha recaudacion sera ingresada periodicamente en la cuenta bancaria del
Centro através de la ventanilla del banco y grabada en Séneca empleando el asiento de ingresos
“Ingresos al centro” y la subcuenta “Recaudacion servicio de fotocopias™.

g) Las aportaciones econdémicas que realice el alumnado para costear el total o una parte de
las actividades extraescolares a las que asista sera gestionada por el Secretario, en
colaboracion con el Departamento de Actividades Extraescolares. Dicha recaudacion sera
ingresada en la cuenta bancaria del Centro a traves de la ventanilla del banco y grabada en
Séneca empleando el asiento de ingresos “Ingresos al centro” y la subcuenta “Aportaciones
para actividades”.

h) Las aportaciones economicas que realice la Asociacion de Madres y Padres para costear
el total o una parte de las actividades extraescolares sera gestionada por el Secretario, en
colaboracion con el representante del AMPA. Dicha recaudacion sera ingresada en la cuenta
bancaria del Centro atraves de la ventanilla del banco y grabada en Séneca empleando el asiento
de ingresos “Ingresos al centro” y la subcuenta “Aportacion Asociacion Padres de Alumnos”.

2.3. Gestion econdmica del Centro

Las operaciones realizadas por el Centro en ejecucién de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la
legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos.

Por ello, la Secretaria llevara un registro de la actividad econémica del Centro, reflejada
en los siguientes documentos contables, de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 10 de mayo
de 2006 sobre Gestion Econdmica de los centros docentes en Andalucia:
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a) Registro de ingresos (Anexo V).

b) Registro de movimientos en cuenta corriente (Anexo V).

c) Registro de movimientos de caja (Anexo VI).

d) Registro de gastos (Anexo VII).

e) Registro de inventario (Anexo VIII para altas y Anexo VI1II bis para bajas).

f) Estado de Cuentas Rendidas por el Centro (Anexo X).

g) Certificacion de la Gestion Econdomica (Anexo XI).

h) Conciliacion Bancaria (Anexo XII).

i) Acta de Arqueo mensual de Caja (Anexo XIII).

Las cuentas y los documentos justificativos citados anteriormente deben recoger la totalidad de
los gastos e ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes, deben reunir los
requisitos legales, asi como estar en consonancia con los datos de la cuenta corriente bancaria
del Centro.

Ademas, para llevar a cabo la gestion economica del Centro, se atenderan los siguientes
criterios:

e El Secretario y la Direccion del Centro seran los encargados de gestionar los ingresos
para gastos de funcionamiento ordinarios procedentes de la Consejeria de Educacion.
En este sentido, se priorizaran los gastos que permitan el normal funcionamiento del
Centro, tales como el suministro de agua, los consumibles de reprografia, el
mantenimiento de instalaciones y la reparacion de desperfectos, el mantenimiento de
ascensores o0 el pago del impuesto local de basura, entre otros. Una vez cubiertas las
necesidades basicas del Centro, se llevaran a cabo otros gastos como la renovacion de
equipos informéticos o la climatizacion de las aulas con equipos de frio/calor.

e Lospagos que realice el Centro seran, siempre que sea posible, a través de transferencias
bancarias mediante 6rdenes de pago Q34, con el fin de garantizar la total transparencia
de la actividad econdémica del Centro. No obstante, algunos pagos, como las becas
AITE, se realizaran a través de cheques nominativos para facilitar su gestion. Se evitara,
en la medida de lo posible, el pago en efectivo con el dinero de Caja.

e Se elegiran proveedores que facturen post-venta. En ningun caso se pagara una factura
antes de recibir el material, mercancia o servicio.

e Se elegiran proveedores fiables y, siempre que sea posible, con experiencia en
abastecimiento a centros docentes para solventar las posibles incidencias que puedan
surgir tras la adquisicion del producto. Situacidn estable y garantias de abastecimiento.
Todos los proveedores deben tener plena capacidad de obrar y no estar incursos en las
prohibiciones e incompatibilidades conforme al articulo 60 del Real Decreto Legislativo
3/2011 de 14 de noviembre, del texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente al
Estado y a la Comunidad Autonoma de Andalucia y con la Seguridad Social.

e Preferiblemente, se elegiran proveedores locales o comarcales, con el objetivo de
impulsar la industria y el comercio local.
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3. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS
DEL PROFESORADO

Ademas de los aspectos recogidos en la Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que
se establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los Centros
Docentes Publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion, se
aplicaran los siguientes criterios para la gestion de las ausencias del profesorado:

Por una parte, en las ausencias y/o permisos de corta duracién que no causen
incapacidad temporal (baja), la sustitucién sera realizada por el profesorado de guardia
designado para cada tramo horario, elaborado por Jefatura de Estudios, una vez confeccionados
y aprobados los horarios del Centro. Para la gestion de dichas ausencias, el profesorado atendera
a las siguientes indicaciones:

e Notificar al Director el permiso y/o la ausencia prevista con la mayor antelacion posible.
Si la ausencia es imprevista, se ha de comunicar la circunstancia telefonicamente con la
mayor celeridad posible.

e Registrar su ausencia en la aplicacion web multiplataforma R-ies, de Redar-
Tecnologica, adquirida por el Centro para la gestion diaria de guardias.

e Proponer tareas para el alumnado afectado por la ausencia a través de R-ies, con el fin
de garantizar su correcta atencion durante la hora de guardia.

e Cumplimentar a través del sistema Séneca el Anexo I, debidamente justificado, con la
mayor celeridad posible tras la ausencia.

Por otra parte, en las ausencias y/o permisos de larga duracion que causen
incapacidad temporal (baja), la sustitucion sera realizada por el profesorado externo al Centro
seleccionado por la Delegacion Provincial de Educacion solicitado a través del sistema
Séneca. Mientras el profesor sustituto seleccionado por la Delegacion no se incorpore al Centro,
sera el profesorado de guardia quien cubra las horas del profesor ausente. Para agilizar los
trdmites que conlleva la peticion de un profesor sustituto, el profesorado atendera a las
siguientes indicaciones:

e Comunicar el permiso y/o la ausencia con la mayor brevedad posible al Equipo
Directivo del Centro.

e Enviar, con la maxima celeridad posible y por algin medio digital, el parte inicial de
incapacidad temporal a Jefatura de Estudios, sin menoscabo de la presentacion del
documento fisico posteriormente.

e En el parte médico de baja debera aparecer el tiempo estimado de duracion, sin
menoscabo de lo regulado en la normativa e instrucciones sobre los plazos establecidos
para la presentacion de los sucesivos partes de confirmacion.

e Comunicar la fecha de finalizacion de la baja, una vez tenga conocimiento de la misma,
al Equipo Directivo del Centro, con el fin de no utilizar mas jornadas de sustitucion de
las requeridas.

Por ultimo, las ausencias del profesorado que ejerce su derecho a huelga no se
cubriran para garantizar el derecho constitucional de huelga. La Direccion del Centro
dispondra, en caso de huelga, del personal de servicios minimos que disponga la normativa,
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para atender en la medida de lo posible, al alumnado que asista a clase. En caso de tener
conocimiento previo del personal que va a ejercer su derecho a la huelga, y de no disponer del
suficiente personal, se le comunicara esta circunstancia por escrito a las familias, para que éstas
tomen las medidas mas adecuadas que consideren para los intereses de sus hijos/as.

Ademas, durante los primeros cinco dias del mes, Jefatura de Estudios generara el parte
de ausencias del mes anterior y lo pondré a disposicion del profesorado, con el objetivo de
informar sobre las ausencias que se han producido en el Centro.

4. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Para la renovacion de las instalaciones y del Equipamiento Escolar se atenderan las
demandas planteadas en esta materia por el Claustro de Profesores y por el Consejo Escolar del
Centro, trasladando las propuestas al organismo competente de la Delegacion Provincial de
Educacion.

Siempre que la gestion economica del Centro lo permita y el Director del Centro lo
apruebe, se podra atender necesidades que mejoren las instalaciones para mejorar la calidad de
los servicios a la Comunidad Educativa. En este sentido, durante los meses de julio y agosto, si
la economia del Centro lo permite, se invertird en mantenimiento y adecuacion de las
instalaciones, tales como:

Pintura y adecuacion de aulas, pasillos y departamentos.

Sustitucion y reparacion de elementos sanitarios.

Reparacion y limpieza de ventanas y sustitucion de cortinas.
Tratamiento higiénico de desinfeccion.

Climatizacion de aulas.

Cualquier otra pequefia obra o reparacion que se considere oportuna.

Es de vital importancia el uso adecuado de los materiales e instalaciones del Centro, por
lo que cualquier miembro de la comunidad educativa es responsable de cumplir y hacer cumplir
las normas de buen uso de materiales, instalaciones y cualquier otro recurso del Centro,
teniendo la obligacion de informar de cualquier anomalia observada. Asi pues, la utilizacion
inadecuada y el deterioro anormal de los material e instalaciones del Centro sera sancionada
con las acciones disciplinarias pertinentes y los gastos que deriven de la reparacion de los dafios
correrdn a cuenta de quién o quienes lo cometan.

5. CRITERIOS PARA EL USO DE INSTALACIONES DEL CENTRO EN HORARIO
NO ESCOLAR POR ENTIDADES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articulo 174.1.f,
prevé que la Administracion educativa y las Administraciones locales podran colaborar en la
prestacion del servicio educativo, pudiéndose establecer mecanismos de colaboracién para la
utilizacion de las instalaciones de los centros fuera del horario escolar. A tal efecto, el articulo
174.2 de lareferida Ley 17/2007 establece que, para hacer efectiva la mencionada colaboracién,
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se podran suscribir los correspondientes convenios, en los que se estableceran las condiciones
generales que articulen dicha cooperacion.

De esta forma, la Orden de 17 de abril de 2017, en su articulo 26, establece que, para la
realizacion de actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas o sociales, sera necesario
un proyecto elaborado por el centro docente, por la Asociacion de Madres y Padres del
Alumnado, por entidades locales o por entidades sin &nimo de lucro. Dicho proyecto describira
la actividad a realizar, su finalidad y desarrollo, la persona o personas fisicas responsables, las
dependencias utilizadas, asi como los dias y horas. Los proyectos presentados junto a la
solicitud serdan remitidos a la correspondiente Delegacién Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion antes del 20 de mayo de cada afio, previo informe del
Consejo Escolar del Centro, junto con la solicitud cumplimentada, que se encuentra en el Anexo
VI de la Orden de 17 de abril de 2017. Los proyectos presentados serdn aprobados por
Resolucidon de la Direccion General competente en materia de planificacion educativa, a través
del sistema de informacion Séneca, de la correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Las personas solicitantes asumiran, en el proyecto que presenten, la responsabilidad de
asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta, garantizaran las medidas necesarias de
control de las personas que participaran en la actividad y del acceso al Centro, asi como la
adecuada utilizacion de las instalaciones. Ademas, las personas solicitantes sufragaran los
gastos originados por la utilizacion de las instalaciones del Centro, asi como los que se originen
por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y cualquier
otro que se derive directa o indirectamente de la realizacion de la actividad.

6. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

En el articulo 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de

Economia y Hacienda y de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones
para la gestion econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, y se delegan competencias en los directores de
los centros, regula los registros de inventario anuales.
Con la entrada en vigor del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion
inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, seré funcion de la Secretaria del
centro la coordinacion de la elaboracion, el control y la custodia del Inventario General del
Centro. No obstante, y tal y como establece la orden del 10 de mayo de 2006,
independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

Asi pues, el Secretario, con la colaboracion del profesorado y, en especial, de los jefes
de Departamento, sera el encargado de realizar el inventario general del instituto y mantenerlo
actualizado. Para ello, a principios de curso el Secretario entregara a cada jefe de departamento
un formulario para gue éste actualice el material con el que cuenta el departamento, registrando
las modificaciones oportunas. Si algun departamento prestara a otro cualquier material, debera
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sefialarse dicho préstamo en el formulario de forma que sea posible localizar facilmente donde
estd cada material.

El material inventariable recogido en el inventario anual general del Centro se clasifica
en los siguientes apartados:

a) Maquinaria, instalaciones y utillaje: maquinaria agropecuaria y de obras publicas,
aparatos médico-asistenciales, instrumentos de laboratorio, piezas y repuestos de
instalaciones y equipos, moldes y plantillas, etc.

b) Elementos de transporte: vehiculos utilizados para el transporte de personas, animales o
mercancias.

c) Mobiliario y enseres: sillones de oficina, armarios, estanterias y equipos de oficina, con
excepcion de los que deben imputarse al concepto “sistemas de procesos de informacion”.

d) Material didactico: mapas, instrumentos musicales, juegos didacticos de construccion,
etc.

e) Libros: libros y lecturas para la biblioteca.

f) Sistemas para procesos de informacion: equipos de sonido, cdmaras fotogréficas,
equipos de voz, etc.

g) Otro inmovilizado material: cualesquiera otras inmovilizaciones materiales no incluidas
en los apartados anteriores, tales como fondos bibliograficos y documentales.

h) Gastos en inversiones de caracter inmaterial: inversiones en activos inmateriales tales
como camparias de promocion, estudios y trabajos técnicos aplicables a planes o proyectos
de inversion.

El registro de inventario recogera los movimientos de todo el material inventariable del
Centro incluyendo tanto las altas (Anexo VIII) como las bajas (Anexo VIII bis) que se
produzcan, independientemente de su procedencia, en el Centro.

Para la adquisicion de material inventariable por parte de los departamentos
didacticos, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Los Jefes/as de Departamento presentaran diferentes presupuestos donde se especifiquen
los articulos a adquirir y sus caracteristicas técnicas, el importe de cada uno, cantidad total e
I.V.A. Estos presupuestos llevaran también todos los datos de la empresa suministradora
(Nombre o razon social, CIF y direccion), asi como los datos del instituto. Estos presupuestos
se acompafiaran de una breve memoria justificada de la adquisicién donde se reflejen las
caracteristicas técnicas de los articulos a adquirir.

2. Toda la documentacion anterior seré presentada al Secretario.

177



3. Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de ingresos para
material inventariable se autorizard la adquisicion, comunicdndolo al Jefe/a de
Departamento, quién podra realizar la adquisicion o encargar al secretario/a su adquisicion.

7. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SERA
EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Los residuos y su gestion es una de las grandes preocupaciones de la sociedad en la que

vivimos, y su importancia hace necesario aplicar con el maximo rigor el principio de prevencién
en las politicas de gestion de residuos. Con este fin se establecen los siguientes criterios:

a) Criterios generales.

Realizar una gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del Centro, de acuerdo
con su naturaleza.

Eliminar el consumo innecesario de energia.

Promover activamente entre el alumnado las 4R (Reducir, Reutilizar, Reciclar y
Recuperar) para que lo lleven a la practica en su dia a dia.

Adquisicion de material fungible y de papeleria procedente de materiales reciclables,
en la medida de lo posible.

Realizacion actividades complementarias y extraescolares de concienciacion
medioambiental.

Renovacion de aparatos que supongan un consumo excesivo por otros que garanticen
un rendimiento mas racional y sostenible.

Utilizacién de las consolas de aire acondicionado ajustadas a las temperaturas que
recomiendan las autoridades.

Participacion en diversas campafias sostenibles (recogida de ropa, juguetes...) para su
reciclado o reutilizacion.

Uso de contenedores de reciclaje repartidos por varios espacios del Centro.

b) Criterios sobre el uso de papel y carton.

Controlar el consumo de fotocopias realizadas por el profesorado, para propiciar con
ello una conciencia que favorezca un consumo razonable.

Realizar las copias a doble cara, especialmente en aquellos documentos que se
impriman de forma masiva (examenes, fichas de actividades, documentos para el
profesorado, etc.).
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Reutilizar o darle una segunda vida al papel y cartén, por ejemplo, empleandolo para
realizar manualidades.

Reutilizar hasta cuando sea posible las carpetas y clasificadores de cursos anteriores
una vez se haya comprobado la inutilidad de su guarda.

Evitar la entrega de carpetas y folios en las actividades formativas.

Fomentar entre el alumnado el uso de los contenedores azules, distribuidos por el
Centro, para reciclar el papel y carton.

Impulsar la utilizacion de iSéneca como medio de comunicacion preferente entre el
Centro y el profesorado.

Impulsar la utilizacion de iPasen como medio de comunicacion preferente entre el
Centro y las familias.

c) Criterios sobre el uso de plastico.

Reutilizar o darle una segunda vida al plastico, por ejemplo, empleando botellas y
envases de plastico para realizar manualidades.

Fomentar entre el alumnado el uso de los contenedores amarillos, distribuidos por el
Centro, para reciclar el plastico.

Fomentar el uso de botellas individuales de aluminio o cristal, evitando el uso de
botellas de plastico desechables.

d) Criterios de gestion de residuos tecnoldgicos y ofimaticos.

Realizar una recogida de los enseres tecnoldgicos y ofimaticos que ya no funcionen o
estén en mal estado y llevarlas al punto limpio de Huércal-Overa. Dicha limpieza y
seleccion de enseres la realizara todo el profesorado, a nivel de departamento, durante
los primeros 15 dias del mes de septiembre.

Reciclar los cartuchos vacios de téner de las fotocopiadoras e impresoras del Centro en
un pequefio contenedor, que sera vaciado periédicamente por la empresa que se encarga
del mantenimiento de las fotocopiadoras e impresoras.

e) Criterios de gestion de pilas.

Dar a conocer, entre toda la comunidad educativa, la importancia del reciclaje de pilas
y la ubicacion de los contenderos de reciclaje de las mismas.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Introduccion

1.- La actividad educativa en el I.LE.S. “Cura Valera” de Huércal-Overa, esté orientada por los
principios y declaraciones de la Constitucion, y tendra como finalidades las contempladas en el
Proyecto de Centro.

2.- Este Reglamento se propone facilitar el logro de las mencionadas finalidades y se define
como la norma basica, consensuada por todos los sectores de la comunidad escolar y aprobada
por el Consejo Escolar del Centro, capaz de ordenar las relaciones de convivencia entre dichos
sectores.

3.- EI Reglamento se ordena en torno a los siguientes aspectos fundamentales:

a) Estructura organizativa del Centro, gobierno y gestion del mismo

b) Organos de coordinacion docente.

b) Derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad escolar, asi como los
cauces previstos para la participacion de los distintos sectores en la vida del Centro.

d) Regulacion del uso de instalaciones y recursos materiales del Centro.

e) La convivencia en el Centro: normas, correccion de conductas y garantias procedimentales.

4.- El presente Reglamento se basa en la normativa vigente al respecto, y muy especialmente
en: Decreto 486/1996 de 5 de noviembre (sobre 6rganos colegiados de gobierno de los Centros
Docentes Publicos); Decreto 200/1997 de 3 de septiembre (Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria); Decreto 85/1999 de 6 de abril (por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los centros
docentes publicos y privados concertados no universitarios); Orden de 14 de julio de 1998 (por
la que se regulan las actividades complementarias y extraescolares y los servicios prestados por
los Centros docentes publicos no universitarios).

Para todo lo no contemplado en este Reglamento se estard a lo dispuesto en la
mencionada legislacion.

TITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 2

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre y el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, el I.E.S. “Cura
Valera” de Huércal-Overa tendr los siguientes 6rganos de gobierno:

a) Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesores.

b) Unipersonales: Director, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto, Secretario y
Vicedirector.
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CAPITULO I: ORGANOS COLEGIADOS
SECCION 12 EL CONSEJO ESCOLAR

Avrticulo 3
El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion en el gobierno del Centro de los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

Avrticulo 4. Competencias.

El Consejo Escolar del Centro tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo del centro, aprobarlo y
evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el Claustro de profesores tiene atribuidas en
relacion con la planificacion y organizacion docente.
b) Elegir al Director o Directora del Centro o, en su caso, informar a la Administracion
Educativa acerca de la designacion del mismo.
c) Proponer la revocacion del nombramiento del Director o Directora.
d) Decidir sobre la admisién de alumnos, con sujecion estricta a lo establecido en la normativa
vigente. (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.)
e) Aprobar el reglamento de régimen interior del centro.
f) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagogica que
correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
en el centro, de acuerdo con lo que se establece en este Reglamento.
g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la ejecucion del mismo.
h) Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar y vigilar su conservacion.
i) Aprobar y evaluar la programacion general del centro respetando los aspectos docentes que
competen al Claustro.
j) Aprobar y evaluar la programacién general de las actividades escolares complementarias y
extraescolares.
k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines culturales, educativos y asistenciales, con
otros centros, entidades y organismos.
I) Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro, especialmente la eficacia en la
gestion de los recursos, asi como la aplicacion de las normas de convivencia y elaborar un
informe de dicha aplicacidn que se incluird en la memoria final de curso.
m) Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro.
n) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la Administracion
Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.
fi) Informar y aprobar la memoria anual sobre las actividades y actuacion general del Centro.
0) Conocer e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

Articulo 5. Régimen de funcionamiento.

1. Las reuniones del Consejo escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion vespertina. En las reuniones
ordinarias, el Secretario o Secretaria del Consejo escolar, por orden del Presidente o Presidenta,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del Consejo escolar, con una
antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacion
sobre los temas incluidos en el mismo. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.
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2. El Consejo Escolar sera convocado por acuerdo del Presidente o Presidenta, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se reunira,
como minimo, una vez al trimestre, y sera preceptiva una sesion a principio de curso y otra al
final del mismo.

3. El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:
a) Eleccién del Director o Directora, que requerira mayoria absoluta. El alumnado de los dos
primeros cursos de la ESO no podra participar en la seleccion o el cese del director o directora.
b) Aprobacion del presupuesto y de la ejecucion del mismo, que se realizard por mayoria
absoluta.

c) Aprobacion del Proyecto de Centro, asi como sus modificaciones que se realizard por
mayoria de dos tercios.

d) Propuesta de revocacion del Director o Directora que requerira mayoria de dos tercios.

e) Otros acuerdos en los que para su adopcién sean exigibles determinadas mayorias, de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 6. Composicién

El Consejo Escolar del Centro estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director o Directora del Centro, que sera su Presidente.

b) El Jefe o Jefa de Estudios.

c) Ocho profesores o profesoras.

d) Cinco padres, madres o representantes legales de los alumnos, de los que uno sera designado,
en su caso, por la Asociacion de madres y padres de alumnos con mayor numero de personas
asociadas.

e) Cinco alumnos o alumnas.

) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un Concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado
el Centro.

h) El Secretario o Secretaria del Instituto, que actuara como secretario del Consejo Escolar, con
Voz Yy sin voto.

Articulo 7. Eleccion, renovacion y constitucion del Consejo Escolar.

Para la eleccion, renovacion y constitucion del Consejo escolar se atendera a lo
establecido en el Decreto 327/2023, de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos que imparten ESO, Bachillerato y FP en Andalucia.

Articulo 8. Comisiones del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar se constituird una comisién permanente integrada por el director o
directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o representante
legal del alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en dicho dérgano.

Esta comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.
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Articulo 9. La Comision de Convivencia.

1. La Comision de Convivencia se constituird una vez que lo haya hecho el Consejo Escolar y
en la primera reunion del mismo, y podréa renovar sus miembros cada vez que lo haga el Consejo
Escolar.

2. Seran miembros de la Comision de Convivencia el Director o Directora, el Jefe o Jefa de
Estudios, dos profesores o profesoras, dos padres o madres de alumnos, y dos alumnos o
alumnas, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo
Escolar.

3.- Sien el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de Padres de Alumnos
del centro, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en la Comisién de
Convivencia.

4. La Comisién de Convivencia se reunira al menos una vez al mes y antes de cada Consejo
Escolar siempre que el orden del dia del mismo contemple aspectos relativos a la convivencia.
5.- El Consejo Escolar del centro, en el mismo acto de constitucién de la Comision de
Convivencia, atribuira a la misma la imposicién de las correcciones a que se refiere la letra a)
del articulo 94 de este Reglamento.

Articulo 10. Funciones de la Comision de Convivencia.

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.

g) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

h) Informar al pleno del Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia, asi
como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquel se determine. Al
menos dos veces a lo largo del curso, dard cuenta de las actuaciones realizadas y de las
correcciones impuestas.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el centro

Articulo 11. La Comisién Econémica.

1. La Comisién Econdmica se constituird una vez que lo haya hecho el Consejo Escolar y en
la primera reunion del mismo, y podréa renovar sus miembros cada vez que lo haga el Consejo
Escolar.

2. Seran miembros de la Comisidn Econdmica el Director o Directora, el Secretario o
Secretaria, un profesor o profesora, un padre o madre de alumnos, y un alumno o alumna con
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voz Y sin voto, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo
Escolar.
3. Competencias

La Comisién Econdmica informara al Consejo Escolar sobre la elaboracién y ejecucién
del presupuesto del Centro, asi como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la gestion
econdmica que por aquél se determine.
4. La Comisién Econdmica se reunira antes de cada Consejo Escolar siempre que el orden del
dia del mismo contemple aspectos relativos a la gestion econdmica, por decision del Director o
Directora o peticion de al menos uno de sus miembros, y en todo caso una vez al trimestre.

Articulo 12. Comision de Actividades Complementarias y Extraescolares.

1. La Comisién de Actividades Complementarias y Extraescolares se constituird una vez que
lo haya hecho el Consejo Escolar y en la primera reunién del mismo, y podra renovar sus
miembros cada vez que lo haga el Consejo Escolar.

2. Seran miembros de la Comision de Actividades Complementarias y Extraescolares los
siguientes componentes del Consejo Escolar::

. Vicedirector/a.

. Jefe/a del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

. Representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

. Un/a Padre/madre de alumno designado por la Asociacion de Padres de Alumnos del
Centro.

. Un/a profesor/a

. Un/a alumno/a.

3. La Comision de Actividades Complementarias y Extraescolares se reunira al menos una vez
al trimestre y antes de cada Consejo Escolar siempre que el orden del dia del mismo contemple
aspectos relativos a actividades extraescolares y complementarias.

Articulo 13. Funciones de la Comisién de Actividades Extraescolares y Complementarias.

a) Facilitar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la organizacion
y realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

b) Colaborar con el Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias en la
elaboracion de la programacion anual de estas actividades para su inclusion en el Plan Anual
de Centro.

c) Evaluar, al menos trimestralmente, el desarrollo de la programacion anual de actividades y
elaborar las correspondientes propuestas de mejora, informando de ello al pleno del Consejo
Escolar.

d) Analizar los informes de los profesores tutores sobre alumnos en los que se constate una falta
de recursos econdmicos que imposibilite su participacion en determinadas actividades y, en su
caso, adoptar las medidas oportunas para compensar estas carencias.

e) Colaborar en la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier
tipo de viaje que realice el alumnado.

f) Informar al pleno del Consejo Escolar sobre la posibilidad de desarrollo de ciertas actividades
en el Centro por parte de otras entidades, conforme a la Orden de 14 de julio de 1998 de la
Consejeria de Educacion por la que se regulan las actividades complementarias y extraescolares
y los servicios prestados por los Centros docentes publicos no universitarios.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
actividades extraescolares y complementarias.
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SECCION 22: EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Avrticulo 14. Caracter y composicion del Claustro.

1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de éstos en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre
todos los aspectos docentes del mismo.

2. El Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los profesores
que presten servicio en el centro.

Actuard como Secretario en el Claustro el Secretario o Secretaria del Centro

Articulo 15. Competencias.

Son competencias del Claustro:

a) Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del
Centro y el Plan Anual del mismo.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones de los mismos, conforme al
Proyecto Educativo del Centro.

c) Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual del Centro, conforme al Proyecto Educativo
del centro e informarlo antes de su presentacion al Consejo Escolar, asi como de la memoria
final de curso.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion educativas.
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos y alumnas.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracion
educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo del Centro y del Plan Anual
del mismo.

j) Promover iniciativas en la formacion del profesorado del Centro y elegir a sus representantes
en el Centro de Profesores.

k) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario general del Centro, de los
horarios de los alumnos y alumnas y de los horarios del profesorado.

I) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

m) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del Centro.

n) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a través de los
resultados de las evaluaciones y de cuantos otros medios se consideren.

fi) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

0) Informar y ser informado sobre los problemas de convivencia en el Centro.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en la normativa vigente.

Articulo 16. Régimen de funcionamiento.

1. Las reuniones del Claustro de Profesores deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Secretario o
Secretaria del Claustro, por orden del Director o Directora, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias, y pondra a
su disposicion la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podran
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realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta'y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesores serd convocado por acuerdo del Director o Directora, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se reunirg,
como minimo, una vez al trimestre, y seré preceptiva una sesién al principio de curso y otra al
final del mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesores sera obligatoria para
todos sus miembros.

CAPITULO II: ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 17. El Equipo directivo.

1. Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo directivo del Instituto y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus respectivas funciones.

2. El Equipo directivo del Centro estar4 compuesto por Director o Directora, Jefe o Jefa de
Estudios, Secretario o Secretaria y Vicedirector o Vicedirectora.

3. El Equipo directivo tendrd las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar propuestas para facilitar
y fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

c) Promover procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del Centro.

d) Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el
Instituto.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

g) Coordinar la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan Anual de Centro y de la Memoria
Final de Curso.

h) Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

i) Colaborar con la Administracién Educativa en aquellos 6rganos de participacion que, a tales
efectos, se establezcan.

Articulo 18. Competencias del Director.

De conformidad con lo regulado en el articulo 21 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, son competencias del Director:
a) Dirigir y coordinar todas las actividades del Instituto, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno del mismo.
b) Representar oficialmente a la Administracion Educativa en el Centro y ostentar la
representacion oficial del mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades
educativas.
c) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.
d) Colaborar con los 6rganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del Instituto, asi como formar parte de los 6rganos consultivos de la Delegacion
Provincial que se establezcan.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Instituto.
f) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Instituto y ordenar los pagos.
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g) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Instituto, asi como de los Centros
privados que, en su caso, se adscriban a él.

h) Designar y proponer el nombramiento y cese de los restantes miembros del Equipo directivo,
salvo el Administrador.

i) Proponer el nombramiento y cese de los Jefes de Departamento y de los tutores, de acuerdo
con el procedimiento establecido en este Reglamento.

j) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y
proporcionar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunion del profesorado, de los padres y madres, del alumnado y
del personal de administracion y servicios.

k) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro
y dla Comisién de Coordinacion Pedagogica del Instituto y de los demas 6rganos colegiados.
I) Firmar convenios de colaboracion con centros de trabajo, una vez informados por el Consejo
Escolar.

m) Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar que el procedimiento seguido para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, se ajuste
a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y a los criterios fijados
por el Consejo Escolar del Instituto.

n) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con lo que, en
aplicacion del articulo 13 del Reglamento Organico de los IES, se determine a tales efectos.
fi) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del Instituto y colaborar con la
Administracion Educativa en las evaluaciones externas que periodicamente se lleven a cabo.
0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 19. Competencias del Vicedirector.

Son competencias del Vicedirector:

a) Colaborar con el Director del Centro en el desarrollo de sus funciones.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad de éste.

c) Mantener, por delegacion del Director, las relaciones administrativas con la Delegacion
Provincial y proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

d) Promover e impulsar las relaciones del Instituto con las instituciones de su entorno y facilitar
la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

e) Promover las relaciones con los Centros de trabajo que afecten a la formacion del alumnado
y a su insercion profesional.

f) Promover la realizacidn de actividades extraescolares en colaboracion con el Ayuntamiento
y otras Instituciones del entorno, dentro del marco del Proyecto de Centro y en coherencia con
las Finalidades Educativas.

g) Facilitar la informacion sobre la vida del Instituto a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 20. Competencias del Jefe de Estudios.

Son competencias del Jefe de Estudios:
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a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen academico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de
la coordinacion con los distintos Centros de Educacion Primaria de la localidad.

c) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, el horario general del
Instituto, asi como los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios incluidos en el Plan Anual de Centro, asi como velar por su estricto cumplimiento.

d) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

e) Coordinar y dirigir la accion de los tutores con la colaboracion del Departamento de
orientacion, de acuerdo con el plan de orientacion y de accidn tutorial.

f) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de
acuerdo con el plan de formacion, organice la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

g) Organizar los actos académicos.

h) Organizar la atencion y el cuidado de los alumnos y alumnas de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente

Articulo 21. Competencias del Secretario.

Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Instituto, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del Instituto.

d) Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades y
los interesados.

e) Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del Instituto, custodiar, coordinar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones del Director.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al Instituto y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
h) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, el horario del personal de
administracion y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Instituto.

j) Ordenar el régimen economico del Instituto, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 22. Eleccién, nombramiento y cese del Equipo directivo.

Todos los aspectos relativos a la eleccion, nombramiento y cese del Equipo directivo, o de
alguno de sus miembros, y la sustitucion de los mismos se regulan por la normativa vigente en
el Reglamento Organico de los Centros.
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TITULO Il. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 23. Organos de coordinacion docente.

Son érganos de coordinacion docente los siguientes:

a) Areas de competencias.

b) Departamento de Orientacion.

d) Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa.
e) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
f) Departamentos de Coordinacion Didéactica.

g) Comision de Coordinacién Pedagdgica.

h) Equipo docentes.

f) Tutorias.

CAPITULO IlI: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Articulo 24. Composicion del Departamento de orientacion.

1. El Departamento de orientacion estara compuesto por:

a) Al menos, un orientador, perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de
la especialidad de psicologia y pedagogia y, en su caso, los maestros y maestras especialistas
en Educacién Especial.

2. Se adscribiran al Departamento de orientacion:

a) El profesorado técnico de Formacion Profesional que tenga asignada la imparticion de las
areas de iniciacion profesional especifica y de formacion y orientacion laboral en los Programas
de Garantia Social.

b) El profesorado que tenga asignada la imparticion de los ambitos socio-linglistico y
cientifico-tecnologico de los programas de diversificacion curricular.

3. Asimismo, podran incorporarse al Departamento de orientacion los tutores y el profesorado
de formacion y orientacion laboral en la forma que se establezca en el plan de orientacion y de
accion tutorial.

Articulo 25. Funciones de los orientadores.

El orientador desarrollara, al menos, las siguientes funciones:
a) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se determine de acuerdo con lo que, a tales
efectos, establezca el Proyecto Curricular de Centro.
b) Realizar la evaluacion psicopedagdgica previa a las adaptaciones y diversificaciones
curriculares.
c) Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccion de problemas o dificultades
educativas y orientar y contribuir a la elaboracion de programas individualizados, adaptados o
diversificados.
d) En su caso, impartir la materia de Psicologia, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se
establezca por la Administracién Educativa.
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e) Colaborar con los tutores en la atencion a los alumnos con conductas disruptivas y asesorar
al Jefe de Estudios y al Director acerca de las medidas correctoras oportunas cuando éstas
procedan.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 26. Funciones del Departamento de orientacion.

El Departamento de orientacién asumira las siguientes funciones:
a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y en colaboracion con los tutores, la propuesta de plan de orientacién y de accién
tutorial, y elevarla a dicho Equipo para su discusion y posterior inclusion en el Proyecto
Curricular de Centro.
b) Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su inclusion en el Plan Anual
de Centro.
c) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion y de accion tutorial, asi como llevar a cabo
la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de mejora,
como parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.
d) Colaborar con los Departamentos didacticos, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y la
realizacion de adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que lo precise.
e) Realizar la evaluacion psicologica y pedagogica previa, prevista en la normativa vigente.
f) Participar en la elaboracion del consejo orientador que sobre el futuro académico y
profesional del alumno o alumna ha de formularse segun lo establecido en el articulo 21 del
Decreto 106/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.
g) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del Proyecto Curricular de Centro.
h) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento.

Articulo 27. Competencias del Jefe del Departamento de orientacion.

Son competencias del Jefe del Departamento de orientacion:

a) Coordinar la elaboracion, planificacion y ejecucion del plan de orientacién y accién tutorial.
b) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento, bajo la coordinacion del Jefe de
Estudios.
c) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas.
d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material
y el equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.
e) Promover la evaluacion de los distintos proyectos y actividades del Departamento.
f) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion Educativa.
g) Representar al Departamento en la Comision de Coordinacion Pedagogica.
h) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.
i) Colaborar con el Secretario en la realizacion del inventario de los recursos materiales del

Departamento.
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CAPITULO II: DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 28. Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los
Institutos, de acuerdo con su Proyecto Curricular y que tienen un carécter diferenciado de las
propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan.

2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro
a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del
tiempo libre. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad
educativa.

3. El Departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de promover,
organizar y coordinar la realizacion de este tipo de actividades.

4. A tales efectos, el Jefe del mismo desempefiara sus funciones en colaboracion con los Jefes
de los Departamentos didacticos, con la Junta de Delegados de Alumnos, con las Asociaciones
de Alumnos y de Padres de Alumnos y con el representante del Ayuntamiento en el Consejo
Escolar

Articulo 29

1. El Centro realizara cada curso académico una oferta de actividades extraescolares, que se en
funcion de su disponibilidad en recursos humanos y materiales, que se realizaran en una o varias
tardes a la semana.

2. Pararealizar la oferta que se contempla en el apartado anterior el Centro recabara el apoyo y
colaboracion de la Asociacion de Padres, Asociacion de Alumnos, Ayuntamientos, Comision
Comarcal de Cultura y Deportes y otras instituciones y entidades.

Articulo 30

1. Como norma general, y en tanto los recursos econdémicos del Centro no se incrementen
adecuadamente, los viajes que se organicen desde el Centro seran financiados por los propios
alumnos.

2. Los tutores informaran al Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares de los casos
alumnos en los que se constate una falta de recursos econémicos que imposibilite su
participacion en los viajes, para que, en funcion de la disponibilidad econémica del Centro, se
adopten las medidas que puedan compensar estas carencias.

3. La planificacidn de viajes sera coordinada por el Jefe del Departamento de Actividades y en
ella deben ser criterios basicos la justificacion curricular de la actividad asi como la no
acumulacion excesiva en determinados cursos o grupos.

4. Todos los viajes deben atenerse a la normativa vigente al respecto, en especial en lo referido
al nimero de profesores participantes, procedimientos para solicitar la actividad y memoria
justificativa de la misma.

Articulo 31. Viaje de estudios.
1. Todos los cursos académicos podra programarse un Viaje de Estudios en el que so6lo y
exclusivamente participaran los alumnos de 1° de Bachillerato o Ciclos Formativos 1° Grado
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Medio matriculados en ese momento en el IES Cura Valera, tras acuerdo unanime en reunion
de Consejo Escolar.

2. La financiacion de dicho viaje correrd a cargo de los alumnos y sus padres. Si un alumno se
retira del viaje, la cuota inicial destinada a la reserva del paquete turistico a la agencia de viajes,
no se devolvera. La devolucién del resto de pagos ird en funcion de los plazos de cancelacion
impuestos por la agencia de viajes.

Si un alumno es suspendido del derecho a participar en las actividades extraescolares como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial, el alumno y sus padres deberan hacerse
cargo del gasto econdmico que suponga.

3. Para facilitar la financiacién de dicho viaje se potenciara la creacion de una comision de
padres que se encargard de la planificacion y coordinacion de actividades recaudatorias de
fondos, colaborando voluntariamente para ello la persona o personas del centro designadas por
la direccidn del centro.

Los beneficios obtenidos de las ventas, en caso de no poder participar en dicho viaje, por el
motivo que fuese, serdn devueltos al centro y seran destinados a un fondo comun para cubrir
gastos extra que pudieran sobrevenir durante el desarrollo del viaje.

Articulo 32. Competencias del Jefe del Departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

El Jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las
siguientes funciones:
a) Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares para su
inclusion en el Plan Anual de Centro, contando para ello con las propuestas que realicen los
Departamentos didacticos, la Junta de Delegados de Alumnos, las Asociaciones de Padres de
Alumnos y las de Alumnos.
b) Organizar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares programadas.
c) Distribuir los recursos economicos asignados por el Consejo Escolar para la realizacion de
actividades complementarias.
d) Organizar la utilizacion de la biblioteca del Instituto y, en su caso, de las instalaciones y
demas recursos que se vayan a emplear en la realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares, asi como velar por el uso correcto de los mismos.
e) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.
f) Coordinar la organizacidn de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier
tipo de viajes que se realicen por el alumnado.
g) Representar al Departamento en la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

CAPITULO IV: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 33. Caracter y composicion de los Departamentos didacticos.

1. Los Departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar
las ensefianzas propias de las areas, materias 0 modulos profesionales que tengan asignados y
las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

2. A cada Departamento didactico perteneceran los profesores y profesoras de las
especialidades que impartan las ensefianzas propias de las areas, materias o mddulos
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profesionales asignados al Departamento. Estaran adscritos a un Departamento los profesores
y profesoras que, aun perteneciendo a otro, impartan algun area o materia del primero.

3. Cuando en un Centro se impartan materias 0 médulos profesionales que o bien no estan
asignados a un Departamento por la normativa vigente, o bien pueden ser impartidas por el
profesorado de distintos Departamentos y la prioridad de su atribucion no esté establecida por
la legislacion correspondiente, el Director, a propuesta dla Comision de Coordinacion
Pedagdgica, adscribira estas ensefianzas a uno de dichos Departamentos didacticos.

Articulo 34. Competencias de los Departamentos didacticos.

Son competencias de los Departamentos didacticos:

a) Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes al Departamento.
b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la elaboracion o
modificacion del Proyecto Curricular de Centro.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a las areas, materias 0 médulos profesionales integrados en el
Departamento, bajo la coordinacion y direccion del Jefe del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagogica. La
programacion didactica incluira, para cada etapa, los aspectos sefialados en el articulo 12 del
Reglamento Organico de los IES.

d) Promover la investigacion educativa y proponer al Jefe de Estudios actividades de
perfeccionamiento.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas de acceso para los ciclos formativos de Formacion
Profesional especifica.

g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de Bachillerato o de ciclos
formativos de Formacion Profesional especifica con materias 0 modulos pendientes de
evaluacion positiva y, en su caso, para los alumnos y alumnas libres.

h) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al Departamento y emitir los informes pertinentes.

i) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

j) Proponer la oferta de materias optativas dependientes del Departamento, que seran impartidas
por el profesorado del mismo, y elaborar las correspondientes programaciones didacticas.

k) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer
medidas de mejora que se deriven del mismo.

I) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las areas,
materias 0 mddulos profesionales integrados en el Departamento.

Articulo 35. Competencias de los Jefes de los Departamentos didacticos.

1. Son competencias de los Jefes de los Departamentos didacticos:

a) Coordinar la elaboracion de los aspectos docentes del Plan Anual de Centro y de la
programacion didactica de las areas, materias 0 modulos profesionales que se integran en el
Departamento.
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b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento, bajo la coordinacion del
Jefe de Estudios.

c) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas.

d) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para el alumnado de
Bachillerato o ciclos formativos de Formacion Profesional especifica con materias o0 mddulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva y del alumnado libre, asi como de las pruebas
extraordinarias, siempre en coordinacion con el Jefe de Estudios.

e) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del Departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto,
promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion Educativa.

i) Representar al Departamento en la Comision de Coordinacion Pedagogica.

j) Asistir a las reuniones de coordinacion y hacer el seguimiento de las pruebas de acceso a la
universidad con los responsables de las mismas.

k) Velar por el grado de adecuacion de las ensefianzas de las areas, materias 0 mddulos
profesionales integrados en el Departamento al Proyecto Curricular y, en su caso, ordenar las
modificaciones oportunas.

I) Colaborar con el Administrador o con el Secretario en la realizacion del inventario de los
recursos materiales del Departamento.

2. Los Jefes de los Departamentos de familia profesional tendran, ademas de las especificadas
en el apartado 1 anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el Jefe de Estudios y con los Departamentos correspondientes en la
planificacion de la oferta de materias y actividades de iniciacion profesional en la Educacion
Secundaria Obligatoria y de materias optativas de formacidn profesional de base en el
Bachillerato.

c) Coordinar la elaboraciéon, realizacion y evaluacion de las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de Formacion Profesional especifica.

d) Colaborar con el Vicedirector en el fomento de las relaciones con las empresas e Instituciones
publicas y privadas que participen en la formacién de los alumnos y alumnas en el Centro de
trabajo.

CAPITULO V: Comision de Coordinacion Pedagdgica

Articulo 36. Composicion.

la Comisién de Coordinacién Pedagdgica estara integrado por el Director, que sera su
Presidente, el Jefe de Estudios, los Jefes de los distintos Departamentos y, en su caso, el
Vicedirector. Actuard como secretario el Jefe de Departamento que designe el Director.

Articulo 37. Competencias dla Comision de Coordinacion Pedagdgica.

la Comision de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro y
sus modificaciones.
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b) Coordinar la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el Proyecto de Centro y sus modificaciones.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didécticas de los Departamentos, del plan de orientacion y de accion tutorial y del plan de
formacion del profesorado.

d) Organizar, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, la realizacién de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el plan de formacion.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas especiales, asi como los
programas de diversificacién curricular y de garantia social, en su caso.

f) Proponer al Claustro de Profesores el Proyecto Curricular de Centro para su aprobacion.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del Proyecto Curricular de Centro.

h) Proponer al Claustro de Profesores la planificacién general de las sesiones de evaluacion y
el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias de acuerdo con el Jefe de Estudios.

i) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de Centro, los
aspectos docentes del Proyecto de Centro y del Plan Anual del mismo, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

j) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos que el Instituto realice, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

CAPITULO VI: EQUIPO EDUCATIVO

Articulo 38. Composicion y régimen de funcionamiento del Equipo educativo.

1. El Equipo educativo estara constituido por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia al alumnado de un mismo grupo y sera coordinado por su tutor.

2. El Equipo educativo se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion y
siempre que sea convocado por el Jefe de Estudios, a propuesta del tutor del grupo.

Articulo 39. Funciones del Equipo educativo.

El Equipo Educativo contard con el asesoramiento del Orientador del Centro en el
desarrollo de sus funciones, estas seran:
a) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.
b) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos establecidos por la
legislacion especifica sobre evaluacion.
c) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
d) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.
e) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado del grupo.
f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o tutores de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.
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CAPITULO VII: TUTORES
Avrticulo 40. Tutoria y designacion de tutores.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un profesor tutor que sera

designado por el Director, oido el Claustro de Profesores, a propuesta del Jefe de

Estudios, entre los profesores y profesoras que impartan docencia al grupo.

El nombramiento de los profesores tutores se efectuara para un curso académico.

3. A propuesta de los Departamentos Didacticos se creara a partir del curso 2020/21 la
nueva figura del “Tutor de Pendientes” para ayudar y facilitar todo el proceso e
informacidn de los alumnos con aprendizajes no adquiridos en las distintas materias,
siempre y cuando lo permita la distribucién horaria y de personal de cada curso
escolar.

N

Articulo 41. Funciones del tutor.

1. Los profesores tutores ejerceran, asesorados por el Orientador del Centro y coordinados por
el Jefe de Estudios, las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y de accion tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar, junto con el Equipo
educativo, la decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos y alumnas de acuerdo
con los criterios que, al respecto, se establezcan en el Proyecto Curricular.

c) Coordinar, organizar y presidir el Equipo educativo y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.

d) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Instituto.

f) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con
el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo educativo.

g) Coordinar las actividades complementarias de los alumnos y alumnas del grupo en el marco
de lo establecido por el Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

h) Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que
les concierna en relacién con las actividades docentes, con las complementarias y con el
rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los alumnos
y alumnas.

j) Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

2. En el caso de los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica, el tutor de cada
grupo asumira también, respecto a los modulos profesionales de formacion en Centros de
trabajo y proyecto integrado, las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracion de los programas formativos y la organizacién y el seguimiento de
estos mddulos profesionales, a fin de unificar criterios para su desarrollo.

b) Coordinar la toma de decisiones sobre los alumnos y alumnas que deban realizar los citados
mddulos profesionales, una vez evaluados los asociados a la competencia y los
socioecondmicos.
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c) La relacion inicial con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento
del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacion
que se pretende.

d) Organizar y coordinar la atencion al alumnado en el Centro docente durante el periodo de
realizacion de ambos mddulos profesionales.

e) Coordinar a los profesores y profesoras que tuvieran asignados el moédulo profesional
integrado y el de formacién en centros de trabajo en el seguimiento del desarrollo de dichos
maddulos.

f) Formalizar la documentacion derivada de los convenios de colaboracion entre el Centro
docente y el centro de trabajo.

g) Orientar y coordinar el proceso de evaluacion y calificacion de dichos mddulos
profesionales.

TITULO I1l. COMUNIDAD ESCOLAR
CAPITULO I: EL PROFESORADO
Articulo 42. El profesorado.

1. Son Profesores del Centro todos los que desempefian en él su actividad docente, de forma
regular, sea cual fuere su situacion administrativa, y nombrados conforme a derecho, desde el
dia de su toma de posesion hasta su cese.

2. Los profesores y profesoras ejerceran funciones docentes y formativas para conseguir las
finalidades educativas del Centro, asi como aquellas que se deriven de la normativa vigente.
3. Los derechos y deberes del profesorado son los determinados por la normativa vigente.

Articulo 43. Profesorado de guardia.

1.- Enel LE.S. “Cura Valera” de Huércal Overa los profesores desempenaran las funciones de
guardia segun las necesidades del Centro y como marca la normativa vigente.

2.- Seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.
b) Dedicar una mayor atencién a los alumnos y alumnas del primer ciclo de la Educacion
Secundaria Obligatoria, incluyendo los recreos, a fin de garantizar su integracion en el Instituto
en las mejores condiciones posibles.

c) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del profesorado
sea necesario, asi como atender a los alumnos y alumnas en sus aulas.

d) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, incluyendo las
ausencias o retrasos del profesorado.

e) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de accidente,
gestionando en colaboracion con el Equipo directivo del Centro el correspondiente traslado a
un Centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

f) Ademas de las mencionadas, durante las guardias de recreo los profesores encargados de las
mismas, asumiran la funcién de garantizar el disfrute del mismo por parte de los alumnos y
alumnas, prestando atencion especial a los accidentes y conflictos que pudieran producirse en
el transcurso del recreo.

3. El profesor de guardia tendra siempre autonomia de decisién, en la hora que preste este
servicio, para conceder permiso al alumno o alumnos que, previa justificacion. necesiten salir
al exterior.
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4. El profesor de guardia tendra a su disposicion en conserjeria material deportivo, para su uso
en caso de ausencia de los profesores de Educacion Fisica, y juegos educativos por si estima
conveniente su uso.

CAPITULO II: EL ALUMNADO
SECCION 12 DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 44. Derecho a una formacion integral.

1.- El alumnado tiene derecho a una formacién integral que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2.-La formacidn a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los fines y principios recogidos
en el articulo 2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, y en los articulos 1 y 2 de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre.

3.- El Centro programara actividades complementarias y extraescolares que fomenten el
espiritu participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacion entre el Centro y el
entorno socioecondmico Y cultural en que éste desarrolla su labor.

Articulo 45. Derecho a la objetividad en la evaluacion.

1.- Elalumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.
2.- El Centro deberd hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

3.- Elalumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones consideren
necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como
sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso, debiendo
garantizarse por el Equipo Educativo el ejercicio de este derecho.

4.- El alumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones contra las
valoraciones del aprendizaje, decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento establecido
por la Consejeria de Educacion.

Articulo 46. Derecho a la igualdad de oportunidades.

1.- En el marco de lo establecido en el Titulo V de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
todo el alumnado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefianza. El acceso a los niveles no obligatorios de acuerdo con la oferta educativa, se basara
en el aprovechamiento académico o en las aptitudes para el estudio.

2.- Laigualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

c) La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

3.- La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera las medidas oportunas para compatibilizar
la continuacién de los estudios con el servicio militar o la prestacion social sustitutoria en la
medida en que éstos lo permitan.
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Avrticulo 47. Derecho a percibir ayudas.

1.- El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo familiar,
econdmico o sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos
niveles educativos.

2.- La Administracion educativa, de acuerdo con las previsiones normativas y las dotaciones
presupuestarias, garantizara este derecho mediante una politica de becas y los servicios de
apoyo adecuados a las necesidades del alumnado.

Avrticulo 48. Derecho a la proteccion social.

1.- En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a
lascompensaciones econdmicas establecidas en la normativa vigente.

2.- El alumnado tendra derecho a recibir atencion sanitaria en los términos previstos en la
normativa vigente.

Articulo 49. Derecho al estudio.
El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o modulos.

Articulo 50. Derecho a la orientacion escolar y profesional.

1.- Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

2.- De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional del alumnado con
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o con carencias sociales o culturales, asi como
de aquel otro alumnado que precise de algun tipo de adaptacion.

3.- La orientacion profesional se basard uUnicamente en las aptitudes y aspiraciones del
alumnado y excluira cualquier tipo de discriminacion. La Consejeria de Educacion y Ciencia 'y
este Centro desarrollaran las medidas compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en esta materia.

4.- Para hacer efectivo el derecho de los alumnos y las alumnas a la orientacion escolar y
profesional, nuestro Centro recibira los recursos y elapoyo de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, que podra promover a tal fin la cooperacion con otras Administraciones e instituciones.
5.- Nuestro Centro se relacionara con las instituciones o empresas publicas y privadas del
entorno, a fin de facilitar al alumnado el conocimiento del mundo del empleo y la preparacion
profesional que habran de adquirir para acceder a él. Ademas, prevera las correspondientes
visitas o actividades formativas.

Avrticulo 51. Derecho a la libertad de conciencia.

1.- El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

2.- El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a recibir, antes de
formalizar la matricula, informacién sobre la identidad del centro o sobre el caracter propio del
mismao, en el caso de los centros privados concertados.

3.- El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la formacion
religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de esta eleccion
pueda derivarse discriminacién alguna.
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Articulo 52. Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.
1.-El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad
personales, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

2.- El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

3.- El Centro est& obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, comunicara a
la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumnado
o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de
proteccion de menores.

Articulo 53. Derecho a la participacién en la vida del centro.

1.- El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la
actividad escolar y extraescolar y en la gestion del mismo, de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacion.

2.-El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes
en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

3.- Los delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de actuaciones
relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

4.- El alumnado tiene derecho a ser informado por los miembros de la Junta de Delegados de
todos aquellos aspectos de los que tengan conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus
funciones.

5.- Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentacion administrativa del centro, salvo aquélla cuyo conocimiento pudiera afectar al
derecho a la intimidad de las personas.

6.- El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 54. Derecho a la utilizacion de las instalaciones del Centro.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las
instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programacidn de otras actividades
ya autorizadas y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas,
la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Avrticulo 55. Derecho de reunion.

1.- En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, el
alumnado podra reunirse en el Centro para actividades de caracter escolar o extraescolar, asi
como para aquéllas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

2.- En el marco de la normativa vigente, el Director del Centro garantizara el ejercicio del
derecho de reunion del alumnado. El Jefe de Estudios facilitara el uso de los locales y su
utilizacion para el ejercicio del derecho de reunion.

3.- El alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio de este
derecho habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera superior a tres por
trimestre.

b) El orden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que tengan una
incidencia directa sobre el alumnado.
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c) La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la direccién del Centro con
dos dias de antelacion, a través de la Junta de Delegados.

Articulo 56. Derecho a la libertad de expresion.

1.- El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales.

2.- El Jefe de Estudios favoreceré la organizacion y celebracion de debates, mesas redondas u
otras actividades analogas en las que el alumnado podra participar.

3.- El alumnado, en el ejercicio de su derecho a la libertad de expresion, podra fijar escritos en
los tablones de anuncios que se dispongan a tal efecto en el Centro. En los escritos de los
alumnos deberan identificarse con claridad el autor o autores y seran respetuosos con los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.- El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a
través de los representantes del alumnado mediante escrito presentado ante la direccion del
Centro, y avalado por la mayoria absoluta de la Junta de Delegados cuando afecte a todos los
alumnos o por la mayoria absoluta de los alumnos afectados en caso contrario.

5.- En el &mbito de la educacion secundaria post-obligatoria y de las ensefianzas de régimen
especial, en el caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste
con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerara como conducta contraria a las
normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste
a los criterios gque se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del Centro, siendo
canalizada a traves de la Junta de Delegados. La misma deberé ser realizada con una antelacion
minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos
programados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro
matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.
6.- En relacion con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida
a la consideracion de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la aprobara o
rechazara en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados.

7.- En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 5 y 6 anteriores sea aprobada
por el alumnado, la direccion del Centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a
la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hara una evaluacion del
desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos
exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

8.- El Director adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion educativa tanto del
alumnado de ensefianza post-obligatoria que haya decidido asistir a clase, como del resto del
alumnado del Centro.

Articulo 57. Derecho a la libertad de asociacion.

1.- Elalumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones
y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.
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2.- El alumnado podré asociarse, una vez terminada su relacion con el Centro, al término de su
escolarizacion, en asociaciones que reunan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a
través de ellas, en las actividades del Centro.

Avrticulo 58. Respeto a los derechos del alumnado.

1.-Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos
del alumnado que se establecen en el presente Reglamento.

2.- El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa.

3.- La Consejeria de Educacion y Ciencia y los érganos del Centro, en el ambito de sus
respectivas competencias, adoptaran cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los
interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la comunidad
educativa que no respeten los derechos del alumnado o que impidan su efectivo ejercicio, asi
como para restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos.

4.- A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner en
conocimiento de los érganos competentes las mencionadas conductas.

SECCION 22, DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO.

Articulo 59. Deber de estudiar.

El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta, entre
otras, en las siguientes obligaciones:
a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo de las diferentes areas o materias.
b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
c) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y compafieras.
d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

Articulo 60. Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 61. Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo 0 por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Avrticulo 62. Deber de buen uso de las instalaciones del centro.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos
materiales y los documentos del Centro.

Articulo 63. Deber de respetar el Proyecto de Centro.

El alumnado debe respetar el Proyecto de Centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente
Articulo 64. Deber de cumplir las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del Centro recogidas
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 65. Deber de respetar al profesorado y a los deméas miembros de la comunidad
educativa.
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El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que
al resto de los miembros de la comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias.
Avrticulo 66. Deber de participar en la vida del centro.

1.- El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en los
términos establecidos en la normativa vigente.

2.- El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los 6rganos
unipersonales y colegiados del Centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas
competencias.

SECCION 32 PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

Articulo 67.

1. La Junta de Delegados estara integrada por los delegados de los distintos grupos y por los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro.

2. La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Informar a los consejeros estudiantiles de la problemética de cada grupo o curso.

b) Ser informados por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre los temas
tratados en el mismo.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

d) Elaborar propuestas de modificacion en el Reglamento de Régimen interior.

e) Informar a los estudiantes de sus actividades.

f) Elaborar propuestas de criterios para la confeccion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

g) Participar en las Juntas de Evaluacion a través de los delegados, previa reunion con el tutor
y el grupo correspondiente, para informar al equipo de evaluacion de la problematica del grupo.
3. La Junta de Delegados estara presidida por un alumno elegido por los componentes de la
misma en la reunion de constitucion de ésta. En dicha reunion se elegira igualmente a un alumno
que actuara de secretario.

4. El funcionamiento de la Junta de Delegados se regira por lo dispuesto al respecto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5. Los miembros de la Junta de Delegados seran elegidos mediante sufragio directo y secreto
entre los alumnos matriculados en el Centro, y podran ser objeto de revocacion, siempre que
ésta sea apoyada por la mitad méas uno de los componentes del grupo, en el caso de los delegados
de grupo.

6. Los miembros de la Junta de Delegados no podran ser sancionados por el ejercicio, en los
términos de la normativa vigente, de sus funciones como portavoces de los alumnos.

Articulo 68. Eleccidn de delegados.

1. Cada grupo de alumnos designard un delegado de grupo. Se designard también un
subdelegado que ejercera las funciones de delegado en los casos de ausencia o enfermedad de
éste.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios de
acuerdo con la legislacion vigente.

3. Los delegados de grupo formaran parte de la Junta de Delegados.
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CAPITULO IIl: EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SECCION 12: FUNCIONES DEL PAS

Avrticulo 69.

1. El PAS esta formado por el Personal Administrativo, el personal de conserjeria y el de
limpieza del Centro.

2. EI PAS estar a las 6rdenes inmediatas del Secretario del Centro.

3. Son funciones del personal administrativo:

a) Llevar a cabo todos los trabajos correspondientes a la correcta administracion de la secretaria
del Centro.

b) Atender al pablico correctamente.

c) Prestar colaboracidn al profesorado en el marco de sus funciones.

d) Colaborar con el equipo directivo en todas aquellas actividades necesarias para el
funcionamiento correcto de la administracion del Centro, dentro de sus competencias laborales.
4. Son funciones de los conserjes y ordenanzas:

a) Abrir y cerrar el Centro y ser custodios de las llaves de sus dependencias.

b) Tener control de las entradas de las personas ajenas al Centro e informarles debidamente
sobre sus consultas y gestiones.

c) Evitar el acceso al recinto de toda persona ajena al Centro que no quede perfectamente
identificada.

d) Trasladar el material y mobiliario necesario dentro del Centro.

e) Realizar los encargos y servicios del Centro.

f) Informar al profesor de guardia sobre los incidentes de los alumnos y tomar nota de las
Ilamadas y encargos para el profesorado.

g) Dar las sefiales de comienzo y final de las clases.

h) Preparar adecuadamente los lugares en que se ha de celebrar una actividad prevista.

i) Impedir los ruidos durante el desarrollo de las actividades académicas.

j) Cuando hubiera alguna actividad fuera del horario lectivo, sera obligatorio la presencia de un
ordenanza, que se encargara de abrir, cerrar y vigilar el Centro.

k) Manejar la maquinaria de reprografia.

m) Atender el teléfono.

5.- Son funciones del personal de limpieza las contempladas en los distintos convenios laborales
y disposiciones de la Junta de Andalucia al respecto.

SECCION 22: DERECHOS Y DEBERES DEL PAS

Avrticulo 70.

Ademas de los reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores, tendran los derechos
especificos siguientes:
a) Participar como representante de sus compafieros en la composicion del Consejo Escolar.
b) Presentar ante los correspondientes Organos de Gobierno todas las sugerencias y
aportaciones que consideren oportunas para el mejor desempefio de sus funciones.
c) Ser tratados respetuosamente por todos los miembros de la comunidad escolar.

Articulo 71.

Son deberes del personal de Administracion y Servicios:
a) La asistencia y puntualidad al trabajo.
b) Comunicar las faltas de asistencia previsibles al Secretario.
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c) Los establecidos para cada uno de los sectores del PAS por la legislacién vigente, o las
clausulas del contrato de prestacion de servicios.

CAPITULO IV: LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES DE LOS
ALUMNOS

Avrticulo 72.

1.- Los padres y tutores legales de los alumnos forman parte de la comunidad educativa, y de
acuerdo con el Articulo 4 de la LODE, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos reciban educacién conforme a la Constitucién y a la legislacion educativa.
b) A que sus hijos reciban una educacion religiosa 0 moral que se adecue a sus convicciones.
c) A participar activamente, mediante sus representantes, en los 6rganos colegiados de
gobierno.

d) A colaborar en las actividades extraescolares del Centro.

e) A recibir informacion trimestral de los resultados escolares de sus hijos, y mensualmente,
como minimo, sobre las faltas de asistencia.

f) A ser atendidos por los tutores de sus hijos en las horas establecidas para tal fin, y recibir de
ellos informacion sobre su marcha académica, personal o sobre cualquier otro aspecto de
interés.

g) A ser atendidos por el Director, Jefe de Estudios y resto de profesorado en el horario
establecido para ello, para plantear sugerencias, recibir informacion, presentar reclamaciones y
cualquier otro asunto relativo a la actividad docente.

h) A asociarse libremente en el ambito educativo segun el articulo 5 de la LODE.

2.- Asimismo, los padres tienen los siguientes deberes:

a) Aceptar, al matricular a sus hijos en el Centro, todas las normas establecidas en el presente
reglamento.

b) Asistir, dentro de sus posibilidades, a cuantas convocatorias o citaciones les sean hechas para
tratar sobre la evolucion académica de sus hijos o tutelados.

c) Informar al profesor/a tutor/a de cuanto estimen oportuno sobre sus hijos o tutelados, para la
mejor interaccion educativa entre padres y profesores.

TITULO 1V. INSTALACIONES Y MATERIAL: NORMAS PARA SU USO
CORRECTO

Articulo 73. Instalaciones en general.

1. La conservacion y mejora de los elementos materiales, instalaciones y dependencias del
Centro es responsabilidad conjunta de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Se procurard en todo momento que todas las zonas de uso general del Centro, pasillos,
escaleras, servicios, hall, puertas de entrada, etc. sean utilizadas de forma apropiada.

3. Las instalaciones del Centro reuniran las condiciones de seguridad e higiene que contempla
la normativa vigente, quedando expresamente prohibido el consumo de tabaco en aulas y
pasillos.

4. Las instalaciones del Centro reunirdn asimismo las condiciones que exige la normativa
vigente sobre eliminacién de barreras arquitectonicas.

Articulo 74. Las aulas.
1. Deberan hallarse dotadas y acondicionadas adecuadamente, y se procurara su conservacion
y buen estado.
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2. El control del buen estado de las aulas es responsabilidad conjunta de todos los profesores
que imparten clases en las mismas.

3. Cualquier deterioro en un aula debe ser comunicado al tutor/a del grupo correspondiente, o
del que la utilice con méas frecuencia, para que informe al equipo directivo y se proceda a su
reparacion.

4. Se consideraran conductas contrarias a la convivencia o, en su caso gravemente perjudiciales
para la misma, el deterioro de las aulas: manchar o agujerear paredes, pintar o escribir en las
mesas, sillas o puertas, y en general, el uso mal intencionado o negligente del mobiliario e
instalaciones.

5. En todas las aulas estaran expuestas en lugar bien visible las normas de convivencia del
Centro.

6. Las aulas seran cerradas durante los recreos y periodos en que estén vacias por los profesores
del grupo correspondiente.

7. Como norma general y siempre que la meteorologia lo permita, todas las aulas permaneceran
vacias y cerradas durante los recreos.

8. Las aulas especiales y laboratorios estaran bajo la responsabilidad exclusiva de los
Departamentos correspondientes.

9. No se permitird que los alumnos permanezcan en un aula especial sin la presencia del
profesor correspondiente.

10. En todas las aulas, y sobre todo en las aulas especiales se cumpliran de manera estricta las
normas referentes a seguridad e higiene en el trabajo.

11. El aula de audiovisuales no se adscribe a ningun Departamento y esta bajo la
responsabilidad directa del equipo directivo, para su uso todos los profesores deberan seguir las
normas fijadas expresamente al respecto.

Articulo 75. La biblioteca.

1. La biblioteca es un lugar de lectura y estudio, aunque ocasionalmente pueda utilizarse para
otros fines docentes y organizativos.

2. La biblioteca estara a cargo de un profesor de guardia que controlara el orden en ella asi
como el préstamo de los libros de uso general.

3. El préstamo de los libros especificos recogidos en el inventario de cada Departamento debera
ser realizado por los profesores adscritos al mismo.

3. Las condiciones de préstamos de libros, plazos de devolucidn, etc. seran las marcadas en las
normas fijadas expresamente para regular el uso de la biblioteca.

4. Al margen de registro especifico de cada Departamento todos los libros deberan ser
controlados e inventariados en el registro general.

1. Ubicacién

> La biblioteca escolar esta en el edificio principal, concretamente en el pasillo donde se
situan jefatura, direccion y orientacion. Tiene también una puerta de emergencia con salida
al patio.

2. Horario

> Para el alumnado de la mafiana: en los recreos cuando el profesorado del equipo de
organizacion y funcionamiento tenga el tramo horario para atencion.
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> Para el alumnado de la tarde: por determinar anualmente en funcién del horario de los
miembros del equipo.

> Para el resto de la comunidad escolar: por determinar anualmente en funcién del horario
de los miembros del equipo.

2. Uso de la biblioteca

> Servicio de préstamo.

> Espacio de lectura en la sala.

> Espacio de estudio y elaboracién de tareas.

> Uso del ordenador de usuarios para la busqueda de informacion y elaboracion de tareas
> Participacion de la comunidad escolar en la seleccion de recursos.

> Participacion y/o colaboracion en sus actividades o en sus recursos digitales.

3. Normas de la sala

> En los recreos se accedera preferentemente por la puerta exterior o por la puerta interior
habiendo pedido permiso al profesorado de guardia de recreo que se ocupe de pasillos.

> Mantener el silencio propio de una biblioteca o procurar un volumen bajo de voz.

> Si se acude en el recreo, no comer en la sala, salvo si se va a permanecer estudiando o
trabajando todo el tiempo, en cuyo caso se hard con todas las medidas de higiene,
proteccion y discrecion posibles.

> No se usard por iniciativa propia la escalera habilitada para coger libros de estanterias altas.
Se pedira a la persona encargada de la biblioteca.

> No se acudira a gestionar nada en la biblioteca en los intercambios entre clases.

> Si se observa que el alumnado no realiza ninguna de las actividades sefialadas en el punto
“Uso de la biblioteca”, debera abandonar la sala.

4. Consulta de libros y disponibilidad (fondos)

> Consulta digital:
o Péagina web directa:

= https://www.juntadeandalucia.es/educacion/senecav2/seneca/biblioweb/portal/04
002714
o Péginas web indirectas:

= http://bibliocuravalera.blogspot.com/ (menu “catalogo”)

= https://iescuravalera.es/ (ment “Biblioweb catalogo™)
o Portal Séneca para profesorado (ment1 “Biblioteca”)
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> Consulta presencial:
o Preguntando a la persona encargada de la biblioteca o a través del equipo informético
disponible para el usuario de la sala.
5. Sistema de préstamos (plazos, renovaciones, devoluciones, pérdida o deterioro de
ejemplares)

> Los préstamos se realizan solo con los miembros del equipo de organizacion y
funcionamiento de la biblioteca de cada curso escolar. Se realizan en la mesa principal de
gestion e informacion.

> Se pueden sacar hasta dos libros diferentes, excepto algunos que por sus caracteristicas no
son prestables, aunque si se pueden consultar en sala.

> El/la bibliotecario/a gestionara el préstamo de la siguiente manera:
o No se debe tener ningln libro todavia sin devolver con la fecha sefialada sobrepasada.
o Sise tuviera uno ya prestado en casa, sin sobrepasar la fecha, y se quisiera afiadir otro
en un dia diferente, se deberia traer el de casa para gestionar ambos a la vez.
o El plazo de préstamo es de 15 dias naturales. Si la fecha limite, que se apunta en una
ficha unida al interior del libro, cae en dia no lectivo, pasa al siguiente si lectivo.
o En la fecha sefialada, o antes, se puede:

= Devolver el libro. El libro sera revisado para comprobar que no tiene
desperfectos.

= Renovar el libro por otros 15 dias, maximo. Se anotara en la correspondiente
ficha una nueva fecha limite.

= El sistema informético Biblioweb Séneca no deja registrar renovaciones si esta
pasada la fecha. Se tendra entonces que dejar el ejemplar y esperar unos dias, salvo
si alguien ha reservado ese titulo o hay algun desperfecto, pues ya no se permitira
la renovacion en ningun concepto.

> Periodicamente, el equipo de biblioteca comprueba el alumnado que no ha devuelto sus
libros. En ese caso se comunica personalmente. Si no hay respuesta en unos dias, se
comunica a las familias mediante modelo Séneca. Llegados a una fecha concreta a
determinar por el equipo de organizacion y funcionamiento, se procede a elaborar una
“carta de reposicion” para que las familias adquieran un ejemplar idéntico o similar y lo
entreguen a la biblioteca.

> La carta de reposicion también podra tramitarse si se observa un deterioro o desperfecto
grave en el ejemplar.

> Se puede reservar un libro a través del catalogo en internet, pero solo si ya esta prestado a
otra persona.

> Para la gestion de reservas y desideratas por parte de la comunidad escolar se realizara en
las paginas sefialadas en este documento para cuyo acceso se solicitaran usuario y clave
Pasen.
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> En casos excepcionales, se podra prorrogar el préstamo por periodos de tiempo mas largos,
si las condiciones personales del alumno/a asi lo aconsejasen, tras la correspondiente
consulta con el tutor/a del mismo.

6. Participacion en sus recursos

> Publicacion de aspectos relacionados con los libros, las bibliotecas y la cultura de la lectura
en el espacio digital de la biblioteca: http://bibliocuravalera.blogspot.com/

> Opinién o comentario de todas las entradas publicadas en el blog.

> Participacion en la seccion club de lectura en la que el alumnado recomienda lecturas o
reflexiona sobre ellas.

> Consultar o informar sobre concursos relacionados con la lectura, audiovisuales, comic...

> A través de la pagina-catalogo de la biblioteca se puede sugerir la compra de libros. La
seccion se llama “Desiderata”. También hay un buzon de sugerencias fisico en la sala
donde dejarlas en papel.

> Conocer la Feria del libro anual ubicada en la biblioteca y beneficiarse de sus condiciones.

> La organizacion vigente de las bibliotecas escolares recoge la figura del alumnado o
miembro de la comunidad escolar colaborador en tareas de gestion, promocién y atencion.

> Cualesquier recursos que organizara el equipo anual de organizacion y funcionamiento de
la biblioteca, asi como las realizadas por el resto de planes y programas, departamentos,
asociaciones de la comunidad escolar...

> Participacion en la formacion de usuarios, alfabetizacion mediatica e informacional. Esta,
con la colaboracion del departamento de Orientacidn y las tutorias correspondientes, ira
dirigida especialmente a 1° ESO. Consistiran en instruir en el funcionamiento, organizacion
y uso de sus servicios, incluyendo préacticas en la propia sala. Estas constaran en las
memorias propias del plan de accion tutorial. Indistintamente, el resto de alumnado que no
conociera desde 1° ESO dicha formacion podra ser atendido y guiado por el equipo anual
de biblioteca, de forma basica, cuando acceda a la sala

7. Fondos bibliograficos

> Libros adquiridos a traves de las dotaciones anuales para la biblioteca del centro y de los
diversos departamentos.

> Entregas procedentes de la Junta de Andalucia.
> Libros procedentes de donaciones diversas.

> Estos fondos estan divididos en dos grupos: los incluidos en la propia Biblioteca y los
depositados en los departamentos para uso y consulta de los profesores/as.

> Todos los libros que se adquieran o sean donados deberan registrarse a través del sistema
Biblioweb Séneca. Los departamentos en los que se descentralicen fondos deberan hacer
constar en actas ordinarias que se han depositado dichos ejemplares o que han sufrido
algun tipo de incidencia.
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> Los departamentos en los que exista fondo bibliotecario descentralizado podran gestionar
el uso y préstamo de los ejemplares de la forma que estime siempre que garantice las
condiciones generales de uso y conservacion de la biblioteca escolar aqui expresadas. De
forma regular se comprobara que no hay incidencias. En el caso de que un departamento
no consiga garantizar las condiciones mencionadas se hara cargo con sus recursos de la
reposicion o mejora del material afectado.

> La adquisicion de libros debera hacerse en funcion de las necesidades del alumnado y de
las sugerencias de los departamentos. Para ello, los departamentos realizaran sus
propuestas en coordinacion con el equipo anual de organizacion y funcionamiento de
biblioteca.

> Todos los libros deben estar sellados, etiquetados con los codigos de barra propios de la
biblioteca, tejuelados y clasificados segiin CDU. También deben someterse a este orden
el resto de los materiales que pudieran conformar el fondo de la biblioteca: discos 6pticos
en cualquiera de sus formatos.

> Los libros considerados de consulta, por su valor, utilizacion u otras razones, no se podran
sacar de la sala, salvo permiso del responsable de la biblioteca.

> Respecto a las donaciones, estas deben ser lecturas juveniles y/o infantiles propios de los
gustos y competencias del alumnado, procurando evitar enciclopedias desfasadas o
colecciones de tematicas ajenas a la formacion de Secundaria y/o excesivamente
especializadas. Asociaciones de padres y colectivos locales también pueden incluirse en
estas iniciativas.

8. Funciones del equipo anual de organizacion y funcionamiento de la biblioteca

> El nombramiento de la persona coordinadora del equipo se ajustara a lo establecido en la
normativa vigente sobre bibliotecas escolares. Igualmente, sus funciones, su horario, su
participacion en los érganos colegiados del centro, su reconocimiento, su formacion, sus
derechos y obligaciones seran las recogidas en las instrucciones u 6rdenes de referencia.

> Los mismos términos del apartado anterior serdn de aplicacion a las personas que
conformen cada afio el equipo de apoyo de organizacion y funcionamiento de la biblioteca
escolar.

9. Biblioteca del aula especifica de FBO

> Se procurara atender las necesidades de la biblioteca del aula especifica de FBO
(educacion especial), para lo cual anualmente se consultaran sus prioridades de
adquisicion de materiales.

> La gestion del préstamo o salida de sus ejemplares, asi como su mantenimiento, se
ajustara en la misma medida a lo expresado sobre descentralizacion en departamentos.
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Articulo 76. Las pistas deportivas y zonas de recreo.

1. Durante el horario lectivo las pistas deportivas seran usadas exclusivamente para impartir
clases de Educacion Fisica.

2. Fuera del horario lectivo y durante los recreos, las pistas deportivas podran utilizarse para la
realizacion de actividades extraescolares.

3. Las zonas ajardinadas y demas espacios no cubiertos son lugares de esparcimiento y recreo.
Todos los miembros de la comunidad escolar procuraran su conservacion y mejora.

4. No esta permitido el acceso de bicicletas, motos o automdviles al interior del recinto del
centro, salvo en aparcamientos especificos para ello.

Articulo 77. La cantina.

1. En el Centro existe un servicio de cantina para uso exclusivo de los miembros de la
comunidad escolar.

2. Al frente de la cantina estara un concesionario elegido por el Consejo Escolar anualmente,
que acatara todas las normas del mismo.

3. El horario del servicio de cantina, asi como los precios, seran aprobados por el Consejo
Escolar, y no se modificaran sin su autorizacion.

4. La persona o empresa concesionaria de la cantina respetara rigurosamente el R.D. 192/88 de
BOE 9-3-88y la Orden 23/11/1993, por el que queda prohibida la venta y distribucion de tabaco
y bebidas alcoholicas en el Centro.

5. Queda prohibida la distribucion de carteles o cualquier tipo de publicidad en la que se
mencionen bebidas alcohdlicas o tabaco, marcas o establecimientos en los que se realice su
consumo.

Articulo 78. Medios de reprografia.

1. Lo componen la maquinaria destinada a la ejecucion de fotocopias y multicopias.

2. Seran en todo momento manipulados por el personal de Administracion y Servicios.

3. Cuando las fotocopias y multicopias que se realicen sean excesivas, seran registradas a
nombre del Departamento o persona que las encargue, en un libro registro ubicado en
conserjeria para tal fin.

4. Las fotocopias y multicopias empleadas como material curricular, han de ser encargadas por
el profesorado con al menos 24 horas de antelacion, o el tiempo suficiente para su correcta
ejecucion.

5. El Consejo Escolar determinara cuando se estime necesario en que forma podrian colaborar
los padres y alumnos en la financiacion del servicio de reprografia.

Avrticulo 79. Material audiovisual.

1. Lo componen la maquinaria destinada a la reproduccion o grabacion sonora y/o visual.

2. Los recursos audiovisuales estaran asignados y a cargo de los Departamentos Didacticos, o
asignados al aula de audiovisuales.

3. El material asignado a los distintos Departamentos podré ser utilizado por otros, siempre que
esté libre y cuente con la autorizacion del jefe del Departamento encargado de su custodia. Una
vez finalizado su uso debera ser devuelto a su ubicacion original.

4. Los profesores que utilicen los distintos medios audiovisuales deberan contar con los
conocimientos suficientes que permitan un manejo adecuado de los mismos.

5. La regulacion del uso del material audiovisual se realizard mediante unas normas elaboradas
expresamente al respecto y revisables anualmente.
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Avrticulo 80. Material informatico.

1. Lo componen el conjunto de hardware, software y recursos en red, tanto en red local como
en Internet.

2. Los recursos informaticos estaran asignados al Aula de Informética, a dependencias como
Sala de Profesores, Biblioteca y despachos, o asignados a distintas aulas especiales.

3. Los recursos informaticos deberan ser utilizados por personas con un minimo de
conocimientos y con la debida precaucion de forma que se garantice la conservacion del
hardware, la integridad de los datos y el gasto adecuado de consumibles.

4. Los profesores y demas personal del Centro podran hacer usos de los distintos recursos
informaticos siempre que no estén siendo utilizados en el desarrollo curricular de la materia de
Informética.

5. Los alumnos podran hacer uso de los medios informaticos con la autorizacion de los
profesores encargados de los mismos, que cuidaran de su uso adecuado.

6. A efectos de ampliacion, renovacion o mejora de los materiales informaticos se seguiran las
directrices del Programa de Integracion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion que se incluye en nuestro PCC.

Articulo 81. Teléfono y otros.

1. El teléfono del Centro debe ser utilizado sélo para llamadas relativas al desarrollo de la labor
docente.

2. Se procurara que las llamadas sean breves con el fin de ocupar la linea el menor tiempo
posible.

3. Para las llamadas particulares de profesores, alumnos y personal no docente se utilizara el
teléfono de monedas dispuesto a tal fin.

4. Las suscripciones a periodicos, revistas, etc. tienen como finalidad ultima la de constituir
materiales didacticos de apoyo, y por lo tanto deben estar al servicio de la misma.

Articulo 82. Inventario de recursos materiales.

1. Todos los recursos materiales del Centro estaran debidamente inventariados en un registro
general bajo la responsabilidad del Equipo Directivo.

2. Los jefes de los distintos Departamentos Didacticos realizaran y mantendran actualizado el
inventario de los materiales adscritos a los respectivos Departamentos. Dicho inventario debe
ser revisado al menos al principio y al final de curso.

Articulo 83. Servicios de transporte.

1. Los tutores recabardn informacion entre sus tutelados sobre el buen funcionamiento del
transporte escolar en la ESO. Cualquier anomalia debera ser puesta en conocimiento de la
Jefatura de Estudios y/o la Direccion. En cualquier caso estos érganos de gobierno actuaran de
oficio, comunicandolo a la Delegacion Provincial, si alguna anomalia fuera detectada por ellos.

TITULO V. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
Articulo 84. La convivencia en general.
1. La convivencia en el Centro debe favorecer la consecucién de las finalidades educativas del

mismo y permitir el ejercicio libre de los derechos y deberes de los alumnos y resto de la
Comunidad Educativa.
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2. El clima de convivencia en el Centro debe caracterizarse por las actitudes calidas y de ayuda
a los alumnos, recordando que se trata de un periodo clave para la formacion de su personalidad
e integracion social. El respeto, el sentido de la justicia y la proporcionalidad, y el buen talante
en la conducta de los profesores conforman un modelo que contribuye a la convivencia mas
que cualquier reglamentacion.

3. En muchas ocasiones el conflicto es una llamada de atencion que nos debe llevar a reflexionar
y mejorar nuestras actitudes individuales o institucionales, incluidos los planteamientos basicos
del sistema escolar. La convivencia continuada de cualquier grupo de personas dificilmente
puede excluir los conflictos. No es razonable esperar su desaparicion y por tanto debemos
esforzarnos en la buena resolucién de los mismos y la prevencion de sus consecuencias
indeseables.

4. No es por tanto la convivencia un tema que deba abordarse exclusivamente como un
repertorio de faltas y correcciones, sino que debe estar presente en toda la planificacion del
Centro: Plan de Accion Tutorial, Programaciones Didacticas, Atencion a la Diversidad,
Participacion en la Gestion del Centro, etc., y en el estilo de las relaciones humanas, que deben
ser siempre respetuosas, calidas y de ayuda, y sustentadas en el dialogo y compromiso de todos
los miembros de la Comunidad Escolar.

5. La educacion en la libertad y la responsabilidad que se propone en nuestras finalidades
educativas implica un modelo de convivencia abierto y tolerante en el que, al margen de la
obligatoriedad legal, nuestros alumnos elijan permanecer en el Centro y afronten
responsablemente las obligaciones académicas y de comportamiento que ello implica. Por ello
el Centro evitara toda sefial, como cerrar el recinto escolar en los periodos lectivos y de recreo,
que recuerde innecesariamente el caracter obligatorio de la permanencia del alumno en él.

CAPITULO I: NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CORRECCIONES
SECCION 12 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 85. Normas de convivencia.

a) Facilitar el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) Colaborar en la realizacidn de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como
en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Respetar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.
d) Observar puntualidad en las actividades académicas.

e) Asistir a clase y justificar adecuadamente las faltas de asistencia en su caso.

f) Tratar correctamente a los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las instalaciones, recursos materiales, documentos del centro y las pertenencias de
los deméas miembros de la comunidad educativa.

h) Estas normas minimas deben concretarse evitando actitudes y comportamientos que puedan
darse entre nuestros alumnos, como son entre otros:

. Pelear con los compafieros.

. Arrojar objetos como borradores, papeles, lapices, tizas, etc.

. Jugar con balones en pasillos y aulas durante el cambio de clase.

. Molestar a los comparieros en el recreo tirando pifias, piedras, balones, etc.
. Hacer ruido, levantarse y molestar en clase.

. Usar un vocabulario soez, grosero o violento con comparieros y profesores.
. Contestar de forma despectiva a comparieros y profesores.
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. Desafiar y provocar al profesor con gestos y actitudes.

. Molestar a los comparieros de cursos inferiores.

. Entrar sin permiso y descaradamente en las aulas.

. Salir de clase sin permiso.

. No atender las indicaciones del profesor.

. No realizar las tareas y actividades propuestas por el profesor.
. Adoptar actitudes sexistas.

. Faltar a clase sin justificacion alguna.

. Falta de puntualidad sin justificacion alguna.

. Manchar y rayar mesas y puertas del Centro.

. Causar dafios en zonas comunes, aseos Y pasillos, del Centro.

Articulo 86. Medidas educativas y preventivas.

1.- El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno del
Centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondrén especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo
las necesarias medidas educativas y formativas.

2.- El Centro podra proponer a los representantes legales del alumno o de la alumna y, en su
caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 87. Principios generales de las correcciones.

1.- Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

2.- En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia
debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento respetard la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones deberd tenerse en cuenta la edad del
alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se
podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumno o de la alumna, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

Articulo 88. Gradacion de las correcciones.

1.- A efectos de la gradacion de las correcciones, se consideran circunstancias que atentan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.
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b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados a los comparieros y comparieras, en particular a los
de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razdn de nacimiento, raza, Sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como
por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demés miembros
de la comunidad educativa.

) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

Articulo 89. Ambito de las conductas a corregir.

1.- Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios
a las normas de convivencia del Centro realizados por el alumnado tanto en horario lectivo,
como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares.

2.- Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que, aunque
realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos
previstos en este Reglamento. Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser
sancionadas por otros drganos o Administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

SECCION 22, DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA'Y DE SU CORRECCION

Articulo 90. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

1.- Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por el Centro conforme a las prescripciones de este Reglamento y, en todo caso, las siguientes:
a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad. (El tercer retraso reiterado a una misma clase
supondré la imposicidn de un Parte Disciplinario).

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. (Seran sancionables, especialmente en
ensefianzas muy demandadas y con lista de espera como es la FPB).

f) Cualquier acto de incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
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2.- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad, acomparfiadas de la documentacion justificativa de la circunstancia
que ha provocado la falta, siempre que sea posible. Las justificaciones se entregaran al profesor
tutor del alumno para su toma en consideracion y posterior archivo.

3.-La falta injustificada de un alumno a 5 clases durante un mes ser4 comunicada por el tutor a
los representantes legales del alumno.

4- En caso de que un alumno/a falte un dia de examen por motivos meédicos u otras
circunstancias de fuerza mayor (fallecimiento de familiar, fendmenos naturales, lluvias,
imposibilidad de acceso, etc...) debidamente justificadas ante Jefatura de Estudios, necesitara
un parte médico o justificante por parte de los tutores legales con documentacion acreditativa
para poder realizar la prueba o examen en la fecha que acuerde con el profesor/a de la materia
0 materias implicadas.

4.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 91. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1.- Por la conducta contemplada en el articulo 87.1.a) del presente Reglamento se podra
imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. Para la aplicacion de esta medida deberan concurrir los requisitos siguientes:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Debera informarse por escrito al tutor y al Jefe de Estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor debera informar
de ello a los representantes legales del alumno o de la alumna.

2.- Por las conductas recogidas en el articulo 87 del presente Reglamento, distintas a la prevista
en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

e) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o a su material quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdomico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que
sustrajeren bienes del Centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso los padres o
representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
e) Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo. En caso de no realizar dichas actividades, el alumno/a incumplira otra norma y sera
de nuevo sancionado.
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f) La no realizacion de las actividades propuestas para el periodo de expulsion supondra una
nueva conducta contrario y, como tal, podra ser sancionada de nuevo con la expulsion al Aula
de Convivencia hasta su realizacion. En caso contrario, el alumno/a sera expulsado del centro
de nuevo.

g) Se podré suspender el derecho a participar en cualquier actividad, ya sea complementaria
como extraescolar, a todo alumno/a que haya recibido una sancién grave o una acumulacién de
tres partes de amonestacion.

Articulo 92. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1.- Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 87.1. a) del presente
Reglamento el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2.- Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 1 del articulo 87
de este Reglamento:

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor del alumno.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el Jefe de Estudios.

d) Para la prevista en la letra €), el Director, que dara cuenta a la Comision de Convivencia.

Articulo 93.

1. Cada tutor dispondré de un libro registro donde seran debidamente anotadas las conductas
contrarias a la convivencia en el Centro, incluidas las faltas de asistencia, protagonizadas por
los alumnos de su tutoria durante el curso academico. Igualmente deberan ser anotadas las
medidas correctoras adoptadas en cada caso, asi como registro de salida de las comunicaciones
a los padres cuando éstas se hayan producido.

2. El libro registro de tutoria debera estar siempre ubicado en la Sala de Profesores a disposicion
de los miembros del Equipo Educativo, Departamento de Orientacion y Equipo Directivo.

Articulo 94.

1. El tutor, como mejor conocedor de cada alumno, es la persona de referencia en lo relativo a
la correccidn de cualquier falta contra la convivencia en el Centro.

En general, para la correccion de cualquier falta deben respetarse los siguientes pasos.

a) Correccién por parte del profesor correspondiente, cuando proceda, con comunicacion al
tutor y anotacion en el libro registro de tutoria.

b) Comunicacion al tutor para que este proceda a decidir y poner en practica la correccion
correspondiente.

c) Comunicacion al Orientador, por parte del tutor, para que aquel, una vez estudiado y
analizado el caso, determine las medidas complementarias de tipo educativo que son
procedentes.

d) Comunicacion al Jefe de Estudios o al Director, por parte del tutor, para que se traslade el
problema a la Comision de Convivencia o al propio Consejo Escolar con el fin de adoptar las
medidas correctoras previstas en este Reglamento.

SECCION 32 DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA'Y DE SU CORRECCION.

Articulo 95. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:
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a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

J) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia
considere gque este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a los
dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 96. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
1.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 93
del presente Reglamento, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
0 alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

f) La no realizacién de las actividades propuestas para el periodo de expulsion supondra una
nueva conducta contrario y, como tal, podra ser sancionada de nuevo con la expulsion al Aula
de Convivencia hasta su realizacion. En caso contrario, el alumno/a sera expulsado del centro
de nuevo.

g) Cambio de centro docente.
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2.- Cuando se imponga la correccion prevista en la letra ) del apartado 1 de este articulo, la
Comision de Convivencia podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

3.- Asimismo, cuando se imponga la correccion prevista en la letra f) del apartado 1 anterior,
la Consejeria de Educacion y Ciencia garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 97. Organo competente para imponer las correcciones de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 94 del presente
Reglamento:
a) Para las previstas en las letras a), b), c), d), y e), el Consejo Escolar, a través de su Comision
de Convivencia.
b) El Consejo Escolar en pleno para la prevista en la letra f).

CAPITULO II: PROCEDIMIENTOS
SECCION 12 PROCEDIMIENTO GENERAL

Articulo 98. Procedimiento.

1.- Para la imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento, sera preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna y la consulta al profesor o tutor del
alumno. Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

Cuando la correccion a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al centro o
cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢), d) y e) del apartado 1 del articulo 94 de
este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus
representantes legales. Asi mismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras
c), d) y e) del apartado 1 del articulo 87 del presente Reglamento, debera oirse al profesor o
tutor del alumno o alumna.

2.- Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar por escrito al
Jefe de Estudios y, en su caso, al tutor, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso se informara a los representantes legales
del alumno o de la alumna de las correcciones impuestas.

3.- El alumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas, ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion no figurara en el expediente
académico del alumno.

SECCION 22, PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA CORRECCION DE
CAMBIO DE CENTRO

Articulo 99. Inicio del procedimiento.

La Comision de Convivencia acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de
diez dias, contados desde gque se tuvo conocimiento de la conducta a corregir. Con caracter
previo podrd acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia 0 no de iniciar el procedimiento.
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Avrticulo 100. Instruccion del procedimiento.

1.- La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del centro
designado por la Comisidn de Convivencia.

2.- El Director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus representantes
legales la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como
el nombre del instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

3.- El Director comunicaré al Servicio de Inspeccidn Educativa el inicio del procedimiento y lo
mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucion.

4.- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el Instructor pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus representantes
legales, comunicandoles la sancién que podréa imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias
lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 101. Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o sus representantes legales, podran recusar al instructor. La
recusacion debera plantearse por escrito dirigido a la Comision de Convivencia, que debera
resolver y ante la cual el recusado realizard sus manifestaciones al respecto, siendo de
aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en lo que proceda.

Articulo 102. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro,
al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el Consejo Escolar, a
través de su Comision de Convivencia, por propia iniciativa o a propuesta del instructor, podra
adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion
de esta medida provisional, el alumno o alumna deberad realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 103. Resolucién del procedimiento.

1.- A la vista de la propuesta del instructor, el Consejo Escolar dictard resolucion del
procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacién. Este plazo podra ampliarse
en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2.- Laresolucién del Consejo Escolar contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Correccion aplicable.

d) Fecha de efectos de la correccion, que podra referirse al curso siguiente si el alumno o alumna
continta matriculado en el centro y fuese imposible cumplirla en el afio académico en curso.

Articulo 104. Recursos.

1.- Contra la resolucion dictada por el Consejo Escolar de un centro docente publico se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o Delegada Provincial de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse
y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

2.- Contra la resolucion que haya sido dictada por el Consejo Escolar de un centro docente
privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacién ante el Delegado o
Delegada Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia, cuya resolucion, que se dictara
en el plazo méximo de tres meses, pondré fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya dictado resolucién, la reclamacién podra entenderse desestimada

TITULO VI. DISPOSICIONES ADICIONALES
Articulo 105. Modificacion del R.O.F.

1. ElI R.O.F. podra modificarse s6lo por el Consejo Escolar en pleno con la aprobacién por
mayoria absoluta de sus componentes.

2. Seran competentes para proponer modificaciones al R.O.F.:

a) El Claustro de Profesores o los dos tercios de los representantes del profesorado en el C.E.
b) La Junta de Delegados o los dos tercios de los representantes de los alumnos en el C.E.

c) Los dos tercios de los representantes de los padres en el C.E., o la AMPA representada en el
C.E. atraves de su representante.

d) El representante del P.A.S.

e) El representante del Ayuntamiento.

Articulo 106.
ElI R.O.F. entraré en vigor desde el dia siguiente a la fecha de su aprobacién en C.E., en
dicha fecha queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interno del Centro.

ATENCION AL ALUMNADO CON TGC (TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA)

Dependiendo de la gravedad de cada situacion de dichos alumnos se contara con la
intervencién seguimiento y supervision del EOEE de Trastornos Graves de Conducta quién
evaluara el caso o la situacion y establecera como recurso un/a maestro/a especialista en
trastornos graves de conducta para intervenir a nivel de centro, alumno y familia.

A nivel del centro:

Es muy importante partir de medidas educativas, en caso de que no sean suficientes o la
gravedad llegue a mas, se establecerdn medidas correctivas, es decir, siempre se partird de
medidas lo mas reeducativas posible.

A nivel del alumnado:

Es importante que se trabaje el vinculo con el alumnado con TGC y llevar a cabo un
Plan de Actuacion Individual donde se recojan las medidas que se vean necesarias para trabajar
e intervenir con el alumnado, todos en una misma direccion.

Es importante trabajar areas tales como: el nivel cognitivo-comportamental, desarrollo
emocional, control del comportamiento, habilidades de relacién interpersonal con iguales y
adultos y desarrollo de habilidades y funciones ejecutivas basicas.

Ademas es necesario llevar una metodologia especifica: situar al nifio en primera fila, anticipar
lo que se haréa en la siguiente sesion, adaptar la metodologia y saberes basicos a las necesidades
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especificas, establecer periodos cortos de trabajo, usar lenguaje claro y conciso, tutoria entre
iguales, dar responsabilidades entre otras...

MODELO DE PLAN DE ACTUACION INDIVIDUALIZADO: en POAT

A nivel del profesorado

En el caso de los alumnos con TGC es de suma importancia llevar a cabo un trabajo
conjunto, coordinado y colaborativo para ayudar a entender las NEAE del alumnado con TGC.
Es necesario trabajar la sensibilizacién y concienciacion de dicho alumnado y colaborar en la
consecucion de algunos objetivos:

. Adquirir pautas y conocer conceptos béasicos sobre la educacion emocional, el
autocontrol, autorregulacion, relajacion, etc.

. Trabajar de forma conjunta programas especificos, elaborar conjuntamente
adaptaciones curriculares significativas o no significativas adecuadas a este alumnado,

. Establecer actitudes adecuadas ante disruptivas.

. Establecer conjuntamente medidas reeducativas.

Todos los profesionales y maestros que intervengan con el/la alumno/a con TGC
realizaran reuniones de coordinacion para que la accion-intervencion sea lo méas favorable
posible. Es necesario que establezca un Plan de Actuacion Individual, en el cuél, se recojan
todas las medidas a llevar a cabo y tener en cuenta con el alumno/a con TGC, y cestas de
conductas, para saber qué medida tomar en cada caso o conducta de mayor a menor gravedad,
todo ello actualizandose o modificandose en funcion de las necesidades y caracteristicas de los
mismos

A nivel familiar

El asesoramiento y la orientacion a las familias de este alumnado a través de
mecanismos como: realizar un trabajo conjunto a través de reuniones periédicas para formarlos
en pautas, destrezas, mejorar el clima familiar y a través del dialogo y comprension de la
situacion. Para ello se hara uso de la tutoria con padres, agenda y otros medios.
En algunos de los casos es necesario la coordinacion con otros agentes, como area de salud
(salud mental), area social (Servicios Sociales y ETF), agente tutor (policia) asi como de forma
permanente con el EOEE Especializado en Trastornos Graves de Conducta que es el que
mantiene coordinacion con dichos agentes y coordina y asesora sobre la organizacion de la
respuesta educativa del alumnado a atender. Los medios de coordinacion seran a través de: e-
mail, reuniones periodicas presenciales o via telefonica.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

l. INTRODUCCION.

La orientacion educativa, entendida como un proceso de ayuda a los alumnos y alumnas en
su proceso de desarrollo académico y personal, constituye un importante factor de calidad,
contribuyendo a proporcionar al alumnado una educacién integral en conocimientos, destrezas
y valores.

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagogico-didactico que
articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones del equipo docente, del centro,
relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accion tutorial que, de manera coordinada,
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se propongan para la etapa y ensefianzas impartidas en el Centro en coherencia con el Proyecto
educativo y adaptandose a la nueva normativa.

Il. OBJETIVOS PARA UN CURSO ESCOLAR DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

Con respecto al Centro:

. Colaborar en la elaboracion de los documentos pertinentes.

. Integrar las tareas de Orientacion y Accion Tutorial dentro de la dindmica habitual de
desarrollo curricular en el aula.

. Fomentar la colaboracion del Centro con instituciones sociales y culturales del entorno.

Con respecto al alumnado:

. Atender las necesidades de orientacion vocacional, académica y profesional, sobre todo
de los alumnos que finalizan un ciclo o nivel educativo, preparando al alumnado para una
adecuada toma de decisiones académicas y/o vocacionales.

. Fomentar habitos y técnicas de trabajo intelectual.

. Atender las necesidades de orientacion personal proporcionando al alumnado recursos
educativos que le permitan un mejor conocimiento de si mismo, fomentando el desarrollo de la
autoestima y la auto-orientacion.

. Fomentar la participacion, el respeto y el desarrollo de actitudes positivas.

. Realizar tareas de prevencion y deteccion de dificultades educativas o problemas de
aprendizaje e intervencion para tratar de darles solucion en colaboracion con otros
departamentos.

Con respecto al profesorado:

. Ofrecer asesoramiento y soporte técnico en las labores de orientacion y accion tutorial.
. Colaborar en la elaboracion y aplicacion, si procede, de programas, disefios curriculares,
etc, en el marco establecido por la normativa vigente.

. Colaborar en la atencion y seguimiento de alumnos con dificultades.

. Fomentar y colaborar en actividades de perfeccionamiento del profesorado sobre todo

en lo relacionado con la orientacion educativa.

Con respecto a las familias:

. Fomentar la participacién en la dinamica del centro y el proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos.

. Proporcionar informacion relevante sobre el proceso educativo de sus hijos,
principalmente en lo referente a la toma de decisiones vocacionales.

. Colaborar con la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos en aquellas actividades
que se promuevan dentro del &mbito de la orientacion educativa.

. Asesorar en aquellos casos en que se presenten dificultades de integracion, adaptacion

o0 aprendizaje.

111.PROFESORADO QUE COMPONE EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
Profesora de especialidad en orientacidn educativa.

Profesorado Especialista en Pedagogia Terapéutica para Aula Especifica.

Profesorado Especialista en Pedagogia Terapéutica para intervencion especializada.
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Profesor/a del Aula Temporal de Adaptacion Linguistica (ATAL).
Profesionales Técnicos de Integracion Social (PTIS).
Ademas pueden intervenir de manera itinerante otros profesionales:
» Profesional especialista en trastornos de conducta.
» Profesional especialista en audicion y lenguaje.
« Profesional ILSE, intérprete de lengua de signos.

IV. ACTUACIONES.
El Departamento de Orientacion organizara su actividad en torno a varios ejes de actuacion:
. Plan de Accién Tutorial.

Se persigue una doble finalidad; por una parte, la personalizacion de la educacion y la
contribucion al desarrollo de los objetivos establecidos en cada etapa educativa; y por otra, la
atencion de las diferencias individuales para ofrecer una respuesta educativa adaptada a las
capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos y alumnas.

. Plan de Orientacion Academica y Profesional.

Entre las caracteristicas de la E.S.O. podemos destacar, el mayor grado de opcionalidad
que presenta el curriculo de la etapa; la necesidad de dar respuesta a la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones del alumnado; la preparacion para la incorporacion a la
vida activa, o para acceder a un ciclo formativo de grado medio o al bachillerato, y la necesidad
de contribuir al logro de los objetivos generales de la etapa.

También el bachillerato como etapa postobligatoria, presenta unas caracteristicas
concretas, donde el alumnado necesita prepararse para acceder a estudios de grado
universitarios, o a un ciclo formativo de grado superior.

Desde el Departamento de Orientacion se atendera estas demandas.

. Plan de Atencion a la Diversidad. (La atencion a la diversidad estd descrita en el
apartado correspondiente en el presente Plan de Centro)

Incluye entre otros aspectos, el trabajo con alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo:

- Alumnos con necesidades educativas especiales (debidas a discapacidad fisica, psiquica
o sensorial). Van a requerir durante su escolarizacion la prestacion de apoyos y
atenciones educativas especificas de escolarizacion, adaptacion del curriculo, apoyo
especializado o medios técnicos para la atencion de esas necesidades especiales.

- Alumnos con dificultades de aprendizaje, que presentan un retraso curricular de dos
afios al menos, en lectoescritura y calculo. Requieren unas medidas de refuerzo y apoyo
en su escolarizacion, con el objeto de paliar esas dificultades.

- Alumnos que se incorporen tarde al sistema educativo. Se adoptaran medidas de caracter
curricular, pedagdgico, y organizativo, junto a programas de acogida y ensefianza del
espafiol mediante grupos o aulas temporales de adaptacion linguistica, acciones
especificas de desarrollo de la identidad cultural de nifios y nifias pertenecientes a
grupos culturales no mayoritarios, y acciones que favorezcan el reconocimiento y
respeto a las distintas identidades culturales.
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- Alumnos de compensacion educativa. Se incluye en este apartado al alumnado
perteneciente a minorias étnicas o culturales, alumnos de familias dedicadas a las tareas
laborales de temporada o profesiones itinerantes, alumnado que se encuentre en
situacion de desventaja sociocultural y alumnos que por decisiones judiciales o razones
de enfermedad necesiten atencién educativa fuera de las instituciones escolares. Se
establecen medidas y actuaciones de caracter compensador.

- Alumnos con altas capacidades intelectuales. Basandonos en la normativa vigente,
tenemos las directrices para realizar la evaluacion psicopedagdgica de este alumnado, y
las medidas que deberan adoptarse, tales como flexibilizacién del periodo de
escolarizacion obligatoria, atencién educativa individualizada o en pequefios grupos
fuera del horario lectivo y por ultimo atencion en el aula ordinaria mediante el desarrollo
de programas de enriquecimiento y la adaptacion del curriculum a sus necesidades.

V. CONCRECION DE ACTUACIONES EN CADA CURSO ESCOLAR.

Las actuaciones anteriores, se concretaran cada curso escolar en programas y acciones
planificadas, como las siguientes:

. Actuaciones concretas de accion tutorial, planificadas en funcion de las necesidades
existentes, y coordinadas con el profesores y profesoras tutoras de cada grupo educativo.
Concretadas Plan de actividades DO anual y sobre todo en las programaciones de las tutorias
de cada curso/nivel.

. Tienen especial interés, los programas que organizados desde la Consejeria de
Educacion, intentan generar habitos de vida saludable, y prevenir adicciones a sustancias como
el alcohol y otras drogas, prevenir trastornos de conducta alimentaria, y prevenir la aparicion
de dificultades relacionadas con el ambito de la educacion afectivo-sexual. Para ello, el centro
aplicara el Programa Forma Joven, en coordinacion con los profesionales sanitarios del Centro
de Salud de la zona. En ese sentido, se potenciara la asesoria individual de alumnos, como la
realizacion de talleres grupales, dirigidos a varios alumnos, de los diferentes niveles educativos.
. El desarrollo de cultura de paz y no violencia, la igualdad de género, etc., conllevara la
aplicacion de programas y talleres que se ofertan desde otras instancias externas al centro. Pero
siempre se buscara en la realizacion de estas actividades una coherencia con el Plan Educativo.

. Se potenciaran actividades de transito de Educacion Primaria a E.S.O., con alumnado
de centros de los que este instituto es referencia.
. Desde el Departamento de Orientacion, se plantearan actividades de orientacion

académica, con 2°y 3°de E.S.O., de cara a informar sobre la oferta de los Programas de CFGB,
con determinados alumnos y alumnas de 1° a 3° de E.S.O., se plantearan actividades de
orientacion para los programas de Diversificacion; con el alumnado de 4° E.S.O., se organizaran
actividades de orientacion para la eleccidn de estudios posteriores a la etapa; con el alumnado
de 2° Bachillerato, se orientard sobre la prueba de acceso a la universidad, los estudios
universitarios, y los correspondientes a la formacion profesional de grado superior.

. En cuanto a la atencion a la diversidad, se realizaran las valoraciones pertinentes, se
elaboraran los informes psicopedag6gicos que procedan, se actualizara el censo de alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, se coordinaran las actividades relacionadas
con la toma de medidas como las adaptaciones curriculares, y otras, etc., en coordinacién con
los maestros/as especialistas en educacion especial, los tutores y el profesorado en general.
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VI. MARCO GENERAL DEL PROGRAMA DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL.

1. ACCION TUTORIAL
A. Objetivos generales de la Accién Tutorial.

1. Integrar la orientacion educativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje como parte
inherente al mismo. Toda educacion es orientacion.

2. Impulsar y promover la accion tutorial y la orientacion en el centro.

3. Coordinar la accion tutorial en el centro.

4. Ofrecer asesoramiento psicopedagogico al profesorado y a los 6rganos directivos.

5. Hacer posible la atencion a la diversidad.

6. Favorecer y mejorar la convivencia.

B. Objetivos especificos para la ESO.

1. Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia
en aquel que presenta necesidades educativas especiales.

2. Conocer la problematica y situacion del alumnado atendiendo especialmente a la falta de
motivacion, dificultades de integracion, crisis madurativas, o problematica familiar.

3. Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en
las distintas areas y materias, en colaboracion con los distintos profesores y profesoras.

4. Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

5. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesién y
participacion del mismo en las actividades del Centro.

6. Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.

7. Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacion reciproca entre el tutor o
tutora y el profesor o profesora del area o materia.

8. Colaborar en las sesiones de evaluacion del grupo y en la puesta en practica de las decisiones
adoptadas en las mismas.

9. Favorecer la coordinacidn entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la programacion y
evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica individual o grupal.
10. Potenciar la colaboracion entre las familias y el Centro.

11. Ofrecer informacién a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y
solicitar la colaboracién para un mejor desarrollo del mismo.

C. Objetivos especificos para la CFGB.

Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como habilidades sociales
relacionadas con la necesidad de autoafirmarse, adquirir destrezas comunicativas en la
interrelacion con los demas y el trabajo en equipo, que se les va a exigir desde el campo laboral
y la vida adulta.

Facilitar el autoconocimiento y mejorar la autoestima del alumnado, proporcionandoles
estrategias para conocer sus propias posibilidades y limitaciones, sus valores e intereses que le
permitan proponerse los objetivos necesarios para desarrollar un proyecto de vida adecuado a
las caracteristicas personales.
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Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades académicas de forma
que les permitan una mejora de su rendimiento académico

Reforzar los aspectos complementarios al proceso de ensefianza y aprendizaje, como los
procesos cognitivos, metacognitivos y técnicas de trabajo intelectual con objeto de fomentar el
éxito escolar.

Desarrollar la competencia linguistica mediante el fomento y mejora del uso del lenguaje
oral y el habito y comprension lectoras como aspectos fundamentales para el desarrollo integral
del alumno y alumnas.

Fomentar la responsabilidad y el compromiso del alumnado con su proceso de aprendizaje
y la toma de decisiones académicas y vocacionales, ensefidndoles a saber asumir y aprender de
los errores que se puedan cometer.

Ayudar al alumno y alumnas a adquirir un mayor conocimiento de si mismo, asi como de
la estructura del sistema educativo y del ambiente socio-laboral y profesional.

Facilitar la orientacion vocacional con autonomia y proactividad, desarrollando la iniciativa
responsable, apoyando los procesos de maduracién vocacional, que permitan optimizar los
procesos de toma de decisiones y elaboracién de un proyecto personal del alumnado tanto a
nivel académico como profesional.

Desarrollar en el alumnado la adquisicion, asimilacion de conocimientos Yy
experimentacion de algunas habilidades, destrezas y actitudes para la bisqueda “activa” y
conservacion de empleo.

Asesorar a las familias para una correcta intervencién en la educacion de sus hijos/as,
especialmente en lo que se refiere a la orientacion personal, académica y profesional del
alumnado.

Fomentar la participacion de las instituciones sociales, sanitarias y culturales del entorno
de cara a mejorar la educacion de nuestros alumnos y alumnas.

D. Objetivos especificos para el Bachillerato y FP.

1. Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales (CFGM, CFGS, Selectividad, Universidad...)

2. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado referentes a todo aquello que le
sea (til para un mejor discernimiento en su proceso de toma de decisiones.

3. Facilitar informacion a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, complementarias y con el
rendimiento académico.

4. Colaborar en la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de
alumnos y alumnas.

E. Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos.

El desarrollo de la accion tutorial en las diferentes etapas educativas viene condicionado
multiples factores. Deberan tenerse en cuenta: el Plan Educativo, y lo que dicte la normativa
vigente; las necesidades detectadas en el centro, y mas concretamente en el alumnado y en el
profesorado; los propios grupos de alumnos con sus caracteristicas; el calendario escolar y la
organizacion temporal para las distintas intervenciones; etc..

Como referentes principales en la seleccidn de intervenciones, y siguiendo los objetivos que se
han marcado para cada etapa, establecemos como criterios de actuacion:

1. Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencion, procurando evitar la aparicion
de problemas y dificultades por parte del alumnado.
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2. Las actuaciones elegidas estardn en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades del
contexto en el que se llevaran a cabo su desarrollo (recursos humanos, equipamiento, etapas
educativas, alumnado escolarizado, etc.).

3. Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y del propio
instituto.

4. Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su utilidad.

5. Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su intereés,
participacion e implicacion; y que sean realistas y posibles de llevar a la practica.

6. Estimular la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexién personal,
individual y grupal.

7. Las actuaciones han de favorecer el trabajo autbnomo por parte del alumno o alumna.

8. Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion entre el
alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.

9. Las intervenciones que se realicen con el alumnado facilitaran el desarrollo global del mismo.
10. Deben garantizar la conexién y relacion, a través de una adecuada coordinacidn, entre las
intervenciones que se desarrollen desde las areas y materias y las desarrolladas desde la propia
tutoria.

F. Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con la
atencion individualizada al alumnado.

El sentido de la atencion individual que se realiza al alumnado es lograr su maximo desarrollo
personal, su integracion como miembro de la Comunidad Educativa, y la realizacion de su
formacion académica con éxito.

Criterios generales:

1. La finalidad que debe regir la atencién individualizada con un alumno o alumna sera la
prevencion de dificultades y problemas.

2. Laatencién individualizada se extendera a todos los alumnos y alumnas, independientemente
de que éstos presenten dificultades o no, en aras de la promocion del desarrollo global de cada
alumno y alumna.

3. El horario més adecuado para la atencion individualizada de un alumno o alumna se
determinara en funcidn de las caracteristicas del mismo y preferentemente en la hora de tutoria
lectiva.

4. La atencion individualizada al alumnado se llevara a cabo en un clima de confianza que
permita el establecimiento de una relacion adecuada y apoye los objetivos que la misma
pretende.

5. Adaptacion a las caracteristicas y necesidades de cada alumno o alumna, contemplandose
aquellas caracteristicas diferenciales en aspectos tales como intereses, motivaciones,
capacidades, necesidades, recursos, contexto de desarrollo, etc.

6. Se tendera a buscar la colaboracion y compromiso del alumno o alumna en la tematica
planteada, favoreciendo la autonomia del mismo.
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G. Descripcion de procedimientos para recoger y organizar datos académicos y
personales de cada alumno y alumna.

El objetivo principal es establecer procedimientos eficaces de gestion de la informacion sobre
alumno para que sea de maxima utilidad al profesorado, en la atencién académica y personal
del mismo.

Elementos:

1. Informacion sobre la historia escolar del alumno o alumna.

. Documentos de reunion de coordinacién para la transicion entre la etapa de Educacién
Primaria y ESO donde quede reflejada aquella informacion aportada y valorada, de manera
puntual, sobre algin alumno o alumna.

. Informe de final de etapa de Educacion Primaria.
. Informes de Evaluacion individualizados.
. Consejos orientadores de los diferentes cursos de ESO.

2. Informacion curricular.

. Resultados de pruebas de evaluacion inicial.

. Resultados de la evaluacion trimestral. Recogida de la informacion que sobre un alumno
0 alumna se genere en las sesiones de evaluacion.

3. Datos psicopedag0gicos.

. Informes de evaluacion psicopedagogica.
. Dictamenes de escolarizacion.
. Informes de final de etapa.

4. Informacidn de reuniones de equipo educativo.
. Informaciones aportadas y valoradas, respecto a un alumno o alumna concreto, en la
reunién mantenida por el equipo docente de un grupo.

5. Informacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en un area o materia.
. Informe del profesor o profesora correspondiente para recabar informacion puntual
sobre el proceso de ensefianza aprendizaje.

6. Informacion de la coordinacidn entre tutores y tutoras y el Departamento de Orientacion.
. Informacién aportada y valorada, de manera puntual sobre algiin alumno o alumna, en
lareunién de coordinacion entre los tutores y tutoras de nivel y el Departamento de Orientacion.

7. Informacion del proceso de coordinacién y comunicacién con las familias.
. Informacion obtenida en las entrevistas individualizadas mantenidas con la familia del
alumnado.

H. Procedimientos y organizacion de la comunicacién con las familias.
1. Objetivos:
. Posibilitar la integracion de las familias en la vida del centro, facilitando contactos y

colaboraciones.
. Facilitar el intercambio de informacion.

2. Aspectos a tratar en este proceso de comunicacion:
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Intercambiar informacién sobre sus hijos y su proceso escolar.

3. El tutor o tutora debe proporcionar a los padres y madres una serie de datos relativos a:

. El rendimiento general y por materias.

. Las dificultades de aprendizaje observadas.

. Las medidas adoptadas por el Centro.

. Los habitos de trabajo y estudio.

. La actitud ante la tarea.

. Las posibilidades académicas.

. Las actitudes y comportamientos.

. El proceso de integracion y participacion en la dindmica del Instituto.
. Las ausencias durante las horas lectivas.

. Etc.

4. El tutor o tutora debe recabar de los padres una serie de datos relativos a:

Los problemas detectados en su &mbito familiar.

Los horarios y el espacio material de trabajo.

. Las anomalias de cualquier tipo que puedan incidir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

5. Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo.
. La actuacion con los padres y madres se fundamenta en la informacion y en la
coordinacion de actuaciones respecto al alumnado. Reunidn al inicio de curso.

6. Entrevistas individualizadas con las familias.
. Entrevista personal del tutor o tutora con el padre y la madre.

7. Uso del Modulo de Gestion de la Tutoria para citas con las familias, actas de entrevistas,
firmas y autorizaciones, etc...

Modelo alternativo de entrevista con las familias:

REGISTRO ENTREVISTA TUTORIA

7.

g &
> &
>

L i
70 cyr™

| Fecha: | | | Hora: | | | Curso: |

TIPO DE ENTREVISTA
O Con la familia de
O Con el alumno

SOLICITADA POR...
O Familia O Tutor/a O Profesorado O Alumno/a QO Jefatura de Estudios O Direccidn
O oOrientaciéon O Otros:

TEMATICA
O Seguimiento académico (O Medidas de Atencién a Diversidad QO Absentismo
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O Convivenciay Disciplina O Orientacién Académica
O Seguimiento Entrevista Anterior O Otras:

INFORMACION PREVIA

O Observaciones del Equipo Docente O Documentos oficiales de Evaluacion
O Informes sobre asistencia O Medidas de Atencién a la Diversidad
O otras:

SINTESIS DE LA ENTREVISTA

ACUERDOS ADOPTADOS
Fdo.: El Tutor/a Fdo.: El Padre/Madre
. Fijar horario de visitas del centro, estudidndose otro en casos concretos.
. Reuniones periodicas con las familias de alumnos con necesidades educativas
especiales.

8. Algunas tareas que pueden realizarse en las entrevistas individualizadas son:

. Mantener informados a las familias sobre aspectos relevantes de la vida del instituto y
en especial del propio &mbito de la tutoria.

. Recoger informacion con el fin de conseguir un mejor conocimiento de alumnas y
alumnos, y su ambiente familiar.

. Mantener informadas a las familias del proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijas
e hijos, su conducta y de las calificaciones e informes pertinentes.

. Favorecer una actitud positiva de las familias respecto a la colaboracion en tareas

educativas y en relacién al Instituto.

9. Procedimientos de comunicacion con las familias.

. La agenda de trabajo del alumno o alumna.
. Envio de datos sobre la evaluacion, teniendo control sobre la recepcion de los padres.
. Comunicacion de las faltas de asistencia de alumnos y alumnas a través de Ipasen.
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. Se intercambiara informacion a través de la utilizacion del Sistema de Informacion
Séneca para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno. Se favorecera la tutoria
electrénica, mediante la cual el alumnado mayor de edad o los padres y madres y el profesorado
que ejerza la tutoria podréan intercambiar informacion relativa a su evolucion escolar a través
de dicho sistema de informacion.

I. Organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la tutoria de
los distintos grupos.

En el Departamento de Orientacidn con los tutores, en la reunion semanal planificada
para ello, se elaboraran las actividades de forma gradual con el fin de lograr los objetivos
planteados.

El trabajo sera siempre consensuado con los profesionales que van a estar implicados, buscando
acuerdos y la complementariedad en las funciones. Cada grupo podré ir a su ritmo, pero se
intentara que haya una linea de actuacion comun.

El objetivo es que los tutores, conociendo la planificacion y el material, puedan disponer de él
para aplicar cualquier técnica cuando lo considere necesario, tanto para algin alumno o alumna,
como para el grupo. La evaluacion, realizada al finalizar cada trimestre nos permitira reconducir
si es preciso el trabajo.

Los tutores y tutoras de Educacion Secundaria tendran una hora de reunion semanal dentro de
su horario.

Contenido de los temas que pueden ser abordados en estas reuniones:

. Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de
Educacion Secundaria Obligatoria, o en el desarrollo de las programaciones de las areas,
materias 0 médulos en los grupos de ensefianzas postobligatorias.

. Tratamiento de la orientacion académica y profesional. Informacion académica y
profesional necesaria para llevar a cabo la orientacion del alumnado, actividades, técnicas y
estrategias para el desarrollo de las sesiones de tutoria relacionadas con la orientacion
académica y profesional...

. Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad. Demanda de evaluacion del
alumnado, asesoramiento sobre medidas de atencion a la diversidad adecuadas en cada caso,
seguimiento del alumnado que es objeto de alguna medida de atencion a la diversidad, criterios
en la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales.

. Seguimiento de programas especificos. Programas de refuerzo, Programas de
Diversificacion, técnicas de trabajo intelectual, mejora de la convivencia, habilidades
sociales...

. Valoracion y puesta en comun de la evolucidn de los grupos en aspectos relacionados
con el rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el profesorado,
disciplina, relaciones interpersonales, participacion, integracion en el centro, actitudes hacia el
estudio...

. Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel académico,
principales dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado, relaciones con las familias...
. Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacion de la sesion

de evaluacion con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la sesion de evaluacion,
documentacion a cumplimentar.

. Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones
para abordar la relacion con la familia y el alumnado, analisis de la informacion obtenida,
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acciones a emprender, en caso, comunicacion de las conclusiones necesarias, resolucion de
conflictos, establecimiento de compromisos...

J. Organizacion de la coordinacion entre todos los miembros del equipo educativo
de cada grupo.

Durante todo el curso y en las sesiones planificadas para ello, se prepararan y realizaran las
sesiones de evaluacion. Andlisis de la participacion de los alumnos en el grupo y la dindmica
del mismo. Deteccién de problemas y busqueda de soluciones. Necesidades observadas en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Posibles actuaciones e intervencion del Departamento de
Orientacion.

La coordinacion del equipo educativo precisa de reuniones periodicas para analizar el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La coordinacion de las sesiones de evaluacion es una tarea que corresponde a la tutoria del
grupo. Esta puede aportar los datos obtenidos en la reunién previa con los alumnos y los
procedentes de otras instancias. Como coordinador de la sesién debe cuidar que:

. Se analice el rendimiento en el proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna de
forma personalizada.

. Se recomienden las medidas que se consideren adecuadas para mejorar el proceso de
aprendizaje de alumnas y alumnos, en especial las referidas a atencion a la diversidad.

. Se consiga un clima adecuado para la adopcion de medidas por consenso del equipo de
profesores.

. Se valoren las relaciones sociales del grupo: andlisis de aspectos relacionados con la

participacion e integracion del alumnado, comportamientos, relaciones entre iguales y con el
profesorado, niveles de aceptacion...

. Se hagan propuestas para mejorar la convivencia en el grupo y se tomen decisiones al
respecto (criterios de actuacion similares, actividades tutoriales a realizar, medidas
disciplinarias, modificacion de la disposicion fisica del grupo, comunicacioén con la familia. ..
).

. Se coordine el desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la
orientacion profesional en funcion de las necesidades del grupo.

K. Distribucion de responsabilidades de los distintos miembros del equipo
educativo, en relacion con el desarrollo de la Accion Tutorial.

La accion tutorial como parte de la funcion docente de cada profesor o profesora es inherente a
dicha labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la misma en su propia
practica. Desde cada una de las areas o materias, los distintos profesores y profesoras, dejaran
reflejadas sus actuaciones en desarrollo de la accion tutorial, en sus respectivas programaciones
de aula, siguiendo las directrices generales recogidas al respecto en la programacion del
Departamento.

1. En especial, seran objeto de coordinacion aspectos como:

. Mejora de convivencia. Fijar las actuaciones de cada profesor o profesora en el ambito
de las relaciones de convivencia del grupo.
. Técnicas y estrategias de aprendizaje. Definir la participacion de las areas y materias

para apoyar la aplicacion y generalizacion de las técnicas y estrategias de aprendizaje tratadas
en las sesiones de tutoria.
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. Orientacion académica y profesional. Seleccionar los saberes basicos relacionados con
la orientacion académica y profesional que cada profesor o profesora abordaré desde su area o
materia y actividades para ello.

. Atencidn a la diversidad. Precisar la aportacion que cada area y materia realizara para
responder a las necesidades educativas planteadas desde la diversidad del alumnado del grupo.
. Autoevaluacion. Concretar las actividades que cada profesor o profesora realice para

provocar la reflexion del alumnado en torno a la propia evolucién del alumno en un &rea o
materia concreta y la adopcion de propuestas de mejora en su caso.

. Saberes bésicos de caracter transversal. Determinar el tratamiento que cada area y
materia va a hacer de los temas de caracter transversal desde los saberes basicos curriculares
que le son propios.

2. Tutoria:

. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

. Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

. Facilitar la integracion de alumnas y alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del instituto.

. Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,

bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion
del instituto.

. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
. Colaborar con el Departamento de Orientacion.
. Encauzar las inquietudes y demandas de alumnos y alumnas; mediar, en colaboracion

con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

. Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres de los alumnos.

. Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

3. Departamento de Orientacion:

La contribucion del departamento en el desarrollo del plan de accion tutorial se refleja en:

. Concretar el plan de accién tutorial a la Comisién de Coordinacion Pedagogica, a
principio de curso y basada en las conclusiones y recomendaciones obtenidas en el proceso de
seguimiento y evaluacion del curso anterior, tanto procedentes de los tutores y tutoras como de
la propia comision.

. Colaborar con tutores y tutoras en la elaboracién de la programacion de la tutoria de su
curso.

. Proporcionar apoyo técnico y material especifico a tutores y tutoras para el desarrollo
de sus funciones tutoriales.

. Proporcionar asesoramiento a tutores y tutoras en las tareas de coordinador de la junta
de profesores.

. Participar en el seguimiento y evaluacion del plan de accion tutorial.

. Asesorar y colaborar con tutoras y tutores en las relaciones instituto - familias.

4. Jefatura de estudios:
. Proponer criterios generales y directrices para la elaboracién del plan en el marco del
proyecto educativo.
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. Realizar el seguimiento, control y evaluacion del plan a lo largo de su desarrollo.

L. Procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de la Accion
Tutorial.

Los procedimientos para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion son:
. Anédlisis continuo de la Accidn Tutorial, a través de las reuniones de coordinacion del
Departamento de Orientacion con los tutores y tutoras de nivel y de coordinacion de los
miembros del equipo educativo.

. Observacion y andlisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos de
alumnos y alumnas.

. Seguimiento a través de los expedientes académicos.

. Cuestionarios de evaluacion para tutores, tutoras y alumnado.

. Evaluacion final a través de entrevistas con tutores y tutoras y cuestionarios al
alumnado.

PROGRAMA DE TRANSITO

Con el objetivo de regular mecanismos de coordinacion y organizacion de la transicion
desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se
constituye durante el mes de septiembre el Equipo de Transito. Las direcciones de los IES y de
los CEIPs adscritos designan a los equipos de transito cada curso escolar. EI Equipo de Transito
estd compuesto por Jefaturas de Estudios de los centros de Educacion Secundaria y Primaria de
los centros adscritos, Jefe Departamento de Orientacion, Jefes de Departamento de las materias
troncales generales instrumentales y los coordinadores del tercer ciclo de Educacion Primaria,
los tutores y tutoras de 6° Curso de Primaria y los maestros y maestras especialistas en
Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicion y Lenguaje de ambas etapas.

En nuestro caso, el Centro de Educacion Secundaria es el IES Cura Valera y los centros
de Educacion Primaria adscritos son el CEIP Virgen del Rio, CEIP Principe Felipe, CEIP
Tierno Galvan, CPR Las Estancias y CPR Medio Almanzora. Se realiza una reunion (inicio de
curso a principios de febrero) para formar el Equipo de Transito y establecer el calendario de
reuniones y actuaciones.

Conjunto de actuaciones de coordinacion destinadas a desarrollar la continuidad del
proceso educativo entre la etapa de Primaria y Secundaria:

e Coordinacién respecto a la organizacion del proceso de transito.
Actuaciones de ambas Jefaturas de Estudios para potenciar los cauces de comunicacion y de
informacion sobre las caracteristicas basicas de los centros y definicion del calendario de
reuniones de transito.

e Coordinacion Curricular.
Establecimiento de acuerdos curriculares, organizativos y metodologicos entre los
departamentos didacticos de ambas etapas que permitan dotar de continuidad pedagdgica.

e Coordinacién de la Accién Tutorial y medidas de atencidn a la diversidad.
Conocimiento de las estrategias de seguimiento del alumnado en los &mbitos de convivencia y
situaciones de absentismo escolar, atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje y transmision
de la informacion de las caracteristicas del alumnado.

e Coordinacién del proceso de acogida de las familias.
Proporcionar informacion sobre la nueva etapa educativa para facilitar la adaptacion.
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e Coordinacion del proceso de acogida del alumnado.
Estrategias de informacion sobre la nueva etapa y potenciacion de la integracion en el nuevo
centro evitando la inadaptacion, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Programa de Actuacion

Las Jefaturas de Estudios de ambas etapas concretaran el calendario de las reuniones de
transito de cada curso escolar.

Se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a la incorporacion del
alumnado de 6° curso a 1° ESO y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente.

Las actuaciones se podran iniciar durante el segundo trimestre del curso anterior a la
incorporacion del alumnado en la nueva etapa, haciéndolo coincidir con la admisién del
alumnado en centros de Educacion Secundaria, y continuar en los meses de mayo y junio. El
curso siguiente se podran realizar reuniones para el analisis tanto de la evaluacién inicial como
de los resultados de la primera evaluacion.

Se establecera un Unico programa de transito que debera recoger todos los ambitos de
coordinacidn, los objetivos, los agentes y la temporalizacion de cada una de las actuaciones.

Programa de Reuniones

e Reunion Jefaturas de Estudios IES/CEIPs
12 Reunién: Febrero / Marzo

e Reuniones de Coordinacion Curricular
12 Reunién: Marzo / Abril, Ambito Socio-Lingiiistico
22 Reunién: Marzo / Abril, Ambito Cientifico-Matematico
32 Reunion: Enero, Analisis de resultados académicos.

e Reuniones de seguimiento de la accion tutorial y las medidas de atencion a la diversidad.
12 Reunidn: Mayo / Junio, Traspaso de informacién del alumnado / Estrategias conjuntas
de convivencia.

e Reuniones de Coordinacion del proceso de acogida a las familias.
12 Reunion: Mayo / Junio, visita de padres y madres.
2% Reunidn: Antes de terminar Noviembre, reunion informativa para abordar aspectos
relacionados con la organizacion, normas de convivencia, mecanismos de evaluacion,
etc...

e Reuniones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado.
12 Reunién: Junio, visita del alumnado al IES, informacion y recorrido por las
instalaciones.
2% Reunidn: Septiembre, recepcion del alumnado

El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de primer curso de ESO analizara
el informe final de etapa del alumnado procedente de Educacién Primaria para obtener
informacion que facilite su integracion en la nueva etapa educativa.

Para garantizar la adecuada transicion de los datos de transito del alumnado se hace
necesario que la informacion se traslade a los centros a través del Sistema de Informacion
Séneca.
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2. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
A. Los objetivos de la orientacion académica y profesional.

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de intervenciones realizadas con
todo el alumnado del centro tendentes a:

. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.
. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas

respecto a su futuro profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, actitudes y capacidades.

. Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de
la Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

. Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término de
la Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion
laboral y la formacion a lo largo de la vida.

1. Para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y CFGB podemos destacar los siguientes
Objetivos:

. Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades y
limitaciones.

. Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses,
aptitudes, destrezas y motivaciones.

. Conocer los intereses profesionales del alumnado.

. Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.

. Proporcionar informacion al alumnado de 3° de E.S.O., sobre las opciones académicas
de 4° de E.S.O. y su vinculacion con estudios posteriores.

. Proporcionar informacion al alumnado de 4° de E.S.O., la oferta académica y formativa
al término de la ensefianza obligatoria: titulaciones, lugares, condiciones de acceso...

. Conocer y practicar las fases del modelo de toma de decisiones.

. Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, siguiendo las fases del modelo
de toma de decisiones.

. Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de
incertidumbre o necesidad de informacion mas especializada.

. Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de la
E.S.O.

. Ofrecer informacidn a las familias sobre los requisitos y el proceso de matriculacién en

las distintas opciones formativas al término de la E.S.O.

2. Para la etapa de Educacion Secundaria postobligatoria podemos destacar los siguientes
Obijetivos:

. Continuar con la tarea de autoconocimiento y el proceso de toma de decisiones.

. Profundizar en el conocimiento de las materias optativas y las salidas universitarias o
de formacion profesional.

. Conocer las opciones académicas y profesionales al finalizar el bachillerato

. Colaborar en la definicion de su itinerario personal, académico y profesional.

. Preparar a los alumnos para la incorporacion al mundo laboral.
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3. Para el alumnado de NEE.

. Conocer los talleres de formacion profesional con profesorado y adaptaciones para
alumnos con necesidades educativas especiales.
. Conocer instituciones oficiales que puedan ofrecer ayudas o actividades de formacién

profesional: oficinas de la Junta de Andalucia, oficinas de empleo y desarrollo tecnolégico,
ayuntamiento, diputacién, y empresas que realicen una labor social (ONCE...)

. Desarrollar habilidades de recogida de informacién sociolaboral y habilidades de toma
de decisiones.

B. Los criterios por los que se regiran la seleccion de los programas de orientacién
profesional.

Algunos de los criterios generales para seleccionar estos programas:

. Los programas deberan estar referidos al contexto del centro.

. Han de estar adaptados a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo,
asi como del centro.

. Las actuaciones han de ser, atractivas y motivadoras para el alumnado, que susciten su
interés, su participacion y actividad.

. Los programas han de ser sencillos de aplicar, que posibiliten su implementacion con
los recursos de los que dispone el centro.

. Los programas seleccionados deben desarrollarse a traves de distintos tipos de
actividades, a través de las tutorias, de las actividades complementarias y extraescolares, etc.

. Han de desarrollarse a lo largo de toda la etapa y no como algo puntual al final de la
misma. Han de tener un caracter continuo.

. Los programas de un centro que imparta distintas etapas y ensefianzas deberan estar

relacionados entre si para que sea posible desarrollar un proceso de orientacion, es decir
interconectados entre si.

C. Actuaciones con el alumnado.

Las actuaciones con el alumnado se pueden desarrollar a traves de:

. Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por los tutores o tutoras del grupo.

. Actividades de intervencion con todo el grupo de alumnos y alumnas por parte del
Departamento de Orientacion.

. Actividades de atencién individualizada a algun alumno o alumna por parte del
Departamento de Orientacion.

. Actividades integradas en las programaciones didacticas de las distintas areas y
materias.

. Actividades complementarias y extraescolares.

. Actividades desarrolladas por agentes externos al centro (caracter puntual)

1. Alumnado de Educacion Secundaria y CFGB.

. Los objetivos que nos fijamos son:

. Colaborar en el conocimiento de las capacidades, intereses y habilidades de los
alumnos.

. Aportar informacién sobre las salidas profesionales y académicas al finalizar los
estudios.

. Ayudar en la toma de decisién de los alumnos y alumnas.
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Para conseguir estos objetivos tendremos que trabajar una serie de saberes basicos tanto
conceptuales como de datos, procedimientos y actitudes, fundamentalmente seran:
Conocimiento de los propios intereses y aptitudes.

Toma de conciencia de las posibilidades propias.

Conocimiento de los datos sobre salidas profesionales y académicas (posibles carreras a
estudiar, datos sobre paro en diferentes profesiones, salidas profesionales en su entorno o lejos
de él, etc.) y opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulo.

Rastreo de la informacion.

Desarrollo de habilidades para la toma de decision.

. Las fases en las que se desarrollara seran:

. Toma de contacto.

. Exploracion de las posibilidades de los alumnos y alumnas: aptitudes, habitos de
estudio, expectativas, necesidades y valores.

. Anédlisis de informacién: sistema educativo y medio socio-laboral.

Toma de decisiones: anlisis de los mecanismos implicados.

2. Alumnado de Bachillerato.

. El esquema sera el mismo que para el resto del alumnado, la diferencia estara en la
informacion que se le facilitara, que versard sobre los estudios universitarios y formacion
profesional de grado superior.

. Para ello dentro del plan de orientacion:

Se informara y preparara al alumnado sobre la prueba de acceso a la universidad.

A lo largo del curso plantearemos reuniones de orientacion en 2° Bachillerato para las
alternativas después de la PAU.

Se aprovechara la oportunidad de participar en las actividades ofertadas por la universidad.

Se haran entrevistas individualizadas.

D. Actuaciones con la familia.

Las actuaciones con la familia se pueden desarrollar a través de:

. Atencidn grupal de los tutores o tutoras a las familias del alumnado.

. Atencion individualizada de los tutores o tutoras a la familia de un alumno o alumna.

. Atencidn individualizada a las familias por parte del Departamento de Orientacion.

La concrecion de algunas actuaciones con la familia, podria ser:

. Conocimiento de las capacidades, intereses, motivaciones, expectativas de sus hijos e
hijas.

. Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la etapa en

la que estan escolarizados sus hijos e hijas: CFGB, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado
Medio, Ciclos Formativos de Grado Superior.

. Descripcion de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion, documentacion y
solicitudes de las ensefianzas que quieren cursar sus hijos e hijas.

. Informacidn sobre las ensefianzas artisticas: musica y danza; artes plasticas y disefio;
arte dramatico; idiomas; deportivas.

. Asesoramiento sobre las opciones formativas para el alumnado que no obtenga
titulacion: Formacion Profesional Ocupacional y Educacion de personas adultas.

. Exploracién de los recursos que les brinda la Administracion Publica como residencias,
becas, etc.

. Aproximacion al mercado laboral, relacionado con los intereses profesionales de sus
hijos e hijas.
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. Charla informativa sobre el proceso de incorporacion y solicitudes a las Universidades
a mediados de junio.

E. Procedimientos de la coordinacion de los profesionales que participan en la aplicacion
de los programas.

1. Coordinacion de los tutores y tutoras de un mismo nivel.

. Los programas, aunque estén adaptados a cada grupo, estaran disefiados para cada nivel
y la coordinacion entre tutores y tutoras se llevard a cabo a través de las reuniones de
coordinacién con el orientador del centro.

. En E.S.O., las reuniones tendran un caréacter semanal.

. La Jefatura de Estudios organizaréa el horario de las reuniones.

2. Coordinacién del Equipo Educativo.

. En el contenido de las reuniones del Equipo Educativo, se abordard la orientacion
académica y profesional.

. Entre los temas a tratar en dichas reuniones podemos mencionar:

La optatividad.

La informacidn sobre posibles itinerarios educativos.

Etc.

3. Coordinacion del profesorado.

La coordinacion entre profesores y profesoras, para disefiar, desarrollar y evaluar las
actividades de orientacion profesional integradas en sus programaciones didacticas se puede
llevar a cabo a través de:

. Las reuniones de cada departamento didactico, que estan contempladas en el horario
regular del profesorado. Es el jefe o jefa del departamento didactico el responsable de
coordinarlas y de levantar acta.

. Las reuniones de coordinacion de todos los jefes de departamento incluido el de
actividades extraescolares y complementarias a través del E.T.C.P.

F. Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades de
orientacion académicas y profesional.

Las condiciones para la realizacion de la evaluacion seran:

. Utilidad (debe atenerse a las necesidades reales de los implicados)

. Viabilidad (que se pueda llevar a la préactica sin demasiados problemas ni dificultades.
. Precision. (los resultados de la evaluacion deben ser objetivos y creibles)

. Transparencia.

Se han de valorar:

. Las actuaciones de orientacion académica y profesional programadas por los tutores o
tutoras de cada grupo.

. Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.

. Las del orientador u orientador relacionadas con la orientacion académica y profesional
. Las llevadas a cabo por agentes externos.

Algunos procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el seguimiento y la
evaluacion pueden ser:
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1. Anélisis continuo del proceso a través de todas las reuniones de coordinacion establecidas:
. Tutores y tutoras.

. Equipo Educativo
. Profesorado de los Departamentos Didacticos.
. Agentes externos.

2. Cuestionarios sencillos para los agentes implicados en la implementacion de los programas:
alumnado, tutores y tutoras, profesorado.
3. Documentos de planificacion:

. Programaciones did4cticas.
. Programacion del departamento de actividades extraescolares y complementarias.
. Programacion de las tutorias.

3. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencién a la diversidad estaran orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado y a la adquisicidn de las competencias basicas.

A. Los objetivos generales para la atencion a la diversidad en relacion con el
Departamento de Orientacion.

1. Colaborar en la elaboracion y aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja
medidas organizativas, metodologicas y curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad
del conjunto del alumnado.

2. Contribuir a la identificacion de las dificultades de aprendizaje.

3. Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, potenciando su inclusion educativa y su adaptacion escolar.

4. Concebir la evaluacion psicopedagogica como un recurso orientado a mejorar la calidad de
la educacién en equidad, mediante su contribucion a la deteccion de dificultades de aprendizaje
o0 de altas capacidades y la puesta en marcha de las medidas educativas correspondientes.

5. Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares, permitiendo asi una atencion
educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado destinatario de las mismas.

6. Potenciar los programas de Diversificacion, concibiéndola como una medida educativa que
permita solventar las dificultades de aprendizaje y aumentar las opciones de titulacion del
alumnado del segundo ciclo de la E.S.O.

8. Mejorar la inclusion y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado, en
situacion de desventaja socioeducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a
minorias étnicas o a familias en situacion compleja o problematica.

10. Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (E.O.E.s, Salud,
Servicios Sociales, Empleo, etc.).

B. Los criterios para la atencién del alumnado por parte de los distintos miembros
del Departamento de Orientacion.

1. Las intervenciones deben primar la prevencion, anticipandose a las dificultades antes de que
éstas aparezcan o, al menos, evitando el agravamiento de aquellos problemas ya presentes.

2. La atencidn debe proporcionarse tan pronto como sea posible, evitando asi el agravamiento
de las dificultades y minimizando la incidencia negativa de las mismas sobre el progreso
escolar y el desarrollo personal del alumnado.
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3. La atencion debe ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias, programandose en
el horario de los alumnos y alumnas y de los profesionales del departamento que la prestan.

4. La responsabilidad de la atencidon educativa al alumnado es compartida por todos los
profesionales del centro que trabajan con estos alumnos y alumnas. Sélo la coordinacion de
actuaciones y pautas entre el profesorado ordinario y los miembros del departamento
implicados en atenderles, podra dar mejores resultados.

5. La intervencién atenderd a la interaccion de las condiciones personales del alumnado con el
curriculum escolar y, en general, con el conjunto de variables escolares, familiares y sociales
que configuran la situacion escolar presente del alumno o alumna.

CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LAS SOLICITUDES DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA RECIBIDAS

= Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

= Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado
escolarizado en 1°y 2° de educacion secundaria obligatoria).

= Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.
En estos casos, cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al
centro, el tutor o tutora, le indicara que esta documentacion debera ser presentada
en la secretaria del centro para su traslado al profesional de la orientacion y registro
y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por
parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo le informara de que estos informes
de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y no seran
sustitutivos de la evaluacion psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno,
desde el centro escolar.

Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacién
psicopedagdgica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o entidades
de carécter privado, las personas responsables de la realizacion de dicha evaluacion la
consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo
docente, se considera procedente. En tal caso, se procedera segun lo establecido en el Protocolo
expuesto en las instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional de la
orientacion realizard un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como
de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho andlisis, el o la profesional de la orientacion:

. En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a
seguir tras la deteccién de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

. Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de evaluacion
psicopedagdgica. En este caso, elaborara un informe en el que se expondran las actuaciones
realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacion psicopedagdgica, asi como
una propuesta de las medidas generales de atencién a la diversidad que conformaran la
respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se entregara al tutor o tutora para que
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coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas generales e informara a
la familia de la decisién adoptada y de la respuesta educativa propuesta. EI contenido de este
informe, asi como la valoracion de la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran
reflejadas en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

. Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerird la
realizacion de la correspondiente evaluacién psicopedagodgica. En tal caso, se actuard de
acuerdo con el procedimiento que se establece para la misma en el Protocolo expuesto en las
instrucciones citadas.

C. Las actuaciones del Departamento de Orientacion en relacion con las medidas de
atencion a la diversidad.

1. Respecto al Centro y al profesorado.

. Colaboracion con jefatura de Estudios en la distribucion de los alumnos con necesidades
educativas de apoyo especifico en los diferentes grupos.
. Informar al profesorado que ejerce la tutoria y profesorado de area sobre:

¢ Informes individualizados.
o Dictamen de Escolarizacion
o Informes Psicopedagdgicos.
o Adaptaciones Curriculares.
o Entrevistas a familias.

o Informes de transito.

. Participacion en el Programa de Acogida.

. Participacion en la Evaluacion Inicial con los Equipos Educativos de los niveles de
ESO.

. Colaboracion y asesoramiento a los tutores y al profesorado sobre la actualizacion y
elaboracion de adaptaciones curriculares.

. Asesoramiento en recursos educativos.

. Asesoramiento en la atencion al alumnado con altas capacidades.

. Coordinacién de la atencion al alumnado extranjero.

. Elaboracion de la propuesta para los programas de Diversificacion.

. Participacion en la seleccién del alumnado de Diversificacion.

. Colaboracion con el tutor o tutora del grupo ordinario que incluye alumnos del programa

de Diversificacion.

2. Respecto a las familias.
. Colaboracion y asesoramiento en estrategias educativas.
. Orientacion sobre las posibilidades académicas, formativas y laborales.

3. Respecto al propio Departamento.
. Actualizacion del censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
. Actualizacion de recursos.

4. Respecto a los Programas de Diversificacién Curricular.

. Elaboracion de la propuesta del programa para 3°y 4° de ESO.
. Participacion en la seleccién del alumnado.

. Colaboracion con el tutor o tutora del grupo con alumnos.

. Desarrollo de la tutoria especifica de cada nivel.

. Evaluacion psicopedagogica del alumnado seleccionado.
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5. Respecto al alumnado en general.

. Evaluacion psicopedagdgica.

. Atencidn individual y en grupo en el aula de apoyo a la integracion.

. Orientacion académica y laboral.

. Propuesta de revision del dictamen de escolarizacion.

. Revision y seguimiento de las adaptaciones curriculares individualizadas significativas.
. Orientacion sobre la optatividad por niveles.

D. La planificacion y organizacion de los apoyos.

Una de las medidas de atencion a la diversidad con la que cuenta nuestro centro, es la de
disponer de varias plazas de profesor especialista en Pedagogia Terapéutica (PT).

Segun normativa aplicable (Orden 30 de mayo), el apoyo se realizara dentro del aula por
profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal
complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podréa realizar el apoyo fuera del aula
en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse
en ella y esté convenientemente justificada.

En nuestro centro se combinan las dos modalidades pudiendo justificar la intervencion fuera
del aula ordinaria de manera excepcional por:

e Imposibilidad de establecer los programas especificos para el tratamiento
personalizado del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo dentro del
aula, ya que pueden requerir atencion individualizada y especializada, teniendo que
tener en cuenta las caracteristicas propias de cada alumno/a y cada programa.

e FElevado nimero de alumnos a atender.

e Posible nimero insuficiente de horas de atencion directa del profesorado PT, teniendo
en cuenta reducciones horarias por mayor de 55, etc...

Con el fin de dar la mayor coherencia posible al trabajo del PT y teniendo en cuenta su
disposicion horaria en un centro de Educacion Secundaria, tenemos que establecer unos
criterios de seleccion y organizacion del alumnado susceptible de hacer uso de esta medida, por
lo que hay que priorizar necesidades.

1. Seleccion del alumnado.

. Atencién preferente al alumnado con discapacidad y dictamen de escolarizacion
(necesidades educativas especiales). El dictamen de escolarizacion serd elaborado, segun la
legislacion vigente, por el equipo de orientacion educativa de zona que corresponde a nuestro
centro. La finalidad del dictamen es determinar la modalidad de escolarizacion que se considera
adecuada para atender las necesidades educativas especiales del alumnado.

. En segundo lugar, se atendera a alumnado con dificultades de aprendizaje y con un
desfase curricular importante.

2. Aspectos organizativos.

. El Jefe de Estudios tendra en cuenta y facilitara la inclusion de estos alumnos en grupos
y horarios que permitan ofrecer la atencidn de los especialistas.
. El profesorado de PT, se coordinara en particular con los tutores o tutoras del alumnado

que atiende, asi como con el profesorado del equipo docente en general, en condiciones de
cotutoria con los alumnos NEE.
. El profesorado de PT comunicara su programacion en el departamento de orientacion.

244



E. Estrategias de colaboracion con las familias del alumnado beneficiario de las
medidas de atencion a la diversidad.

El principal objetivo seria contribuir al establecimiento de relaciones fluidas entre la familia y
el centro, teniendo en cuenta que el profesor de apoyo comparte tutoria con el de grupo para
estos alumnos. Los principales aspectos a desarrollar podrian ser:

. Entrevistas para dar y recibir informacion relevante en funcion del propdsito de la
entrevista.
. Orientacion a las madres y padres, con el objeto de que se impliquen en actividades de

apoyo Yy aprendizaje de sus hijos, para lo que se les podrian facilitar pautas de actuacion
concretas. Asimismo, seria muy conveniente aconsejarles en el sentido de que el alumno o
alumna fuese responsable en casa, mediante pautas de trabajo y estudio, con el fin de que
adquiera mas autonomia y adapte su capacidad de trabajo.

. Toma de decisiones y consejo orientador aportando a la familia datos sobre las mejores
posibilidades de sus hijos, valorando toda la informacion que poseemos sobre sus destrezas y
habilidades, confrontando esta informacion con la aportada por la familia.

F. La organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales del departamento
de orientacion en relacion con la atencion a la diversidad.

El departamento de orientacion, el aula de apoyo y el aula especifica dinamizaran la
adquisicion, la elaboracion y la seleccién de materiales adaptados.

Corresponde a cada departamento didactico organizar y facilitar estos materiales a cada
profesor de su area que lo necesite con el asesoramiento del departamento de orientacion.

G. Procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas.
La valoracion y seguimiento de las intervenciones realizadas es funcién de todo el profesorado,

intentando recoger los distintos parametros que intervienen en cada situacion:
. Organizacion y planificacion.

. Recursos materiales y personales.

. Adecuacion de las medidas de atencion a la diversidad.

A traves de:

. Reuniones de coordinacion y asesoramiento citadas en apartados anteriores de este
documento.

. Cuestionarios.

. Anaélisis de los resultados escolares.

. Resultados de la evaluacién de diagndstico.

. Entrevistas.

- Observacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
- Etc.

PROTOCOLO DE DETECCION DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO.

Se seguird desde el Modulo de Gestion de la Orientacion de Séneca el protocolo de
Deteccion de indicios de NEAE.
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El procedimiento de Deteccion de indicios de NEAE durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje y, en su caso, la solicitud de evaluacidn psicopedagdgica, se tramitara, para su
derivacion al profesional de la orientacion educativa, a través de dicho moédulo.

H.ATENCION AL ALUMNADO CON TGC (TRASTORNOS GRAVES DE
CONDUCTA)

A nivel legislativo

Para enmarcar y situar al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) asociadas
a Trastornos Graves de conducta (TGC), debemos situarlo en primera instancia en la normativa
fundamental de referencia la cual es la siguiente:

. Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia.

. Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa
a los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

. Orden de 25 de julio de 2008, que regula la atencion a la diversidad del alumnado.

. Instrucciones del 8 de marzo del 2017, de la direccion general de participacion y equidad, por

las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

. Instrucciones de 20 de Abril de 2012, de la direccién general de participacion e innovacion
educativa, por la que se establece el protocolo de actuaciéon y coordinacion para la deteccion e
intervencién educativa con el alumnado con problemas o trastornos de conducta y con trastornos por
déficit de atencion con o sin hiperactividad.

. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE), recoge; “Se entiende por alumnado
que presenta necesidades educativas especiales, aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacion
0 a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas e
discapacidad o trastornos graves de conducta”. Mas adelante la Ley Orgénica 8/2013 para la Mejora de
la Calidad Educativa (LOMCE), incluye el TDAH, ampliando el punto 2 del art. 71 de la LOE.

. En la LOMCE aparece como uno de los fines educativos “la educacion para la prevencion de
conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos”.
. Orden de 20 de agosto de 2010. Regula las funciones del maestro/a de Educacion Especial de

la Especialidad en Pedagogia Terapéutica.

A nivel tedrico/conceptual
La definicion y clasificacion de los TGC es concretada en las Instrucciones 8 de marzo de 2017,
de actualizacion del protocolo de deteccion, identificacion y organizacion de la respuesta educativa al
alumnado con NEAE (y modifican a la Circular 10 de septiembre de 2012, de la Direccion General de
Participacion y Equidad por la que se establecen Criterios y Orientaciones para el registro y
actualizacion de datos en el censo del alumnado con NEAE en el sistema de informacion “Séneca’).
Respecto a la clasificacion que se recoge en Instrucciones mencionadas (y tomando como
referencia la Guia editada por la Junta de Andalucia: Manual CEJA, y del Manual de diagndstico y
estadistico de los trastornos mentales de la Asociacion Americana de Psiquiatria, DSM-IV y
posteriormente DSM-V), vy los criterios del Manual DSM-V, se clasifican de la siguiente manera:
Dentro de las NEE asociadas a Trastornos graves de conducta existen las siguientes categorias:
Trastorno disocial: Patron repetitivo y persistente de comportamiento en el que violan los Derechos
basicos de otras personas o normas sociales, caracterizado por agresion a personas y animales,
destruccion de la propiedad, fraude y robo.
Trastornos de atencion: es aconsejable una prevencién a tiempo y la aplicacién de técnicas de
modificacion de Conducta contando con la colaboracién de la familia, terapia familiar, terapia en grupo,
habilidades sociales, etc.
Trastorno negativista desafiante: Patrén repetitivo y persistente de comportamiento negativista, hostil y
desafiante que se caracteriza por un enfrentamiento continuo con los adultos y con todas aquellas
personas que tengan algln rasgo de autoridad, en especial dentro de la familia y de la escuela.
Terapia:
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Psicoterapia individual: basadas en las técnicas cognitivas (para mejorar el autocontrol, habilidades
sociales,).

Terapia familiar: para mejorar la comunicacion entre sus miembros.

Terapia grupal: para mejorar habilidades sociales, tolerancia ...

Trastorno de comportamiento perturbador no especificado: Se incluyen en esta categoria los trastornos
de comportamiento que causan grave deterioro de la actividad académica, social o familiar, pero que no
cumplen los criterios sefialados en las anteriores categorias.

Por otro lado, se recoge NEE asociadas a Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH).
Caracteristicas: de acuerdo con el DSM-V, un alumno con Trastorno por déficit de atencion con
hiperactividad presenta:

Déficit de atencidén: No presta atencién a los detalles (por ejemplo, a los signos en las operaciones
matematicas, a los enunciados de los ejercicios. Inician una tarea y pasan a otra sin finalizarla. Tienen
dificultades para organizar las tareas, se distraen con facilidad. Evitan las actividades que exigen
concentracion, dedicacion y esfuerzo mental. No siguen instrucciones.

Hiperactividad: se remueven en su asiento, corre o salta excesivamente en situaciones inapropiadas.
Tienen una actividad corporal excesiva y desorganizada que no tiene un objetivo concreto.
Impulsividad: acttan antes de pensar, dificultades para guardar el turno de palabra, su comportamiento
suele ser perturbador (habla en voz alta o en momentos inapropiados, se enfada cuando se le corrige,
interrumpe a los demas...).

Causas: Este trastorno neurobiolégico estd provocado por un desequilibrio existente entre dos
neurotransmisores cerebrales: la noradrenalina y la dopamina, que afectan directamente a las areas del
cerebro responsables del autocontrol y de la inhibicién del comportamiento inadecuado.

Tratamiento: La terapia que ha demostrado ser mas eficaz para tratar integramente los sintomas del
TDAH es el tratamiento multimodal. Esto conlleva la inclusién de padres, profesores, médicos y
psicologos en todos los niveles de la terapia. El tratamiento serd farmacoldgico combinado con terapia
conductual. Esta terapia esta destinada a favorecer el control de sus emociones y mejorar el ambiente
familiar y escolar. Ademas, la musica, un ambiente estable y los ejercicios de relajacion resultan
positivos en estos alumnos.

Clasificacion de los TDAH:

. Predominio del déficit de atencion: Existen sintomas de desatencidn que persisten por 1o menos
durante 6 meses.

. Predominio de la impulsividad-hiperactividad: Existen sintomas de impulsividad e
hiperactividad que persisten por o menos durante 6 meses.

. Tipo combinado: Existen sintomas de desatencidn, impulsividad e hiperactividad que persisten
por lo menos durante 6 meses.

Dependiendo de la gravedad de cada situacion de dichos alumnos se contara con la intervencion
seguimiento y supervision del EOEE de Trastornos Graves de Conducta quién evaluara el caso o la
situacion y establecer4 como recurso un/a maestro/a especialista en trastornos graves de conducta para
intervenir a nivel de centro, alumno y familia.

A nivel del centro:

El papel de la escuela en la prevencion e intervencién de los problemas de comportamiento es
fundamental. Desde los instrumentos de planificacién del centro se tratard de evitar y de prevenir la
aparicion de problemas comportamentales en la escuela, ademas de ello siempre se partird de las
medidas siguientes para dar respuesta a dicho alumnado:

. Medidas ordinarias: Trabajo cooperativo, deteccion temprana, apoyo en grupos ordinarios
mediante un segundo profesor, buena ubicacion, flexibilizacion de tiempos y espacios, elaboracién de
materiales, entre otras.

. Medidas especificas: Adaptacion curricular significativa, Adaptacion curricular no
significativa, Adaptaciones Curriculares Individuales para alumnado de aulas o centros especificos,
Programas especificos, vigilancia, supervision entre otras.
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Es muy importante partir de medidas educativas, en caso de que no sean suficientes o la
gravedad llegue a mas, se estableceran medidas correctivas, es decir, siempre se partird de medidas lo
mas reeducativas posible.

A nivel del alumnado:

Es importante que se trabaje el vinculo con el alumnado con TGC y llevar a cabo un Plan de
Actuacion Individual donde se recojan las medidas que se vean necesarias para trabajar e intervenir con
el alumnado, todos en una misma direccion.

A nivel del alumnado es importante trabajar areas tales como: el nivel cognitivo-
comportamental, desarrollo emocional, control del comportamiento, habilidades de relacién
interpersonal con iguales y adultos y desarrollo de habilidades y funciones ejecutivas basicas.

Ademas es necesario llevar una metodologia especifica: situar al nifio en primera fila, anticipar lo que
se hara en la siguiente sesion, adaptar la metodologia y saberes basicos a las necesidades especificas,
establecer periodos cortos de trabajo, usar lenguaje claro y conciso, tutoria entre iguales, dar
responsabilidades entre otras...

A nivel del profesorado

En el caso de los alumnos con TGC es de suma importancia llevar a cabo un trabajo conjunto,
coordinado y colaborativo para ayudar a entender las NEAE del alumnado con TGC. Es necesario
trabajar la sensibilizacion y concienciacion de dicho alumnado y colaborar en la consecucién de algunos
objetivos:

. Adquirir pautas y conocer conceptos basicos sobre la educacion emocional, el autocontrol,
autorregulacion, relajacion, etc.

. Trabajar de forma conjunta programas especificos, elaborar conjuntamente adaptaciones
curriculares significativas o no significativas adecuadas a este alumnado,

. Establecer actitudes adecuadas ante disruptivas.

. Establecer conjuntamente medidas reeducativas.

Todos los profesionales y maestros que intervengan con el/la alumno/a con TGC realizaran
reuniones de coordinacion para que la accion-intervencion sea lo mas favorable posible. Es necesario
que establezca un Plan de Actuacion Individual, en el cudl, se recojan todas las medidas a llevar a cabo
y tener en cuenta con el alumno/a con TGC, y cestas de conductas, para saber qué medida tomar en cada
caso o conducta de mayor a menor gravedad, todo ello actualizdndose o modificandose en funcion de
las necesidades y caracteristicas de los mismos

A nivel familiar

La familia juega un papel muy importante en la intervencién de los Trastornos Graves el
Conducta, y sera por tanto uno de los elementos basicos a tener en cuenta tanto en la evaluacion de estos
trastornos como en su respuesta educativa. Una de las funciones a nivel del centro y equipo docente es
colaborar en el asesoramiento y la orientacién a las familias de este alumnado a través de mecanismos
como: realizar un trabajo conjunto a través de reuniones periddicas para formarlos en pautas, destrezas,
mejorar el clima familiar y a través del didlogo y comprensién de la situacion. Para ello se hara uso de
la tutoria con padres, agenda y otros medios.

En algunos de los casos es necesario la coordinacién con otros agentes, como area de salud
(salud mental), area social (Servicios Sociales y ETF), agente tutor (policia) asi como de forma
permanente con el EOEE Especializado en Trastornos Graves de Conducta gque es el que mantiene
coordinacion con dichos agentes y coordina y asesora sobre la organizacion de la respuesta educativa
del alumnado a atender. Los medios de coordinacion seran a través de: e-mail, reuniones periédicas
presenciales o via telefonica.

MODELO DE PLAN DE ACTUACION INDIVIDUALIZADO

ACUERDOS EQUIPO DOCENTE
CENTRO EDUCATIVO:

FECHA:

ALUMNO/A'Y GRUPO:
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ACUERDOS A NIVEL DE CENTRO:

ACUERDOS Y RESPONSABLES

DOCUMENTOS DE CENTRO: ROF, PLAN DE
CONVIVENCIA, PAD, POAT.

RECURSOS PERSONALES Y ESPACIALES

RESPONSABLES Y ESTRATEGIAS PARA

FOMENTARLO

VINCULO AFECTIVO

PROTOCOLO CRISIS CONDUCTUALES GRAVES FASE

PREVENCION/INTERVENCION:

Responsables, recursos espaciales

ACUERDOQOS, FECHAS DE REUNIONES

MOMENTOS PARA LA COORDINACION

ACUERDOS A NIVEL DE ALUMNO/A Y GRUPO CLASE:

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

MEDIDAS Y RECURSOS ESPECIFICOS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD: Especificar tipo de PROGRAMA ESPECIFICO

ACUERDOS Y RESPONSABLES

FORTALEZAS Y CENTROS DE INTERES

Fortalezas: Habilidades cognitivas, lingiiisticas, manipulativas...
Centros de interés: pintar, recortar, puzles, ordenador...
EJEMPLOS DE FORMAS DE POTENCIARLOS

Refuerzo positivo

Actividades gratificantes

Centros de interés en rincon de las emociones

Sistema de contingencias

Creacion de situaciones para reforzar

Protagonista, encargado del aula

FORMAS DE
UTILIZAR/POTENCIAR

DEBILIDADES
Conductas desadaptativas y aspectos deficitarios.
EJEMPLOS DE FORMAS DE REDUCIRLAS/EXTRINGUIRLAS

FORMAS DE REDUCIR
CONDUCTAS DESADAPTATIVAS
Y FORMAS DE PREVENCION

Silencio y acercamiento neutral
Uso de tono firme, calmado y no agresivo
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Ignorar/desviar atencion

Transmitir que podra expresarlo posteriormente

Segun evolucién, proponer opciones: rincon, salida controlada,
tarjeta...

No imponer consecuencias en momentos de alteracion

Reflexionar tras el episodio en privado y pactar alternativas positivas
a la mala conducta. Realizar ficha autorreflexion

Contrato conducta

METODOLOGIA ESPECIFICA

Estructuracion horario y tareas, ubicacion, anticipacion, rutinas, evitar
sorpresas, recordatorios visuales, aprendizaje cooperativo, agenda
diaria, uso ordenador u otros medios motivacionales, regulacion del
tiempo (reloj), agenda escolar

CUALES. INTERVENCION

ACTITUD ANTE DISRUPTIVAS
Cestas de conducta, panel de normas y consecuencias, horario flexible
con tiempo fuera supervisado

CUALES. INTERVENCION

GRUPO CLASE
Rol del alumno/a en el grupo, nivel de aceptacién o rechazo, clima
grupal.

ESTRATEGIAS
COHESION GRUPAL

PARA LA

ACUERDOS COORDINACION CON FAMILIA/OTROS SERVICIOS

FAMILIA ALUMNO/A
Formas de coordinacion: contrato, agenda, reuniones, email. ..

ACUERDOS, RESPONSABLES Y
CALENDARIO

OTRAS FAMILIAS
Aceptacion NEE, reuniones con las familias del grupo clase

ACUERDOQOS, RESPONSABLES Y
CALENDARIO

SERVICIOS DE SALUD

Unidad de Salud Mental Comunitaria

Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil

Fecha informe desde el centro, coordinacion, informes clinicos...

ACUERDOS Y COORDINACION
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SERVICIOS SOCIALES ACUERDOS Y COORDINACION
Comunitarios
ETF
Coordinacion
SIMIA

PROTECCION DE MENORES/FISCALIA ACUERDOS Y COORDINACION

PLAN DE MEJORA

Con la participacion del Departamento FEI se elaborara el Plan de Mejora durante la primera
quincena de noviembre de cada curso escolar. Dicho Plan de Mejora mostrara una estrecha
relacion con los Objetivos del Proyecto de Direccion, con la Memoria de Autoevaluacion
(analisis de fortalezas y debilidades del centro) y con los resultados obtenidos de pruebas y
evaluaciones internas y externas (Indicadores Homologados). A su vez, se tendran en cuenta
informes previos del Servicio de Inspeccion y las propuestas de los distintos Departamentos
Didacticos del centro, y todo ello aparecera reflejado en el Plan de Centro, con una finalidad
prioritaria: una mejora en los resultados escolares y en todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje de nuestros profesores y alumnos.

Estado de las propuestas de Mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion (Curso
2024/2025).

Se han conseguido todas las propuestas:

e Afadir al Plan de Centro la posibilidad de incluir una/s hora/s que se pueda asignar en
los horarios del profesorado dedicada al desarrollo de la competencia digital del mismo.

e Implantacion del sistema de control de presencia de Séneca a través de la
geolocalizacion, prescindiendo del formato papel utilizado hasta ahora. Inclusion de tres
puntos en el centro para el control de presencia del profesorado (Conserjeria, Jefatura
de Estudios y Vicedireccion).

e Puesta en marcha del plan de fomento del razonamiento matematico de forma
transversal para trabajarlo en todas las materias de ESO, incluyendo una planificacion,
posibles recursos, seguimiento y evaluacion con el fin de mejorar los resultados de las
pruebas de diagndstico del curso anterior.

e Creacion de protocolo de actuacion para alumnado de incorporacion tardia.
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e Se ofrece a las familias la posibilidad de firmar Compromisos educativos y de
convivencia. Se realiza un seguimiento de los compromisos firmados, su contenido y
resultados obtenidos.

e Formacién del profesorado en relacion al uso del Cuaderno de Séneca, para su
implantacion en el curso préximo.

Para este curso, 2025/26 se propone los siguientes aspectos a incluir en el Plan de Mejora del
Centro:

e Afadir en el Plan de Centro la posibilidad de ofertar algunas horas para apoyo o
coordinacién de la convivencia del centro de modo que se puedan tratar los casos de
una forma mas especifica atendiendo a las faltas mas graves y reiterativas y, a su vez, a
los casos de absentismo. (Siempre que lo permita el nimero de horas para el
funcionamiento y organizacion del centro).

e Subir las programaciones de los Departamentos Didacticos a Séneca (a excepcion de
aquellas materias o areas gque no tengan el curriculum habilitado).

e Fomentar las competencias C5 de la Lengua Castellana y Literatura 'y la C2 en Inglés,
tras el andlisis de los resultados de las pruebas de diagnostico. Se trata de mejorar la
produccién escrita y oral de nuestro alumnado. Implicacion de los Departamentos e
implementacion a través del Plan de Lectura (redactar en clase y luego exponer al resto
de comparieros).

e Mejorar resultados en las pruebas de diagnéstico en cuanto al razonamiento matematico
a través del programa de fomento del razonamiento matematico buscando la
participacion de los distintos departamentos y su implementacion a través del programa
de fomento del razonamiento matematico.

e Incluir en el Proyecto Educativo del centro apartado sobre la posibilidad de pérdida de
evaluacion continua en los ciclos de FP y el establecimiento del periodo para la
realizacion de las pruebas objetivas para alcanzar los resultados de aprendizaje no
superados.

e Llevar a cabo las bajas de oficio en los Ciclos Formativos de acuerdo a normativa
(Orden de 18 de septiembre de 2025), con el fin de mejorar los indicadores homologados
en cuanto a promocidn y titulacion en los Ciclos Formativos.

e Mejorar los resultados académicos en las distintas materias a través de la firma de
Compromisos Educativos con las familias a través de los tutores/as.

e Actualizacion del protocolo para identificar posibles casos de brecha digital con el
nuevo alumnado.

e Seguimiento mas exhaustivo de los casos de absentismo utilizando las horas de apoyo
a la convivencia del Plan de Centro.

e Establecer coordinacion horizontal en los distintos Departamentos para el profesorado
que imparta la misma asignatura en el mismo nivel.

e Mejorar el clima de convivencia del centro en los casos mas graves a través de la firma
de Compromisos de Convivencia por parte de las familias.
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Plan de Actuacion Digital

Medidas extraordinarias ante el riesgo de prescindir de la parte
presencial en la docencia

IES CURA VALERA

Introducciéon

Dada la situacion de excepcionalidad del tercer trimestre del curso escolar 2019/2020,
asi como la posibilidad de que se produzca la necesidad de alternar determinados momentos de
docencia presencial con otros de docencia no presencial durante los préximos cursos, es
imprescindible establecer protocolos de actuacion en el marco de la organizacion del curriculo,
de la metodologia didactica, asi como de la evaluacion. Todo ello, teniendo en cuenta los planes
de contingencia que establezcan tanto el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
como la Consejeria de Educacion y Deporte.

El objetivo que se pretende conseguir con este conjunto de medidas es garantizar la
continuidad académica del alumnado de forma que no se vea afectado por circunstancias
sobrevenidas ajenas a su voluntad. En este sentido, se planificé y organizé el curso académico
2020/2021, de forma que se garantizase la consolidacion, adquisicion, refuerzo o apoyo de los
aprendizajes que hubieran podido verse afectados por la excepcionalidad de la situacion del
curso 2019/2020, a la vez que contemplar la reaccion ante una situacion similar que pudiera
plantearse en el presente o posteriores cursos académicos.

Muchas de las decisiones que se plantean en estas estrategias son de tipo colegiado, por
tanto, trataremos de reforzar los procesos de trabajo colaborativo del profesorado, en
coordinacion tanto con el equipo directivos como con los distintos 6rganos de coordinacion
docente, sin olvidar la importancia del refuerzo del papel activo del alumnado y de la
estimulacion del aprendizaje autdnomo inherente a la educacion de personas adultas.

Con esta intencion se elaboré el primer protocolo de actuacion siguiendo las
indicaciones de la Instruccion 11/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa, relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso
2020/2021 en los centros docentes andaluces de educacion de personas adultas y las
Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la
organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/21.

La adaptacion de la ensefianza presencial a los entornos virtuales no es una cuestion
simple que pueda hacerse automaticamente, sin embargo, la experiencia del curso anterior ha
demostrado que es posible, ademas, ha puesto de manifiesto la capacidad de la comunidad
educativa para afrontar un reto tan importante que afecta al rol que desempefian en el contexto
educativo cada uno de los agentes implicados.

Esta experiencia anterior nos hace ser optimistas y creer que el presente Plan de
Actuacion serd una herramienta eficaz en caso de ser necesario.

Canales de comunicacion

Una de las prioridades, llegado en momento, consiste en tener preparado y en pleno
funcionamiento unos canales de comunicacion que nos permitan la interaccion con el alumnado
y las familias, ademas de unos mecanismos de coordinacién docente efectivos.

El mismo sistema de gestion SENECA posee herramientas que permiten estar en
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contacto, fundamentalmente al profesorado y, complementado con el sistema de seguimiento
PASEN esta comunicacion se hace extensiva al alumnado y a las familias.

No obstante, las herramientas de teleformacién también poseen diversos canales de
comunicacion que pueden resultar imprescindibles en una situacion de cese de las sesiones
presenciales y completan las posibilidades de los anteriores, especialmente en lo referente a la
creacion de grupos de profesores que formen parte de un mismo equipo educativo permitiendo
aprovechar la potencia de estos sistemas para el trabajo colaborativo, tan necesario en estas
situaciones.

Ensefianza de adultos

Para esta modalidad de ensefianza los canales de comunicacion complementarios estan ya
definidos y forman parte del trabajo cotidiano de profesores y alumnos. Se trata de la plataforma
Moodle de semipresencial que posee, junto al aula virtual de cada uno de los cursos que se
imparten en este régimen de ensefianzas, dos espacios colaborativos muy interesantes. Por una
parte, la Sala de Profesores donde cada miembro del claustro esta inscrito y puede aprovechar
todas las herramientas de comunicacién para la coordinacién docente.

Paralelamente a este espacio, tenemos el denominado Punto de Encuentro, del que forman
parte toda la comunidad educativa vinculada a la ensefianza de adultos, tanto profesorado, como
alumnado. Este espacio es ideal para transmitir cualquier informacion o documentacion que
afecte a esta modalidad educativa.

Ensefianza en régimen diurno

Esta modalidad de ensefianza no cuenta, como la anterior, de herramientas propias de
comunicacion, sin embargo, a raiz de las circunstancias sobrevenidas en el curso 2019/2020,
por iniciativa de la Consejeria de Innovacion se puso en marcha un sistema basado en la
plataforma Moodle, denominado Moodle Centros estructurado de manera similar a la
plataforma de semipresencial, donde cada profesor cuenta con un aula virtual para cada curso
que imparte, incluyendo al alumnado correspondiente. Ademas, tambien existen los espacios
Sala de Profesores y Punto de Encuentro, con las mismas caracteristicas y prestaciones que para
la modalidad semipresencial.

Por tanto, alumnado, profesorado y familias van a poder contar, basicamente con tres canales
de comunicacion que les permitiran un contacto fluido para el intercambio de mensajes,
coordinacion, seguimiento académico, intercambio de material y actividades, etc.:

e PASEN. Permite la comunicacién entre los centros educativos y las familias, ya sean
tutores legales y/o alumnado, ofreciendo una serie de funcionalidades que facilitan el
seguimiento educativo y académico.

e SENECA. Aplicacion creada para que el profesorado pueda llevar a cabo todo el
proceso de gestién administrativa que conlleva su labor docente.

e Y la plataforma MOODLE administrada por la Consejeria de Educacion y Deporte de
la Junta de Andalucia. Ademas de servir de canal de comunicacion, principalmente sera
el espacio de trabajo a modo de aula virtual donde se desarrollara el proceso de
ensefianza-aprendizaje entre alumnado y profesorado.

e Plataforma: GOOGLE CLASSROOM.

No obstante lo anterior, cada profesor tendréa la libertad de utilizar cualquier otra herramienta
de comunicacion y/o trabajo a distancia que garantice un proceso educativo adecuado,
responsabilizandose personalmente de la custodia de los datos sensibles de su alumnado.
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Plan de acogida del alumnado

El sentido del plan de acogida del alumnado es, fundamentalmente, facilitar la transicion a
la nueva etapa educativa del alumnado que se incorpora por primera vez al centro y hacer
participe al resto de alumnado de las novedades y caracteristicas del curso que comienza.

En estas circunstancias, este plan se convierte en un aliado imprescindible para preparar las
actuaciones que se deban acometer en el caso de un nuevo confinamiento o del cese temporal
de la docencia directa. Adoptaremos protocolos iniciales que permitan a la comunidad
educativa estar preparada para esta situacion, el profesorado, el alumnado, el conjunto de padres
y madres de alumnos, asi como el personal de administracion y servicios, es decir, que cada
miembro de la comunidad tenga clara las pautas de actuacion ante una posible suspension de la
actividad docente presencial.

Durante los primeros dias del curso, el profesorado expondra los sistemas de comunicacion
previstos en estas circunstancias, asegurandose que su alumnado conoce la forma de acceder a
los recursos, realizar y enviar las actividades propuestas, recibir la retroalimentacién adecuada,
en su caso, y manejar las herramientas de comunicacion que le permitan tener un contacto
permanente y directo con el profesorado.

Por ello se ha previsto la organizacion de distintas sesiones formativas al profesorado del
centro durante los primeros dias de septiembre, para todos aquellos que vayan a utilizar la
plataforma de MOODLE CENTROS.

Se trataré de sesiones iniciaticas sobre el uso de la plataforma, Utiles para posibilitar una
primera comprension de su funcionamiento y que proporcione los conocimientos suficientes
para poder trasladarlos a su alumnado durante los primeros dias de curso. No obstante, tenemos
previsto utilizar el curso “Sala de Profesores” creado para cada uno de los centros de Andalucia,
como repositorio de documentacion sobre el uso de Moodle Centros y, ademas, habilitaremos
un foro para que cada miembro del profesorado pueda manifestar sus dificultades con la
plataforma y que sean atendidas por el resto de comparieros.

En el mismo sentido que lo anterior, se utilizara el curso comun “Punto de Encuentro” para
colocar en él toda la informacion de interés para el alumnado, de manera que pueda consultar
cualquier dificultad que encuentre durante el proceso de ensefianza virtual.

Por su parte, la tutoria se asegurara que cada alumno conoce las claves de acceso individual
a la plataforma de formacion que le corresponda e informara a los padres, en la primera reunion
del curso de esta circunstancia, a la vez que les indicara la forma de comunicarse con el equipo
educativo de sus hijos mediante la plataforma PASEN, comprobando también, que conocen el
método de acceso Yy la contrasefia que les permita hacer efectiva la comunicacion.

También esta previsto, en caso necesario, la creacién de una Comisién de Asesoramiento
formado por profesorado de nuestro centro y que conozca el uso de la plataforma. De este modo,
el resto de profesorado podria plantearle (por ejemplo a través de MOODLE CENTROS) las
dudas o cuestiones acerca de su utilizacion. A tal efecto, como se ha mencionado anteriomente,
se creard un foro especifico en el curso “Sala de Profesores” de Moodle Centros, donde
recopilar todas las cuestiones y que estén a disposicion de todo el profesorado.

Coordinacion docente

En cualquier circunstancia, la coordinacion docente es un elemento fundamental para
garantizar una adecuada planificacion, mas aun en una situacion excepcional como la vivida
durante el curso anterior.

Para los proximos cursos se intensificara esta coordinacién en los distintos érganos de
coordinacion. Inicialmente estas reuniones se realizaran de manera presencial, si las
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circunstancias lo permiten, aunque se contempla y permite la posibilidad de realizar cualquier
reunion de forma telematica, y se trasladard a todo el profesorado la forma de trabajar
colaborativamente en el supuesto de un cese de la actividad presencial. El protocolo a seguir
serd el siguiente:

e Creacion de tantos grupos como equipos docentes haya en el centro en la

correspondiente Sala de Profesores de las plataformas de Semipresencial y Moodle
Centros. Por supuesto, cada profesor pertenecera a tantos grupos como equipos docentes
de los que sea miembro.

e Igualmente, en las plataformas mencionadas en el punto anterior, habilitar un foro
restringido para cada equipo docente donde poder compartir todas las aportaciones y
quede registro de las mismas. Estos foros seran visibles para todo el profesorado, pero
cada profesor podré intervenir s6lo en aquellos de los que forme parte.

e Habilitar recursos compartidos para cada uno de los equipos docentes donde se pueda
elaborar documentacién de forma colaborativa, ya sean del tipo carpetas compartidas,
wikis o formato libro, en definitiva, cualquier recurso que se estime necesario para la
coordinacion.

e Crear las sesiones en la Blackboard Collaborate integrada en dichas plataformas para
realizar de forma remota las videoconferencias necesarias.

e Trasladar al profesorado la necesidad de utilizar estos instrumentos de coordinacion
para:

o Compartir informacién sobre el alumnado, tanto a nivel individual como del
grupo.

o Realizar un adecuado seguimiento de las tareas y actividades propuestas
analizando el grado de consecucion de los objetivos y la idoneidad de las
mismas.

o Planificacion adecuada del proceso de evaluacion junto a la seleccién de
instrumentos que puedan indicar el logro de los objetivos y la adquisicion de las
competencias.

o Redefinicién de curriculum priorizando y condensando bloques de saberes
bésicos, adaptando las programaciones en la busqueda de lineas estratégicas que
permitan la consecucion de competencias esenciales segun la etapa educativa.

CRONOGRAMA de REUNIONES:

Se realizaran todas las reuniones necesarias, y con mas asiduidad durante el primer trimestre,
siguiendo un cronograma establecido por Jefatura de Estudios. Las reuniones para el CCP se
llevaran a cabo los miércoles a las 16:00 horas de forma presencial o telematica y las reuniones
de los equipos docentes se realizaran durante varios dias de la semana a partir de las 16:00h al
estar involucrados muchos de los profesores en varios grupos y clases.

Evaluacion inicial

El proceso de evaluacion inicial desarrollado al principio del curso escolar tendra como
objetivos, ademas de los recogidos en la normativa vigente, establecer unas pautas sobre las
que disefiar y planificar la accion docente con las debidas garantias de adaptacion a la realidad
y a la inclusion efectiva del alumnado que haya podido verse afectado por la situacién
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extraordinaria del curso anterior. Por ello, se deber& poner un acento especial en los objetivos
siguientes:

» Detectar los aprendizajes esenciales impartidos durante el curso anterior que puedan
servir como punto de partida.

» Detectar los aprendizajes esenciales no impartidos durante el curso anterior o que no
forman parte del bagaje educativo del alumnado, con objeto de solventar esta situacion
superando estas carencias.

* Anadlisis detallado de los informes de evaluacion del curso anterior que permitan
detectar necesidades y pautas de actuacion individualizadas.

* Puesta en comun de las conclusiones de este proceso en una sesidn de evaluacién, de
manera que todo el equipo educativo pueda compartir una informacién necesaria para
su propia planificacion de actuaciones.

* ldentificar la situacion inicial del alumnado de manera que permita afrontar la
elaboracion de las programaciones didacticas adaptadas a la realidad docente.

+ Detectar carencias educativas que requieran la adopcion de medidas especificas, tanto
a nivel individual como grupal, estableciendo medidas de seguimiento que permitan
valorar la idoneidad de las actuaciones puestas en préactica.

En este sentido, los registros necesarios para el correcto desarrollo de la evaluacion inicial
se obtendran en las sesiones presenciales del inicio de curso, de esta forma evitaremos que un
posible cese de la actividad presencial, afecte de manera sensible a este proceso.

No es de esperar pero, si se produjera alguna circunstancia repentina que provocara la
suspension temporal de las clases presenciales durante los primeros dias de curso, se podran
utilizar las herramientas que ofrece la plataforma MOODLE CENTROS y MOODLE
Semipresencial, para obtener la informacion y registros necesarios para la evaluacion inicial.

Procesos de ensefianza-aprendizaje

Como resultado del proceso de evaluacion inicial se deben extraer conclusiones sobre las
gue cimentar con garantias todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido las programaciones didacticas en cada area tendrdn en cuenta esta
informacion para el desarrollo general del curso. También debe servir para planificar la
adopcién de medidas adecuadas de atencién a la diversidad y, especialmente tratar de detectar
dificultades ocasionadas por la llamada brecha digital.

Igualmente, los distintos departamentos didacticos contemplaran en sus PPDD las medidas
extraordinarias adaptadas a sus propias materias/especialidades que se podrian aplicar en caso
de suspension temporal de las clases presenciales.

En este sentido, se podrian realizar a través de anexos, donde se reflejaran las decisiones
tomadas en cuanto a: medios virtuales de imparticidn de los saberes basicos de manera online,
el seguimiento del rendimiento del alumnado, el modo de obtencion de registros académicos,
la nueva organizacion horaria de presencia online, posibilidad de grupos y agrupamientos
flexibles, la utilizacion de las herramientas que ofrecen las plataformas educativas para la
obtencion de registros a través de pruebas objetivas, ...entre otros aspectos. Serd conveniente
un nivel de detalle suficiente de modo que la forma de actuar sea lo mas clara y completa
posible.
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Agrupamientos flexibles y desdobles

En unas condiciones de docencia presencial los agrupamientos flexibles y desdobles se
estableceran por la direccion del centro atendiendo a los acuerdo y conclusiones extraidos de
los procesos de evaluacion y seran revisables en funcion de la efectividad de dichos
agrupamientos y de las conclusiones del equipo educativo que puedan extraerse en cada una de
las sesiones de evaluacion. En el caso de un periodo sin docencia presencial, estos
agrupamientos se realizaran utilizando las herramientas que proporciona Moodle para la gestién
de grupos y agrupamientos que dotan de una gran flexibilidad a la organizacion de los distintos
grupos dentro de una misma asignatura.

Este sistema de grupos y agrupamientos es muy simple de establecer a la vez que resulta
muy potente y Util para la creacién de itinerarios formativos diferentes dentro de un mismo
curso que permitan una adecuada atencion a la diversidad de manera efectiva y agil. Incluso,
podriamos afirmar que resultan mas eficaces que en un contexto presencial.

En todo caso, hay que advertir sobre el tema de los agrupamientos flexibles en el caso de
docencia presencial, bajo unas condiciones epidemioldgicas adversas, que debemos estar bajo
las recomendaciones que nos proporcionen las autoridades educativas y sanitarias en este
sentido.

Estrategias metodologicas

Teniendo presente que ante grupos heterogeneos se requieren estrategias distintas y, a veces,
poco convencionales se pondra especial cuidado en disefiar instrumentos adaptados a la realidad
de cada grupo y a las condiciones particulares de cada alumno.

De forma general se debera insistir en:

e Mejorar la comprension lectora proponiendo actividades orientadas a que el alumno sea
capaz de entender textos escritos en cada una de las areas de conocimiento, de una
manera transversal.

e Fomentar la capacidad de expresion oral y escrita del alumnado, en el mismo sentido
que lo anterior.

e Incrementar la competencia matematica tratando de contextualizar ejercicios extraidos
de la vida cotidiana, de manera que sean percibidos como algo Util e imprescindible por
el alumnado.

e Plantear actividades y estrategias educativas basadas en gamificacion, flipped
classroom, ABP, etc. que puedan servir como motivacion extra para el alumnado sin
que pierdan su sentido educativo.

En caso de un periodo sin docencia, este tipo de estrategias son perfectamente compatibles
con el uso de la plataforma educativa, pues esta disefiada para poder ofrecer recursos y
actividades encadenadas de tipo muy variado y que fomenten, ademas, el aprendizaje
colaborativo.

Para ello, es necesario que el profesorado conozca la manera de utilizar la condicionalidad
de recursos y las formas de retroalimentacion del alumnado para que pueda disefiar, sin esfuerzo
estrategias metodoldgicas adaptadas a la realidad de su grupo, incluso, individualizar estas
propuestas para determinados alumnos, en caso necesario.

En Moodle, cualquier recurso puede ser condicionado a cualquier otro o por cualquier otro
criterio, es decir, la plataforma permite conducir al alumno por diferentes elementos
dependiendo de su propio comportamiento ante ellos. Esta cuestién es fundamental, pues
permite la creacion de maltiples itinerarios formativos dentro de un mismo curso, de manera
que cada alumno puede recorrer un conjunto de recursos adaptado en funcién de como responda
a las actividades planteadas, lo que supone una caracteristica de gran valor para planificar la
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atencion a la diversidad dentro de un mismo grupo de alumnos.

Es interesante, en este sentido que se utilice, desde el principio la herramienta de
videoconferencia integrada, de manera que el alumnado se familiarice con el entorno y puedan
programarse actividades de evaluacién por este medio para garantizar la individualidad en el
trabajo del alumnado.

Actividades de refuerzo

Dadas las circunstancias especiales en las que afrontamos el curso escolar, una parte
importante de las actividades de refuerzo estaran orientadas a consolidar aquellos aprendizajes
correspondientes al curso anterior que no se hayan impartido o que su consecucidén no sea una
realidad en todo o parte del alumnado. En cualquier caso, esta circunstancia deberia ser
detectada en el proceso de evaluacion inicial.

Para llevar a cabo estas actividades se usara la plataforma Moodle Centros, o cualquier otra
si asi lo estima conveniente el profesorado implicado, elaborando recursos y actividades que
favorezcan la superacion de las carencias detectadas en el alumnado, estos recursos podran estar
visibles también para el resto del alumnado del grupo ya que les pueden servir para afianzar
conocimientos ya adquiridos.

Es importante comenzar el trabajo a principios de curso en este sentido utilizando
intensamente la plataforma, de manera que, en caso del cese de la docencia presencial, toda la
comunidad educativa tengan un suficiente conocimiento del medio que le permita el
seguimiento a distancia de cada una de las materias.

Actividades de profundizacion

En el mismo sentido que el apartado anterior, se programaran actividades de refuerzo para
aquel alumnado que muestre reconocida solvencia en los aprendizajes fundamentales de cada
una de las areas o asignaturas. El profesorado correspondiente valorara la posibilidad que estos
recursos estén disponibles para todo el grupo clase o solo para aquel alumnado para el que va
dirigido.

El objetivo de estas actividades sera cubrir las expectativas y adaptarse a las necesidades
educativas de alumnado con un alto dominio de los aprendizajes fundamentales, sin perjuicio
de las actividades programadas para los diagnosticados de altas capacidades.

En cualquier caso, en colaboracion con la tutoria, se procurard un seguimiento efectivo de
estas actividades y se valorara su rendimiento educativo en relacién con los objetivos
planteados.

Evaluacion

La evaluacion se planificara utilizando diferentes instrumentos, tanto en el supuesto de
docencia presencial, como no presencial, si ésta se produjera.

Por lo tanto, se procurard combinar distintos instrumentos que permitan la valoracion por
parte del profesorado de la adquisicidn de los aprendizajes fundamentales, procurando, siempre
que sea posible garantizar la individualidad a la hora de realizar las actividades por parte del
alumnado.

Estas actividades de evaluacion tendran un carécter diverso y deberan contemplar tareas
individuales basadas en proyectos de aprendizaje combinadas con cuestionarios, exposiciones,
sesiones de videoconferencia, etc. siempre orientadas a una valoracién justa y a una
recopilacion de evidencias que permitan comprobar el grado de consecucion de los objetivos
previstos en cada area de conocimiento.
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Orientacion

El departamento de orientacion tendra previsto también el uso de los distintos canales de
comunicacion a distancia para desarrollar su trabajo en el supuesto del cese de la actividad
docente presencial.

Lo expuesto anteriormente nos indica la importancia de una labor de orientacion educativa
acorde con las caracteristicas especificas de este tipo de ensefianzas y, por tanto, debe afrontarse
este reto incidiendo especialmente en:.

* ldentificar y comprobar los datos para asegurar una comunicacion efectiva con el
alumnado y sus familias.

« Adaptar la atencion personalizada con cada alumno o alumna en funcién de las
diferentes situaciones familiares.

* Analizar las circunstancias concretas del alumnado detectado que, durante el pasado
curso, estuvo desconectado y disefiar planes especificos para este tipo de alumnado.

* Prestar especial atencion a la deteccion de alumnado afectado por la brecha digital y
elaborar mecanismos y recursos que puedan paliar esta situacion en dicho alumnado.

+ Establecer mecanismos periddicos de coordinacion telematicos con el equipo docente y
con los tutores de cada uno de los grupos, procurando orientarles hacia una labor de
tutoria inclusiva, estableciendo medidas que facilite los procesos de integracion escolar.

* Procurar canales de comunicacion efectivos con el alumnado de los cursos de caracter
terminal, incidiendo en la orientacion profesional, itinerarios educativos y sistema de
becas y ayudas.

Por todo lo anterior, es necesario que, desde el comienzo del curso, se programen actividades
orientadas a que los canales y sistemas de comunicacion que permitan una labor efectiva de la
accion tutorial, sean conocidos por la totalidad el alumnado y sus familias.

Protocolo de actuacion

Ante la posibilidad del cese de la docencia presencial, tenemos que disefiar un protocolo de
actuacién gque permita desarrollar toda la actividad del centro a distancia.

1. Se informara a toda la comunidad educativa de la existencia de este protocolo y, en

particular al claustro de profesores, de las actividades de formacion en este sentido que
ofrezca el Centro de Profesorado.

2. A comienzo de curso se presentara la plataforma Moodle Centros, en cuanto ésta esté
operativa, procurando que la comunidad educativa se familiarice con el entorno.
Basicamente se presentara al alumnado en los primeros dias de clase y a las familias en
la reunion inicial con los tutores.

3. Se elaboraran actividades y recursos para cada una de las areas/materias que se llevaran
al aula para conseguir que el alumnado aprenda a desenvolverse en el entorno, a realizar
actividades y a recibir la retroalimentacidn correspondiente.

4. Se utilizaran los canales de comunicacion de la plataforma, de manera que el alumnado
y el profesorado pueda comprobar las posibilidades de los mismos.

5. Se utilizara el curso denominado “Sala de Profesores” para compartir temas que afecten
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a todo el claustro y se crearén, dentro de este curso, los subgrupos necesarios para el
trabajo de los distintos 6rganos de coordinacion docente: CCP, Equipos educativos, etc.

6. Se utilizard el curso “Punto de Encuentro” para difundir aquella informacion que afecte
a toda la comunidad educativa.

7. En cada uno de los grupos de Moodle Centros se fomentara el uso de los foros como
instrumento de aprendizaje horizontal y como base de una comunidad de aprendizaje
colaborativo en cada uno de los grupos.

8. Se elaboraran subgrupos de alumnado con objeto de atender a la diversidad en cada uno
de los grupos.

9. Se programaran y elaboraran recursos adaptados a cada uno de los subgrupos anteriores
y se condicionaran los mismos para conseguir una atencion personalizada y adaptada a
las caracteristicas de cada uno de los subgrupos creados.

Ese protocolo puede verse modificado por alguna circunstancia especial que se produzca, o
bien como consecuencia del seguimiento y valoracion de la efectividad del mismo.

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA.

1. INTRODUCCION

La importancia de la lectura es un aspecto fuera de toda duda en lo que respecta al desarrollo
integral de nuestros alumnos y alumnas. Esta es una afirmacién que todos los docentes
compartimos, maxime si somos conscientes de que el desarrollo de la competencia lectora del
alumnado precisa, en el ambito escolar, de una actuacién coordinada y suficientemente
programada. Para ello, debemos partir de una idea bien clara: leer es comprender, progresar en
un itinerario que permitira al alumnado adentrarse con autonomia en una cultura escrita en la
que conviven géneros de distinta naturaleza con finalidades comunicativas muy diversas.

Si contamos en el centro con una programacion bien definida que afronte el tratamiento de la
lectura desde todas las areas curriculares, estaremos asegurando a nuestro alumnado una
formacién bésica en lectura que ponga los cimientos de su futuro desarrollo como lector
competente.

El plan de Lectura Planificada recoge la puesta en marcha de medidas y actuaciones
coordinadas con el fin de otorgar a la formacion de lectores y lectoras el espacio de centralidad
que se merece. Dicho con otras palabras, nos permite clarificar como vamos a afrontar el
tratamiento de la lectura en el centro y qué papel ha de cumplir esta en nuestra practica de aula.

Se toman como finalidades del Plan de Lectura Planificada las siguientes:

- El trabajo planificado y sisteméatico de la lectura en todos los dmbitos y materias de
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Educacién Secundaria Obligatoria.
- La mejora de la competencia en comunicacion linglistica.

- La produccién de textos escritos y multimodales, con correccién gramatical y ortogréafica
bésicas, secuenciando correctamente los contenidos y aplicando estrategias elementales de
planificacion, textualizacion, revision y edicién, para construir conocimiento y para dar
respuesta a demandas comunicativas concretas.

- La mejora y optimizacion de los resultados escolares.

- Lamejora de la equidad en el centro educativo.

2. OBJETIVOS

Los objetivos del Plan de Lectura Planificada, recogidos en las Instrucciones de 21 de junio de 2023,

son los siguientes:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y soportes
diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia
lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, &mbitos del curriculo, teniendo en cuenta las
especificidades de cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificacion y coherencia de las préacticas profesionales que, en relacién con
la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su integracién en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas, materias o, en su caso, ambitos del
curriculo.

d) Favorecer gue el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y
en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias y de la
comunidad educativa.

e) Potenciar la actualizacién y la formacion del profesorado para que contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica como desempefios que
amparan el habito lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacién de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacién
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion con los
6rganos de coordinacion docente y/o agentes externos.

0) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linguisticas y pragmaticas de la modalidad
linguistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no solo linguisticos sino sociales, histéricos y
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culturales con especial atencion al mundo y textos del flamenco.

Partiendo de esas directrices legales podemos concretar los siguientes objetivos propios:

Crear lectores competentes y potenciar el habito lector.

Mejorar el rendimiento académico global de los alumnos
Propiciar la integracion curricular de la competencia lectora y trabajar desde todas las areas la

lectura como herramienta esencial para el desarrollo de las competencias clave.

Crear lectores, personas capaces de aprender toda la vida, que encuentren en la lectura una
fuente de disfrute y de crecimiento personal.

Despertar el sentido critico combatiendo la desinformacion y los prejuicios.

Fomentar la expresion escrita como medio de comunicacion, reflexion y creacion personal,
promoviendo que el alumnado escriba con claridad, coherencia, correccion y adecuacion al
contexto comunicativo.

Mejorar la ortografia, la gramatica y la cohesion textual mediante actividades que relacionen la
correccién linguistica con la eficacia comunicativa.

Potenciar el uso de herramientas digitales y entorno virtuales de escritura que faciliten la
redaccion, revision y publicacién de textos, adaptandose a los nuevos formatos comunicativos.

A continuacidn, se concretan unos objetivos mas especificos relacionados con las distintas

iniciativas que aborda este proyecto:

Objetivos relacionados con el aula

Integrar en la préctica diaria, y en todas las areas y materias, actividades de lectura planificada
y guiada que permitan mejorar la comprension, interpretacién y valoracion de textos de diversa
tipologia y formato.

Fomentar la lectura comprensiva y critica como medio para desarrollar el pensamiento
reflexivo, la autonomia y la capacidad de aprender de forma permanente.

Promover la lectura expresiva, dramatizada o en voz alta como recurso para mejorar la fluidez
lectora, la pronunciacion, la entonacion y la competencia comunicativa oral.

Incorporar tareas de escritura vinculadas a la lectura (resimenes, comentarios, resefias, diarios
de lectura, argumentaciones o recreaciones literarias) que consoliden la comprensidn lectora y
mejoren la expresion escrita.

Mejorar la ortografia, la gramatica y la cohesién textual a través de actividades derivadas de la

lectura, relacionando la correccidn linguistica con la eficacia comunicativa.
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Potenciar el uso de herramientas digitales y entornos virtuales de lectura y escritura, que
faciliten el acceso a textos, la reflexion compartida y la publicacion de producciones del
alumnado.

Desarrollar a través de la lectura habilidades sociales y emocionales que contribuyan a la
convivencia, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos.

Valorar la lectura como fuente de disfrute, conocimiento y crecimiento personal, que fomenta
la curiosidad, la creatividad y el deseo de aprender.

Objetivos relacionados con el centro

Consolidar una cultura lectora comdn en el centro, con tiempos, espacios y actividades
planificadas que favorezcan la continuidad del habito lector en todas las etapas y materias.

Dar prioridad al desarrollo de la competencia lectora como eje transversal del curriculo y como
base para la mejora del rendimiento académico global del alumnado.

Integrar la lectura y la escritura como herramientas de aprendizaje en todos los proyectos del
centro, especialmente en las programaciones didacticas.

Impulsar la lectura digital y el uso de recursos tecnoldgicos que amplien los formatos de lectura
y escritura.

Favorecer la coordinacion entre los equipos docentes para garantizar la coherencia en las
practicas lectoras y escritoras del centro, unificando criterios y compartiendo estrategias.

Objetivos relacionados con la familia

Implicar a las familias en el fomento del habito lector en el hogar, ofreciendo orientaciones
sobre como acompafar la lectura de sus hijos e hijas desde un enfoque ludico y afectivo.

Promover la lectura compartida en familia como momento de encuentro, comunicacion y
disfrute, reforzando los lazos afectivos a través de la palabra escrita.

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la lectura en entornos digitales seguros,
fomentando el uso responsable y educativo de los recursos tecnolégicos.

Difundir entre las familias la relacion entre lectura y mejora de la expresion escrita, destacando
su papel en la adquisicion de vocabulario, la ortografia y la capacidad de argumentar.
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e Convertir el centro educativo en un espacio de dinamizacion cultural y lectora, que irradie hacia
la comunidad su compromiso con la lectura, la escritura y la comunicacion.

3. METODOLOGIA

Los estudiantes leen para aprender, para participar en las comunidades de lectores del
ambito escolar y de la vida cotidiana y para su disfrute personal. Por ello, los centros docentes
deben disefiar modelos de formacién lectora que tengan en consideracién todos los aspectos
anteriores y que contribuyan a que los jovenes lectores adquieran las destrezas necesarias para
dominar las précticas letradas en entornos formales e informales. La lectura en la actualidad es
un proceso constructivo e interactivo en el que el lector se sirve de distintas estrategias para
construir el significado y comprender tras la interaccion con el texto. Desde esta Optica se
ofrecen algunas orientaciones metodoldgicas generales para abordar la lectura en nuestro
contexto educativo.

Nuestro centro, al organizar su practica docente, garantizara la incorporaciéon de un tiempo
diario de lectura planificada no inferior a 30 minutos en todos los cursos de la ESO. Con
el objetivo principal de trabajar la comprension y la fluidez lectora, pero también la expresion escrita
como medio de comunicacidn, reflexion y creacion personal.

En el siguiente enlace esta disponible la web con todos los recursos necesarios para aplicar el

plan de lectura planificada:

https://sites.google.com/g.educaand.es/gt-plan-lector/inicio
En él se puede ver el menu principal que tiene los siguientes apartados:

e Materiales: Repositorio con posibles recursos clasificados por niveles y sus correspondientes
actividades.

e Horarios: Momentos donde se realizara la lectura planificada cada dia.

e Formulario de seguimiento y evaluacién.

El repositorio tiene como finalidad facilitar materiales y propuestas didacticas que
sirvan de apoyo al profesorado en la aplicacion del plan. No obstante, el profesorado podra
seleccionar libremente otros textos, materiales o practicas docentes, especialmente aquellas
orientadas al desarrollo de la competencia escrita 0 de otras competencias comunicativas,
siempre que la eleccion esté debidamente justificada y se recoja en el formulario de seguimiento
y evaluacion.
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Las actividades que se programen durante el tiempo de lectura reglado potenciaran la
comprension lectora y aprovecharén el caracter social de la lectura para promover la figura del
mediador de lecturas, el intercambio de experiencias, tertulias, clubes o debates dirigidos, asi
como la presentacion oral y escrita de trabajos personales o de grupo.

Se procurara, ademas, el uso de diferentes tipos de textos continuos y discontinuos
(multimodales), tanto de caracter literario como periodistico, divulgativo o cientifico,
adecuados a la edad del alumnado.

Para facilitar que se alcancen los objetivos previstos, se disefiaran estrategias
metodoldgicas enfocadas a los distintos momentos de la lectura, teniendo en cuenta que antes,
durante y después de leer, los lectores emplean destrezas linguisticas, cognitivas y
metacognitivas gque, junto con sus conocimientos previos, les permiten construir significado.

Con caracter general, las actuaciones dirigidas a mejorar la competencia lectora del
alumnado tendran en consideracion que la organizacion del tiempo de la lectura planificada
debera incluir tres momentos de desarrollo: antes, durante y despues.

Antes:

Las actividades de prelectura deberan estar disefiadas para motivar el interés y activar
el mundo de referencias y conocimientos previos del alumnado. La presentacion de conceptos,
del vocabulario o del formato de lectura se pueden incluir como estrategias previas a la
comprension del texto. En esta fase se pueden introducir elementos de comprension como causa
y efecto, comparacion y contraste, personificacion o técnicas de trabajo intelectual. Es el
momento de dotar de objetivos a la lectura y dirigir al alumnado hacia la necesidad de leer.

Durante:

Las actividades durante la lectura ayudaran a establecer inferencias, revisar y comprobar
lo leido, tomar conciencia sobre la entonacion, realizar relecturas formativas en distintas
dimensiones textuales y favorecer un proceso de autoaprendizaje.

Después:

Las actividades posteriores deberan orientarse a la recapitulacion, la puesta en préactica
de lo leido, el debate de ideas y la transferencia del conocimiento adquirido a distintos contextos
de aprendizaje.
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4. PLANIFICACION

El nimero de sesiones de media hora que cada materia dedicara por trimestre a la lectura
con el alumnado de cada uno de los grupos de Educacion Secundaria Obligatoria sera
proporcional y equilibrado a su carga lectiva, para ello se iran distribuyendo sesiones de media
hora de lectura de manera rotativa a lo largo de las horas de clase. En la primera semana, se
leerd durante la primera hora de clase, en la segunda semana durante la segunda
hora, y asi sucesivamente, avanzando progresivamente cada semana. Esta rotacion garantiza
que la lectura no siempre coincida en el mismo blogue horario, lo que permite una mayor
flexibilidad. Ademas, el nGmero de sesiones de lectura sera proporcional a la carga horaria de
la asignatura, de modo que las materias con mayor nimero de horas semanales tendran mas
sesiones de lectura, mientras que aquellas con menos horas tendran menos sesiones,
manteniendo siempre una coherencia con el tiempo dedicado a cada materia.

Teniendo en cuenta que un trimestre tiene aproximadamente 12 semanas, tendremos
dos vueltas completas por trimestre al horario:
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CALENDARIO LECTURA PLANIFICADA (ESO)

,_
N CURSO 2025/2026
SEPTIEMBRE FEBRERO
1
1/2]3]4|s56]7 1"HORA |2]34]|sl6|7]8
8|9 l10/11/12[13]14 2" HORA 9 [10]11]12]13[14]15
1°HORA [15]16/17]18]19 |20}21 3'HORA  |16]17/18|19]20[21|22
2°HORA  [22[23|24 25|26 [27]28 4"HORA  |23|24|25/26|27|28
3"HORA  [29[30
MARZO
OCTUBRE 1
3" HORA 1]2]3]4]s 5"HORA |2/3|4/5/6|7]8
4#HORA |[6|7]8|9/10[11/12 6" HORA 9 [10[11]12]13[14]15
5°HORA  [13[14]15/16]17 [18]19] 1"HORA |[16/17/18/19]20/21]22
6°HORA  [20/21/22/23|24 |25|26 2°HORA  |23|24|25/26/27|28 29
1°HORA  [27/28|29]30]31 3*HORA  [30/31
NOVIEMBRE ABRIL
1]2 1]2]3]4]s
2°HORA [3/4]/5]6|7[8]9 3*HORA |67 /8]|9/10[11]12
3*HORA [10/11/12]13]14 |15]16 4"HORA |13]/15/15/16/17[18]19
4*HORA [17[18]19]20]21[22]23 5*HORA  |20]21]22]23]24|25|26
5°HORA [24|25|26 /27|28 [2930] 6"HORA  |27|28/29|30
DICIEMBRE MAYO
1[2]3
6°HORA |[1/2|3]|4]/5(6|7 1" HORA 5|6/7/8[9/10
‘1"HORA |8 |9 /10]11/12]13]14 2" HORA 1112/13]14]15/16]17
2°HORA  [15/16/17 /18] 19 [20]21 3" HORA 8/19/20/21]22/23]24
22(23|24 [25/26 [27]28 4"HORA  |25]26/27)28/29(30|31
29(30(31
JUNIO
ENERO
1]2]3]a 5"HORA |1/2[3|4|5]|6]|7
3*HORA |5/6/7 8]9 [10/11 6°HORA |89 [10/11/12]13]14
4*HORA [12[13]14]15/16 [17]18 1"HORA [15|16|17/18]19/20]21
5°HORA  [19]20/21/22|23 [24]25 22123 |24|25|26/27 |28
6°HORA  |26/27/28 29|30 [31 29/30
CUESTIONARIO DE EVALUACION: BANCO DE RECURSOS:

https://sites.google.com/q.
educaand.es/gt-plan-

lector/inicio

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DELPLAN

Siguiendo las Instrucciones de 21 de junio de 2023:
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1. Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia linguistica quedaran
integradas en la planificacion y programacion docente, se favorecera una evaluacion,
seguimiento y propuestas de mejora que tengan como referente el nivel de competencia en
comunicacién linglistica del alumnado ya que todas las areas, materias y/o &mbitos colaboran
en el desarrollo de la misma.

2. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica velara por el cumplimiento y posterior
evaluacion de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relacion con el tratamiento
de la lectura y la escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacion en el aula y establecera
mecanismos propios de evaluacion de las actuaciones, como cuestionarios que recojan la
valoracion del alumnado y el profesorado, consulta a los tutores, los equipos educativos, los
departamentos, las familias (a través de las tutorias). Para ello, para apreciar el rendimiento final
de este Plan de actuacion de la lectura en el centro, sera necesaria una evaluacion inicial de los
habitos lectores del alumnado a comienzos de curso.

3. El Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacion Educativa colaborard en la puesta en
practica de la planificacion, la evaluacién y el seguimiento de la misma.

4. La memoria de autoevaluacion prestara una especial atencion a la valoracion de los logros y
dificultades detectados en relacion con el tratamiento de la lectura y de la escritura en el centro
e incluira, en todo caso, propuestas de mejora en este &mbito para su inclusion en el Plan de
Centro, con temporalizacion, persona responsable e indicadores de calidad evaluables.
Asimismo, tanto los planes de mejora como los de formacién del profesorado podran recoger
las actuaciones referidas a la mejora del funcionamiento del tiempo de lectura en las aulas.

Para el seguimiento y evaluacion se ha facilitado un cuestionario en la web dedicada al Plan
de Lectura Planificada y se facilitara también un codigo QR en el aula con un pequefio
formulario para la realizacion del seguimiento y posterior evaluacion.

PLAN DE FOMENTO DEL RAZONAMIENTO
MATEMATICO.

1. Introduccion

El desarrollo del razonamiento matematico constituye un pilar fundamental en la
formacién integral del alumnado, al potenciar habilidades esenciales para la vida cotidiana, el
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pensamiento critico, la toma de decisiones y la competencia STEM.

Este plan se elabora de acuerdo con las Instrucciones de 18 de junio de 2024 de la

Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento y la resoluciéon de
retos y problemas en Educacién Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria.

Siguiendo dichas directrices, el presente documento tiene como finalidad fortalecer el

pensamiento l6gico-matematico del alumnado mediante un enfoque transversal, activo y
contextualizado, integrando la resolucién de problemas y retos en todas las areas
curriculares y promoviendo el aprendizaje cooperativo, la reflexion y la argumentacion.

2. Objetivos

Objetivos Generales

1.

Fortalecer el razonamiento légico y la resolucién de problemas matematicos
en el alumnado de todas las etapas educativas del IES Cura Valera.

Promover laintegracién de las mateméticas en todas las areas del curriculo, para
que el alumnado pueda aplicar conceptos y habilidades matematicas en diversos contextos.

Fomentar una actitud positiva hacia las matematicas, promoviendo la autoestima y
la confianza en la resolucién de problemas.

Desarrollar el pensamiento computacional y analitico mediante el uso de datos y
secuencias ordenadas en el analisis de situaciones problematicas.

Incentivar la colaboracién y la comunicacién, reforzando el trabajo en equipo vy el
intercambio de ideas en la resolucién de problemas.

Objetivos Especificos

1.

Disefiar y aplicar un itinerario progresivo de retos y problemas adaptado a los diferentes
niveles educativos.

Desarrollar estrategias de célculo mental, estimacion y argumentacion logica,
facilitando la autonomia del alumnado.

Promover la reflexion metacognitiva sobre los procesos seguidos en la resolucién de
problemas.

Adaptar los retos y actividades al nivel competencial del alumnado, favoreciendo la atencién
a la diversidad.

Vincular el razonamiento matematico con situaciones interdisciplinares y contextos
cotidianos.

Evaluar no solo el resultado final, sino también los procesos de razonamiento y
comunicacion matematica.
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3.

Metodologia

El plan se fundamenta en el planteamiento y la resolucién de problemas y

retos matematicos, conforme al modelo establecido en las Instrucciones de la Viceconsejeria.

La metodologia se basara en:

Planteamiento de problemas abiertos y contextualizados, relacionados con la vida
cotidiana, la actualidad o los contenidos de otras éreas.

Proceso estructurado de resolucién, con las siguientes fases:
1. Comprension del problema.
2. Disefio de estrategias de resolucion.
3. Ejecucion y analisis de resultados.
4. Verificacion y comunicacion del razonamiento seguido.

Uso de materiales manipulativos y herramientas digitales que faciliten la
comprension y el modelado.

Trabajo cooperativo y aprendizaje entre iguales, mediante pequefios grupos o
parejas de resolucion.

Reflexion final sobre el proceso, verbalizacion de estrategias y analisis de errores.

Atencion a la diversidad

El profesorado adaptara la dificultad, el formato y los recursos de los retos a la diversidad del
alumnado:

4.

Alumnado con dificultades de aprendizaje: uso de material manipulativo, esquemas de
ayuda, descomposicidn de problemas en pasos mas sencillos.

Alumnado con altas capacidades: ampliacion de retos con problemas abiertos,
modelizacion, investigacion y conexion interdisciplinar.

Planificacion

Calendario de sesiones en el aula

Cada asignatura dedicara tiempo a la resolucion de problemas matematicos de acuerdo con su

carga horaria. Las sesiones se realizaran tres veces por semana, con unaduracion minima
de 30 minutos cada una. Siguiendo un enfoque rotativo similar al establecido en el plan de lectura,
cada semana se asignaran diferentes horarios para estas sesiones.
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2" HORA

2" HORA
S HORA'

2" HORA

6" HORA

2"HORA

Itinerario progresivo de problemas

CALENDARIO RAZONAMIENTO MATEMATICO o

(ESO)

SEPTIEMBRE

1(2/3]4]|51|6

819]10{11[12

13

14

17 [18]19

20

21

26

27

28|

OCTUBRE

9 (10|11

15116
20|21|22 23|24

18
25

27 31

| [Bla [

NOVIEMBRE

3|4 8

1112
17|18 19 20|21

15
22

7(28

29

EHNEERS

DICIEMBRE

1]/213/4(516

16|17

23|24 |25

22
29(30|31

ENERO

1123

10

5|6/718
t 15|16

17

24

31

CURSO 2025/2026

FEBRERO

2* HORA

30

3 7

10|11|12113{14

15

18|19 |20{21
2627|128

22
29

N

ABRIL

6" HORA

2* HORA

13

27

112134

10

12

15 [15[1617

18{19

21|22

26

2812930

MAYO

11
18

5.

112

71819

10

15{16

17

19 23

26 (2728128930

31

JUNIO

2* HORA

8
15
22

9 (10{11]12

14

19120

23 [24|25

21
28

o restos

Los docentes de cada departamento colaboraran para crear un catalogo de problemas
adecuados a cada nivel, siguiendo los criterios de evaluacion y las competencias clave
establecidas en el curriculo.

Ademas se seguira el siguiente itinerario progresivo de problemas y/o retos:

ETAPA TIPO DE RETO NIVEL DE APOYO OBJETIVO

y 2° ESO
3°ESO
4°ESO

Problemas manipulativos y

visuales

Restos contextualizados

interdisciplinares

Problemas abiertos

Guias y plantillas

Autonomia creciente

Trabajo cooperativo

Compresion y
planteamiento

Estrategia y anélisis

Argumentacion y
comunicacion
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Sitio web del plan

Se habilitara una pégina web:

https://sites.google.com/g.educaand.es/icvrazonamientomatematico/inicio especifica

para el plan de razonamiento matematico, que incluira:

- Recursos educativos para docentes y estudiantes, organizados por nivel.
- Enlaces de interés a plataformas y recursos externos de matematicas.
- Calendario de sesiones con fechas y horarios especificos de las actividades en aula.

- Formulario de seguimiento y evaluacion, disponible en formato digital y accesible
mediante un cédigo QR:

https://forms.gle/aM2tV6h66WEUSUxp8

- PDF descargable del plan completo, accesible para toda la comunidad educativa.

D. Seguimiento y Evaluacién

El seguimiento y evaluacion de este plan se llevara a cabo mediante un enfoque de evaluacion
continua, centrado en los procesos y estrategias de razonamiento del alumnado mas que en los
resultados finales. Los procedimientos son los siguientes:

1. Evaluacion Inicial: A comienzos de curso, se evaluaran las competencias de razonamiento
l6gicoy resolucion de problemas de los estudiantes para establecer un punto de partida y definir
objetivos personalizados.

2. Evaluacién Sumativa: Al final de cada trimestre, el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagogica revisara los progresos y dificultades observados. Ademas, se analizaran los
resultados en colaboracidn con los tutores y departamentos didacticos, proponiendo ajustes para
el siguiente trimestre.

3. Memoria de Autoevaluacion: A final de curso, se elaborard un informe que documentara
los logros y dificultades, incluyendo propuestas de mejora. Dicho informe se incluira en la
Memoria de Autoevaluacion del centro y servira para orientar el plan del préximo curso.

4. Instrumentos de Evaluacion:
273



- Formulario de seguimiento y evaluacion: Incluye preguntas sobre la
percepcion de las dificultades y fortalezas en el razonamiento matematico.

PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE LA BIBLIOTECA.

PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR 2025/2026

Con el objetivo de incorporarse al Plan de centro del IES Cura Valera y en cumplimiento
de lo establecido en la Tercera.l. de las Instrucciones de 10 de septiembre de 2025, de /a
Direccion general de innovacion y formacion del profesorado, sobre la Organizacion y
funcionamiento de las bibliotecas escolares de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de Andalucia;el coordinador y el equipo de biblioteca escolar del centro exponen a
continuacion las actuaciones para este curso en los siguientes apartados propuestos en dicho
documento.

1. Fomento de la lectura

La biblioteca escolar facilita en el fomento a la lectura adquiriendo o ampliando el catalogo
relacionado directamente con los planes lectores de los departamentos y el centro, asi como
priorizando las sugerencias del propio alumnado.

Se invertird un presupuesto para adquisicion de libros cuyos titulos procederan de la demanda
de la propia comunidad educativa. Por un lado, el propio alumnado facilitard sugerencias
mediante buzdn de peticiones fisico o a través de la pagina web de la biblioteca (enlace a catalogo
— desideratas). Por otro, los departamentos didacticos facilitaran titulos para ser adquiridos, tanto
para uso profesional propio como para su alumnado. Estos ultimos se ajustan a lecturas que
desarrollan las competencias propias de sus materias.

Otra de las actuaciones esta relacionada con ofrecer el espacio de la biblioteca para lecturas
de grupo reducidos. La organizacion de dicha medida se expone al profesorado mediante iSéneca
y en la propia sala. Estas lecturas con grupos de pocos alumnos contextualizan el hecho lector y
favorecen el ambiente de trabajo.

Cuando pudiera darse, la biblioteca albergaria encuentros con escritores y escritoras para el
alumnado y resto de la comunidad escolar, procurando dar cabida a autores y autoras del entorno
local, asi como con el programa encuentros literarios del Ministerio de Cultura.

El centro, mediante el departamento de actividades extraescolares y vicedireccion,
organizarauna feria del libro en la que las librerias de la localidad ofrezcan descuentos en la
compra de libros. Ademas, se realizara un encuentro o tertulia con alguna persona relacionada
con las letras de nuestro entorno. En su financiacion colaborara el AMPA del centro.

Las familias podran igualmente colaborar en el crecimiento y mejora de la biblioteca a través
de donaciones de libros u otros materiales. En el caso de los libros, estos deberan ser lecturas
juveniles y/o infantiles propios de los gustos y competencias del alumnado, procurando evitar
enciclopedias desfasadas o colecciones de tematicas ajenas a la formacién de Secundaria y/o
excesivamente especializadas. Asociaciones de padres y colectivos locales también podran
incluirse en estas iniciativas. EI AMPA, como se dijo, sera un activo importante para materializar
la feria del libro.
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Para el alumnado que forma parte del aula de FBO (educacién especial), se ha ido creando en
los dltimos cursos una biblioteca de aula para la que se adquieren libros adaptados a las
necesidades demandadas, incluyendo algunos en sistema de lecto-escritura braille. Por ello se
seguird atendiendo a su demanda.

2. Tratamiento y uso de la informacién

Siguiendo las instrucciones propias de 2025, la biblioteca del centro tiene presencia en internet
con una web tipo blog y en Instagram (www.instagram.com/bibliotecaescolaricv/), presencia en
redes sugerida por la administracion y establecida la linea 3 de trabajo en la que se encuentra en
la Red provincial de bibliotecas escolares.

En la web bibliocuravalera.blogspot.com pueden seguir la actualidad de la biblioteca y del
mundo de la lectura. Existe un espacio de intercambio de recomendaciones lectoras o club de
lectura, una etiqueta para conocer concursos que fomenten la lectura y la escritura, asi como un
catalogo en el que, desde cualquier sitio, conocer si se halla el libro deseado. Para este afio se
implementaran enlaces o repositorios para acceder a una coleccién de recursos digitales,
especialmente a traves de la BNE para que tenga un amparo legal.

Existe otro portal,
www. juntadeandalucia.es/educacion/senecav2/seneca/biblioweb/portal/04002714, en el que
acceder directamente al catalogo, a los datos basicos de la biblioteca y solicitar la compra de
libros a través de las denominadas “desideratas” (sugerencias de compra), estas Ultimas con la
clave Pasen propia.

Igualmente, el profesorado tiene una pestafia de biblioteca en su perfil de Séneca con las
mismas opciones.

3. Competencia digital y desarrollo de habilidades intelectuales

o Paginas web:
= https://www.juntadeandalucia.es/seneca/biblioweb/portal/04002714
= http://bibliocuravalera.blogspot.com/
= https://iescuravalera.es/ (menu “Biblioweb catalogo™)

o Portal Séneca para profesorado (menu “Biblioteca”)

o Portal Pasen para padres, madres y alumnado (menu “Biblioteca™)

o Perfil de Instagram https://www.instagram.com/bibliotecaescolaricv/

4. Actividades de uso de la biblioteca escolar

» Publicacion de contenidos relacionados con los libros, las bibliotecas y la cultura de la lectura en
el espacio digital de la biblioteca: http://bibliocuravalera.blogspot.com/

» Opinién o comentario de todas las entradas publicadas en el blog.

» Participacion en la seccién club de lectura en la que el alumnado recomienda lecturas o reflexiona
sobre ellas.

» Consultar o informar sobre concursos relacionados con la lectura, audiovisuales, cémic...

> A través de la pagina-catalogo de la biblioteca se puede sugerir la compra de libros. La seccion
se llama “Desiderata”. También hay un buzén de sugerencias fisico en la sala donde dejarlas en
papel.

» Conocer la Feria del libro anual ubicada en la biblioteca y beneficiarse de sus condiciones.
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YV VYV

Continuidad de la exitosa figura del alumnado colaborador en tareas de gestion, promocion y
atencion, y hacerla extensiva al resto de la comunidad escolar.

Cualesquier recursos que organizara el equipo anual de organizacion y funcionamiento de la
biblioteca, asi como las realizadas por el resto de planes y programas, departamentos,
asociaciones de la comunidad escolar...

Participacion en la formacion de usuarios, alfabetizacion mediatica e informacional. Esta, con
la colaboracién del departamento de Orientacién y las tutorias correspondientes, ira dirigida
especialmente a 1° ESO. Consistiran en instruir en el funcionamiento, organizacién y uso de sus
servicios, incluyendo précticas en la propia sala. Estas constaran en las memorias propias del
plan de accion tutorial. Indistintamente, el resto de alumnado que no conociera desde 1° ESO
dicha formacién podré ser atendido y guiado por el equipo anual de biblioteca, de forma basica,
cuando acceda a la sala.

Continuidad del “entorno inclusivo™ a través de la biblioteca del aula de FBO.

Actividades del Aula Jaque.

Colaboracién en materiales en Interculturalidad, Patrimonio, etc.

Encuentros con escritores y escritoras para el alumnado y resto de la comunidad escolar,
procurando dar cabida a autores y autoras del entorno local.

En el contexto de la feria del libro encuentro o tertulia con alguna persona relacionada con las
letras de nuestro entorno.

Perfilado de un proyecto interbibliotecario para la creacion de un club de lectura
intergeneracional aprovechando el reconocimiento del centro como ZTS (instruccion sexta.1. de
la normativa referida en el preambulo).

Espacio de exposiciones temporales de los diferentes departamentos.

Colaboracion con la participacion en el concurso Provenza-Alpes-Costa Azul de promocion
cultural-educativa.

Elaboracion de marcapaginas por parte del alumnado.

Mejora del espacio amable con la propuesta de mejora de la sala a través del alumnado del
Bachillerato de Artes.
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